“ Sindicato das Santas Casas de Misericordia
___ e Hospitais Filantrépicos do Estado de Sao Paulo

BIHOSFIL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2015/2016

SUSCITANTE: SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS,
AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E AUXILIARES DE TERAPIA OCUPACIONAL NO ESTADO
DE SAO PAULO, entidade sindical profissional, com sede na Rua 24 de maio, n® 104, 92 ¢ 11°
andar, Sdo Paulo, SP, devidamente inscrita no CNP]/MF n® 45.298.023/0001-62

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal, com sede na Rua
Libero Badaré, n? 158, 62 andar, Sdo Paulo-SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n®
01.588.630/0001-91.

Entre as entidades sindicais acima mencionadas, fica estabelecida a presente Convengio

Coletiva de Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes cliusulas e condigdes:

Clausula 12; Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial de 8,34% (oito inteiros e trinta e quatro centésimos por

cento), incidente sobre os salarios de 01 de maio de 20 15, assim divididos:

° Corregdo do saldrio a partir de 12 de maio de 2015 no percentual 4,17% (quatro inteiros e
dezessete centésimos por cento), incidente sobre os saldrios de 30 de abril de 2015.
® Cor__regéio do saldrio a partir de 1° de agosto de 2015, no perc¢entual 8,34% (oito

inteiros/e trinta e quatro centésimos por cento), incidente sobre os saldrios de 30 de abril de
201
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Paragrafo primeiro: serdo compensadas todas as antecipagbes legais, convencionais ou

espontaneas, concedidas no periodo revisando, conforme Instru¢do Normativa n? 1, do
Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Paragrafo segundo: a eventual diferenca salarial devera ser paga na folha de pagamento do

més de agosto de 2015.

Clausula 22;: Compensacgdes
Serdo compensadas antecipaces salariais espontaneamente concedidas no perfodo
revisando, excluindo-se das compensagdes os aumentos de decorrentes de promogao,

transferéncia, equiparagdo salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse

titulo, por coletivo.

Cliusula 32: Admitidos apés Data-Base
Aos admitidos ap6s a data-base serd aplicado o percentual de forma proporcional

observando-se o respectivo més de admissio.

Clausula 42: Antecipacdes Salariais

As empresas poderdo antecipar reajustes salariais indepéndentemente da politica salarial

vigente,

Clausula 52: Piso Salarial
Sera garantido a todos os Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais representados pelo

sindicato suscitante, o piso salarial de R$ 2.392,50 (dois mil, trezentos e noventa e dois reais e

cinquenta centavos), a partir de 1° de maio de 2015.

Clausula 62: Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho ser4 estabelecida pela legislacio especificy.
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Clausula 72: Horas Extras

Concessdo de 90% (noventa por cento) de sobre taxa para as horas extraordinérias prestadas

pelo trabalhador.

Paragrafo primeiro: fica facultada aos empregadores a utilizagdo do sistema de banco de
horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que no exceda, no perfodo maximo de
um ano, a referida compensacao. O empregador poder4 optar pela compensagdo no periodo
destinado a concessdo de férias, adicionando aos dias de férias, os correspondentes a

compensagdo prevista nesta cldusula.

Paragrafo segundo: na hipétese de rescisio de contrato de trabalho, ou apés o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordindria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nio compensadas,

calculadas sobre o valor da remuneragio na data da rescisio ou do efetivo pagamento.

Cldusula 82: Salario Substituicio
Garantia ao empregado substituto do mesmo sal4rio percebido pelo substituido, enquanto
durar a substitui¢do, seja qual for o motivo desta, sem considerar as vantagens, desde que haja

a substitui¢do por mais de 90 (noventa) dias.

Clausula 92: Aviso de Dispensa

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacdo de falta g ave, sob

pena de gerar presung¢ao de dispensa imotivada.

Clausula 102: Aviso Prévio

Concessdo do Aviso Prévio nos moldes da lei vigente.

Paragrafo primeiro: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serio trabalhado se assi

desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) dias serdo sempre indeniza
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Paragrafo segundo: Para efeito de cilculo das verbas rescisérias, serd computado o reflexo

do aviso prévio somente em relagdo aos primeiros 30 dias.

Clausula 112: Adicional Noturno
Fica estabelecido, 40% (quarenta por cento) de adicional noturno para os servicos prestados

entre as 22h horas de um dia as 5h horas do dia seguinte.

Clausula 122; Auxilio Creche

As empresas oferecerdo creche prépria, conveniada ou concederio auxilio creche a titulo de
reembolso, no valor de até R$ 171,96 (cento e setenta e um reais e noventa e seis centavos),
por més e por filho de até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses), ou fornecerio

convénio creche.

Paragrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de
saide mais de 500 metros, as empresas colocardo a disposi¢do da empregada mae condugio
para ida e volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se nio houver
possibilidade de o empregador fornecer a condugio retro aludida, a empresa devera proceder

ao pagamento do auxilio creche, na forma acima estabelecida.

Paragrafo segundo: os documentos exigfveis das empregadas, para o recebimento do auxilio
creche, serdo: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinag¢do e declaragio semestral
de préprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econémica da crianga, além

do comprovante de despesas relacionado ao reembolso creche.

Paragrafo terceiro: ficam preservados os direitos do auxilio creche, na forma prevista nas

Convengdes anteriores, daqueles que j4 estdo sendo contemplados.

Paragrafo quarto: o direito ao auxilio creche fica estendido ao pai que tenha a guarda

exclusiva da crianga, mediante comprovacio leg
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Clausula 132: Comprovante de Pagamento de Salirios
Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos com a discriminag3o dos
titulos que compdem a remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a

identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo tnico: ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo aos
empregados as eventuais diferencas no prazo de 10 (dez) dias a contar da comunicagio, por

escrito, feita pelo trabalhador.

Clausula 142: Quadro de Avisos
Afixacdo de quadros de avisos no local da prestacdo de servigos, sobre assuntos dirigidos aos

Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, pelo sindicato.

Cldusula 152: Contribuigio Assistencial

Fica estabelecida uma contribuiggo assistencial, no percentual de 5% (cinco por cento) do
piso salarial ja reajustado na presente convengio, a ser descontada nas folha de pagamento do
més de agosto, a ser repassado ao Sindicato Suscitante até o dia 10 de outubro,
estabelecendo-se ainda uma multa de 2% (dois por cento) e juros de mora didria de 0,2%
(vinte décimos por cento) de atraso, em caso de inadimpléncia pela entidade, respeitados os
termos de Precedente n? 119, do Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Clausula 16: Condi¢oes de Trabalho

Fica garantido a todos os profissionais Fisioterapeutas e Terapeutag Ogupacionais, local

adequado para a prestacio dos servigos.

Clausula 172; Estabilidade 2 Gestante

Fica garantida estabilidade proviséria & empregadagestante desde o inicio da gravidez até 60
A

(sessenta) dias apés o término da licenga compulsérid,
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Clausula 182: Atestados

Reconhecimento pelas empresas de atestados de satide, passados pelos facultativos da

entidade suscitante, desde que mantenha convénio com o SUS JINSS.

Clausula 192: Prevencio do Cancer de Mama
As empregadas acima de 40 anos terdo direito 3 dispensa de pelo menos meio dia de trabalho
por ano para realizagdo de mamografia, como politica para prevencdo de cincer de mama, e

os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerio sua estrutura para a realiza¢do do exame.

Paragrafo primeiro: para efeito de escala de trabalho, a empregada deverd comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame, com antecedéncia minima

de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: o direito & dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a
comprovacao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacio de

atestado médico, na forma da lei.

Clausula 202: Prevencio do Cincer de Préstata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terio direito a dispensa de pelo menos meio dia
de trabalho por ano para realizagdo do exame clinico de deteccdo precoce do cincer de

prostata e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerio seus servigos para a realizacio

do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a

entidade empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecddéncia minima

de 5 (cinco) dias.

i realizado na data da dispensa, mediante apresentag
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Clausula 212: Uniformes

Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, quando exigidos pelas empresas na

prestacdo de servigos.

Clausula 222: Crachas

Sera obrigatério o fornecimento de crachad de identificagdo profissional e sua funcdo

especifica.

Clausula 232; Férias Coletivas ou Individuais

O inicio das férias coletivas ou individuais nio podera coincidir com sébados, domingos e

feriados ou dias j4 compensados.

Clausula 242: Forma de Pagamento dos Salarios
As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente,

deverdo proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento no banco ou posto

bancario, excluindo-se os horarios de refeiggo.

Clausula 252: Adicional de Insalubridade

Devera ser pago ao empregado, adicional de insalubridade de acordo com o grau determinado

pelo 6rgdo competente, conforme determinagio da CLT.

Clausula 26?: Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria
0 empregado que tiver mais de 5 (cinco) anos de empresa terd garantia de 12 (doze) meses da

aposentadoria proporcional, enquanto que o que contar com mais de 10 (dez) anos, terd 18

(dezoito) meses da aposentadoria proporcional.

Paragrafo tinico: os empregados deverio notificar a empresa escrito de que possyrem tal

condig¢do, no ato da aquisi¢do do direito, devendo comprovar o alegado em 30 (trinta)
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Clausula 272: Correcdes Salariais

Os salarios serdo corrigidos nos termos e épocas determinadas pela politica salarial vigente

ou outra que venha substitui-la.

Clausula 282: Cesta Basica
As empresas fornecerdo cesta bésica aos empregados abrangidos pelo presente Convencio
Coletiva, nos mesmos termos e condicdes da cesta bésica existente no acordo, convengio ou

julgamento de dissidio da categoria preponderante do local da prestacdo de servigos, quando

houver,

Clausula 292: Licenca as Mies Adotantes

As mies adotantes, fica concedido licen¢a nos moldes do artigo 392-A da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

Clausula 302: Auxilio Funeral
No caso de falecimento do empregado, o empregador pagar4 aos herdeiros legais do mesmo, a

titulo de auxilio funeral, o equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo vigente

na data do evento.

Paragrafo wnico: Estard isento do pagamento do auxilio funeral nas condi¢des mencionadas,

o empregador que conceder o referido auxilio inserido em contrato de seguro de vida,

\

ulta didria de 2%

garantido o valor minimo do caput da cliusula.

Clausula 312: Atrasos de Salario

A inobservancia do prazo legal para pagamento dos saldrios acarretar4

(dois por cento) do valor do salrio em atraso, em favor do trabalhador

Clausula 322: Relagio de Empregados Contribuintes
As empresas fornecerdo ao Sindicato Suscitante, relagio nominal dos Fisiote peutas e

Terapeutas Qcupacionais que tenham contribuido com a contribuigdo sindical, assistencial e

confederativ
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Clausula 332; Multa
Multa de 3% (trés por cento) por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das
cldusulas contidas na presente Norma Coletiva, sem cumulatividade, revertendo os seus

beneficios em favor da parte prejudicada.

Clausula 342: Contribui¢ido Negocial Patronal

Fica estabelecida a contribuicdo negocial patronal as entidades abrangidas nesta Convengéo
conforme tabela abaixa descrita, indexada ao niimero de leitos e o valor do Salirio Minimo
Nacional, cujo recolhimento ocorrerd em duas parcelas, mediante boleto bancirio com
vencimento para 30/10/2015 e 30/11/2015.

Até 50 5 3.940,00
512 100 10 7.880,00
101 a 150 15 11.820,00
151 a 200 20 15.760,00
201 2 300 30 23.640,00
301 a 400 40 31.520,00
401 2 500 50 39.400,00
501 a 700 70 55.160,00 |
701 2 1000 100 78.800,00
Acima de 1000 120 94.560,00

Pardgrafo primeiro: Os estabelecimentos de servigos de satide que estdo quites com a

contribuicdo confederativa ficam isentos da contribui¢io negocial patronal.

Paragrafo segundo: Na hipétese de atraso no pagamento da referida don ibui¢do, havera

incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por ce 0), juros de 1% (um padr cento) ao més,

tudo a incidir sobre o principal devidamente corrigidd, /

7
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Clausula 352: Vigéncia

A presente Convengdo vigorard pelo prazo de 1 (um) ano, com inicio em 01/05/2015 e
término em 30/04/2016.

Sdo PAulo,/14 de agosto de

SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS T/ERAPEUTAS OCUPACIONAIS
ESTADO DE/SAO PAULO
SR. EDSON(STEFANI
Presidente
CPF/MF n® 756.870.628-15

\
A
/
SINDICATO DAS SANTAS\CASA RICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOSY ADO DE SAO PAULO
DR. EDISO RREIRA DA SILVA
Presidente

CPF/MF n® 881.396.548-68
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