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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020

SUSCITANTE: SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS
OCUPACIONAIS, AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E AUXILIARES DE TERAPIA
OCUPACIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical profissional, com sede na

Rua 24 de maio, n° 104, 9° ¢ 11° andar, Sio Paulo, SP, devidamente insctita no CNPJ/MF n°
45.298.023/0001-62

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal, com sede na
Rua Libero Badaré, n® 92, 5° andar, Sio Paulo - SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n®
01.588.630/0001-91.

Entre as entidades sindicais acima mencionadas, fica estabelecida a presente Convengdo Coletiva de

Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condicoes:

Clausula 1°: Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial, a partir de 1° de maio de 2019 no importe de 5,07% (cinco

virgula zero sete por cento), em uma Ginica parcela, incidente sobre o saldrio de abril de 2019.

Paragrafo primeiro: serio compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou espontaneas,

concedidas no periodo revisando, conforme Instrucio Normativa n® 1, do Colendo TRIBUNAL

SUPERIOR DO TRABALHO.

Paragrafo segundo: a eventual diferenca salatial devera sef paga na folha de pagamento do més de

setembro de 2019, sem qualquet tipo de multa ou acréscimos,
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Clausula 2*: Compensagoes

Serio compensadas antecipagdes salariais espontaneamente concedidas no petiodo revisando,
excluindo-se das compensagdes os aumentos de decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagio

salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, pot coletivo.

Clausula 3*: Admitidos ap6s Data-Base

Aos admitidos apds a data-base sera aplicado o petcentual de fotma proporcional, observando-se o

respectivo més de admissio.

Clausula 4% Antecipagdes Salariais

As empresas poderio antecipat reajustes salariais independentemente da politica salarial vigente.

Clausula 5% Piso Salarial

Ser4 garantido a todos os Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais representados pelo sindicato

suscitante, o piso salarial de R$ 2.920,00 (dois mil, novecentos e vinte reais), a patir de 1° de maio de

2019, de acordo a legislagdo vigente.

Clausula 6* Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho sera estabelecida pela legislagio especifica. Fica permitida a implementacao da
jornada de trabalho 12x60 (doze horas de trabalho por sessenta de descanso), com intervalo de uma

hota para refeicio e descanso, entre 4 jornada de doze horas, com descanso de sessenta horas

continuas apds a jornada de doze horas de trabalho.

Clausula 7*: Horas Extras

Concessio de 90% (noventa pot cento) de sobre taxa paga as hotas extraordinarias prestadas pelo

trabalhador.
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Clausula 8*: Banco de Horas

Fica facultada aos empregadores a utilizagao do sistema de banco de hotas, através do qual o excesso
20 em outro

der4 ser compensado pela correspondente diminuica

de horas trabalhadas em um dia po
o, a referida compensagio. O

dia, de maneira que nio exceda, no petiodo maximo de um an

empregador poderd optar pela compensagio no perfodo destinado 2 concessio de férias, adicionando

aos dias de férias, os correspondentes 4 COMpensagao prevista nesta clausula.

e contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo supra

estabelecido, sem que tenha havido a compensagio integral da jornada extraordinaria, o trabalhadot

as sobre o valor da remuneragao

Paragrafo inico: na hipétese de rescisdo d

fard jus ao pagamento das horas extras nao compensadas, calculad

na data da rescisio ou do efetivo pagamento.

Clausula 9%: Salario Substitui¢ao

Garantia a0 empregado substituto do mesmo salario petcebido pelo substituido, enquanto durat a

substituicio, seja qual for o motivo desta, sem considerar as vantagens, desde que haja a substituicao

por mais de 90 (noventa) dias.

Clausula 10*: Aviso de Dispensa
Entrega a0 empregado de carta com 0s motivos da dispensa com alegacio de falta grave, sob pena de

gerar presungao de dispensa imotivada.

Clausula 11%: Aviso Prévio

Concessio do Aviso Prévio nos moldes da lei vigente.

Paragrafo primeiro: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados se assim desejar

o empregador. Os dias excedentes 2 30 (trinta) dias serdo semp

Paragrafo segundo: Pata efeito de calculo das verbas rescisotid

prévio somente em relacdo aos primeiros 30 dias.
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Paragrafo terceiro: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta ¢ cinco) anos de idade ¢ mais de
03 (trés) anos de casa, sera concedido aviso prévio nos termos da Lei n® 12,506, de 11/10/2011,

acrescido de mais 15 (quinze) dias, limitado ao total do petiodo de aviso prévio a 90 (noventa) dias.

Clausula 12*: Adicional Noturno

Fica estabelecido, 35% (trinta e cinco por cento) de adicional noturno pata os scrvigos prestados

entre as 22h horas de um dia as 7h horas do dia seguinte de acordo a sumula 60 do TST.

Clausula 13°: Auxilio Creche

As empresas oferecerio creche prépria, conveniada ou concederio auxilio creche a titulo de
reembolso, no valor de até RS 209,82 (duzentos e nove reais e oitenta ¢ dois centavos), por més ¢ por

filho de até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses), ou fornecerio convénio creche.

Paragrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de setvigo de saade mais
de 500 metros, as empresas colocario a disposi¢io da empregada mie condugio para ida ¢ volta, para
levar as criancas no percurso entidade-creche-entidade. Se ndo houver possibilidade de o empregador

fornecer a conducio retro aludida, a empresa deverd proceder a0 pagamento do auxilio creche, na

forma acima estabelecida.

Parigrafo segundo: os documentos exigiveis das empregadas, para o recebimento do auxilio creche,

serio: certidio de nascimento do filho, carteira de vacinacio e declaragdo semestral de préprio punho

firmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga, além do comprovante de

despesas relacionado ao reembolso creche.

Paragrafo terceiro: ficam preservados os direitos do auxilio creche, na forma prevista nas

Convencdes antetiores, daqueles que ji estdo sendo contemplados.

Parigrafo quarto: o direito ao auxilio creche fica estendido 2 i que tenha a guarda exclusiva da

crianca, mediante comprovacio legal.
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Clausula 14" Comprovante de Pagamento de Salarios
btl”lthOS dC p’lg"lﬂ'lﬁﬂtOS com a dlSCrlm1ﬁaC

tuados, contendo a identificagao da

Serio fornecidos, obtigatotiamente, demon 3o dos titulos

que compdem a remuneragio, importincias pagas ¢ descontos efe

empresa ¢ o valor do recolhimento do I'G TS, podendo ser disponibilizado cletronicamente.

Pardgrafo unico: ocorrendo crro na folha de pagamento, as cmpresas pagario aos empregados as

prazo dc 10 (dez) dias a contar da comunicagao, pot escrito, feita pelo

eventuais diferengas no

trabalhador.

Cldusula 15*: Quadro de Avisos

Afixagio de quadros de avisos no local da prestagio de servigos, sobre assuntos dirigidos aos

Fisioterapeutas ¢ Terapeutas Ocupacionais, pelo sindicato.

Cl4usula 16* Condigdes de Trabalho

ssionais Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, loc

Fica garantido a todos os profiss al adequado

para a prestagio dos servigos, inclusive plantonistas.

Clausula 17 Estabilidade a2 Gestante
de proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60

Fica garantida estabilida

(sessenta) dias ap6s O término da licenca compulsoria.

Clausula 18*: Atestados

as de atestados de satde, passados pelos facultativos da entidade

Reconhecimento pelas empres

suscitante, desde que mantenha convénio com o SUS/INSS.

Clausula 19% Prevencéo do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 anos tetdo direito 2 dispensa de peld

ano para realizagdo de mamogtafia, como politica para prevengao

que tiverem a especialidade, oferecerio sua estrutura para a realizaca

Rua Iibero Badard, 92 - 5° andar — C1iP:01008-000 — Sio Paulo — SP — Brasil — Tel(11) 3113-2520~ -mail:

rddico@sindl /ﬁ \ 3

%nos meio dia de trabalho pot

Scanned by CamScanner



p Y
7~ Sindicato das Santas Casas de Misericérdia
u' @ Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

HOSFIL

Pardgrafo primeiro: para efeito de escala de trabalho, a
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

empregada deverd comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame,

Paragrafo segundo: o direito 2 dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado 4 cOmprovagio

pensa, mediante apresentagao de atestado médico, na

de que o exame foi realizado na data da dis

forma da lei.

Clausula 20 Prevengio do Céncer de Prostata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terio direito a4 dispensa de pelo menos meio dia de

cio do exame clinico de detecgio precoce do ci

para a realizacao do exame.

trabalho por ano para realiza ncer de prostata ¢ 0s

hospitais que tiverem a especialidade, oferecerio seus servicos

Para efeito de escala de trabalho, o emptegado devera comunicar a entidade

mptegadora, por escrito, a data da realizagao do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo primeiro:

O direito 2 dispensa previsto nesta cléusula ficara condicionado 2 cOmprovagao

Paragrafo segundo:
mediante apresentagao de atestado médico, na

o exame foi realizado na data da dispensa,

de que

forma da lel

Clausula 21%: Uniformes

gratuito de uniformes aos emprega

dos, quando exigidos pelas empresas na prestacao

Fornecimento

de servigos.

Clausula 22*: Crachas
Ser4 obtigatétio o fotnecimento de cracha de identificagao profissional e sua funcdo especifica.

Clausula 23 Férias Coletivas ou Individuais

oder4 coincidis sabados, domingos e feriados

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo p

ou dias ja compensados.
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Clausula 24*: Forma de Pagamento dos Salarios

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda cortente ou ctedito

bancario, deverio proporcionar aos emptegados, tempo habil para o recebimento no banco ou posto

bancario, excluindo-se os horérios de refeicao.

Clausula 25% Adicional de Insalubridade

Devera ser pago ao empregado, adicional de insalubridade de acotdo com as regtras definidas na NR

15 da portaria 3.214/78 que estabelece niveis de grau minimo, médio e maximo.

Clausula 26* Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria

O empregado que tiver mais de 5 (cinco) anos de emptesa tera garantia de 12 (doze) meses da

aposentadoria proporcional, enquanto que o queé contar com mais de 10 (dez) anos, terd 18 (dezoito)

meses da aposentadotia proporcional.

Paragrafo tnico: os empregados deverio notificar a empresa por esctito de que possuem tal

condiciio, no ato da aquisi¢ao do direito, devendo comprovar o alegado em 30 (trinta) dias.

Clausula 27%: Corregdes Salariais

Os saldtios serio cortigidos nos termos e €pocas determinadas pela politica salatial vigente ou outra

que venha substitui-la.

Clausula 28 Cesta Basica

Concessio pelos empregadotes, 208 empregados que nio tverem 3 (trés) ou mais faltas injustificadas durante

ma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salatial, que serd

o més de referéncia, de u
do més subsequente 20 de referéncia, devendo o empregado retira-la na

entregue até o dia 15 (quinze)
entidade, ou onde esta indicar, no prazo de 20 (vinte) dias.

A cesta basica a que se refere esta clausula contera a seguinte co

10 (dez) quilos de arroz;

03 (trés) quilos de feijao;

03 (trés) latas de dleo de soja;

1/2 (meio) quilo de café torrado e moido;

05 (cinco) quilos de agucar;
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1/2 (meio) quilo de farinha de mandioca;

01 (um) quilo de macarrao;

01 (um) quilo de farinha de trigo;

02 (duas) latas de 140 (cento e quarenta) gramas de extrato de tomate;
01 (um) quilo de sal refinado;

1/2 (meio) quilo de milharia;

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito doce;

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito salgado;

02 (duas) latas de leite em p6 de 400 (quatrocentos) gramas.

Paragrafo tnico: O vale cesta ou ticket cesta serd fornecido no valor de R$ 121,26 (cento e vinte e um reais
e vinte e seis centavos). Para as Santas Casas do interior, hospitais psiquidtricos e hospitais filantrépicos com
até 50 (cinquenta) empregados que nio se utilizarem de cooperativas de trabalho e terceitizados na
composicio deste niimero o vale cesta ou ficket cesta setd fornecido no valor de R$ 100,24 (cem reais e vinte

e quatro centavos).

Clausula 29 Licenga Adogao

Concessio da licenca adogdo, nos moldes do artigo 392-A da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Cl4usula 30% Auxilio Funeral
No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara 20s herdeiros legais do mesmo, a titulo

de auxilio funeral, o equivalente a 5% (cinco pot cento) do saldtio normativo vigente na data do

evento.

Parigrafo nico: Estard isento do pagamento do auxilio funeral nas condicdes mencionadas, o
empregador que concedet O referido auxilio inserido em contrato de seguro de vida, garantido o

valot minimo do caput da clausula.

Clausula 31%: Atrasos de Salario

A inobservincia do prazo legal para pagamento dos salarios acarretard multa diaria de 2% (dois por

cento) do valor do salario em atraso, em favor do trabalhador
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Clausula 32 Relagdo de Empregados Contribuintes

As empresas fornecetdo a0 Sindicato Suscitante, telacio nominal dos Fisioterapeutas e Terapeutas

Ocupacionais que tenham conttibuido com todas as contribui¢des sindicais.

Clausula 33%: Multa
Multa de 2% (dois por cento), sobre o saldrio mensal por empregado, em caso de descumptimento
de qualquer das cliusulas contidas na presente Norma Coletiva, sem cumulatividade, revertendo os

seus beneficios em favor da parte prejudicada.

Clausula 34*:Contribuigao Assistencial

De acordo com a pauta apresentada pelo Sindicato Profissional, bem como deliberada e aprovada
pela Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para este fim, com ampla divulgacdo,
garantida a patticipagio de filiados e nao filiados, requer desconto de uma Conttibuicio Assistencial
dos empregados em conformidade com a legislagio vigente.

a) A referida contribuigdo serd na importincia de 5%(cinco) pot cento do salario base de seus
empregados, tespeitado o limite maximo de R§ 145,99 (cento e quarenta e cinco reais ¢
noventa e nove centavos), o desconto devera ser efetuado ate o dia 10/10/2019, recolhendo
os valores em favor do Sindicato Profissional.

b) Devendo os empregadores encaminhat copia do comprovante do recolhimento e da referida
guia 20 Sindicato Profissional, acompanhada da relacio dos empregados, da qual constem o3
nomes e o respectivo valor descontado, de forma individual, no prazo de dez dias do referido
recolhimento.

¢) L obrigagio do Sindicato Profissional dar publicidade da Conttibui¢do Assistencial
prevista nesta convengao.

d) No caso de qualquer ajuizamento de agdo o Sindicato Profissional desde ja isenta as
entidades/empresas de qualquer responsabilidade referente a este titulo.

Clausula 35% Direito ao Horario de Amamentagao
Fica garantido o direito a empregada, no tocante 20 horario de amamentacéo, de dois intervalos de
30 minutos cada durante a jornada de trabalho, nos termos do argigo 396 da Consolidacio das Leis

do Trabalho.
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Paragrafo tnico: Os horirios dos descansos previstos nesta clausula deverdo scr definidos em
acordo individual entre a mulher e o empregador, com a Opgao de unificagio dos intervalos
conforme legislagio vigente, desde que nio prejudique 0s servicos prestados, podendo entrar uma
hota mais tarde ou sair uma hora mais cedo, desde de que haja comum acordo entre empregada ¢

empregador.

Clausula 36 Vigéncia
A presente Convengio vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, com inicio em 01/05/2019 ¢ término em

30/04/2020.

40 Paulo, 23 de juliq de 2019.

O ESTADO/DE SAO PAULO
N STEFANI

esidente
n° 756.870.628-15

SINDICATO DOS FISIQTERAPEUfAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS
SR. i?‘é{

CPE/

CPF/MF n° 881.396.548-68

v
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