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Sindicato das Santas Casas de Misericordia
____e Hospitais Filantropicos do Estado de So Paulo

HOSFIL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024 /2025

SUSCITANTE: SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS,
AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E AUXILIARES DE TERAPIA OCUPACIONAL NO
ESTADO DE SAO PAULO, cntidade sindical profissional, com sede na Rua 24 de maio, n® 104, 9% ¢ 11°
andar, Sio Paulo, SP, devidamente inscrita no CNP]/MF n® 45.298.023/0001-62

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAQO PAULO, entidade sindical patronal, com sede na Rua Libero
Badar6, n® 92, 5° andar, Sio Paulo - SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 01.588.630/0001-91.

Entre as entidades sindicais acima mencionadas, fica estabelecida a presente Convencio Coletiva de Trabalho,

gue ora pactuam, nas seguintes clausulas e condigoes:

Clausula 1%: Reajuste Salarial

Correcio do salirio a partir de 1° de maio de 2024, no percentual total de 3,23% (trés virgula vinte c trés por

cento) em parcela unica da seguinte forma:

. Correcio do saldrio a pattir de 1° de maio de 2024, no percentual de 3,23% (trés virgula vinte ¢ trés

por cento), incidente sobre os salirios de abril de 2024;

Paragrafo primeiro: serdo compensadas todas as antecipacoes legais, convencionais ou espontaneas,
concedidas no petiodo revisando, conforme Instrucio Normativa n° 1, do Colendo TRIBUNAL SUPERTOR
DO TRABALHO.

Paragrafo segundo: as cventuais diferencas salatiais, caso haja, deveram ser pagas na folha de pagamento do
: /

meés de julho de 2024, sem qualquer tipo de multa ou acréscimos.

3-2520- E-mail: juridico?@sindhosfil.com.br
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Clausula 2*: Compensagdes

Serio compensadas antecipacdes salatiais espontaneamente concedidas no periodo revisando, excluindo-se
das compensacoes os aumentos de decorrentes de promogio, transferéncia, equiparacio salarial ¢ os

aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por coletivo.

Clausula 3*: Admitidos apos Data-Base
Aos admitidos apés a data-base serd aplicado o percentual de forma proporcional, observando-se o respectivo

més de admissio.

Clausula 4*: Antecipagdes Salariais

As empresas podetio antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial vigente.

Clausula 5" Piso Salarial
Serd garantido a todos os Fisioterapeutas ¢ Terapeutas Ocupacionais representados pelo sindicato suscitante,

o piso salarial de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), a partir de 1° de maio de 2024, de acordo a legislagio vigente.

Clausula 6™ Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho serd estabelecida pela legislagio especifica. Fica permitida a implementacdo da jornada
de trabalho 12x60 (doze horas de trabalho por sessenta de descanso), com intervalo de wma hora para
refeicio e descanso, entre a jornada de doze horas, com descanso de sessenta horas continuas apds a jornada

de doze horas de trabalho.

Clausula 7*: Horas Extras

Concessio de 90% (noventa por cento) de sobre taxa para as horas extraordinirias prestadas pelo

trabathadot.

Clausula 8% Banco de Horas /; .\\

Fica facultada aos empregadores a utilizagio do sistema de banco de horas, através do| qual o excesso de

inuicao\ em| outro dia, de

maneira que nio exceda, no petiodo maximo de um ano, a refefida ; . O empregador poderi
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optar pela compensacio no periodo destinado 4 concessdao de férias, adicionando aos dias de férias, os

cotrespondentes 2 compensagdo prevista nesta clausula.

Paragrafo Gnico: na hipétese de rescisio de contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensacio integral da jornada extraordindria, o trabalhador fard jus
a0 pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracio na data da rescisio

ou do cfetivo pagamento.

Clausula 9% Salario Substitui¢io
Garantia ao empregado substituto do mesmo salirio percebido pelo substituido, enquanto durar a
substituicio, seja qual for o motivo desta, sem considerar as vantagens, desde que haja a substituicao por mais

de 90 (noventa) dias.

Clausula 10*: Aviso de Dispensa
Entrega 20 empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacio de falta grave, sob pena de gerar

presuncio de dispensa imotivada.

Clausula 11*: Aviso Prévio

Concessdo do Aviso Prévio nos moldes da lei vigente.

Paragrafo primeiro: Os ptimeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serio trabalhados se assim desejar o

empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) dias ser2o sempre indenizados.

Paragrafo segundo: Para efeito de cilculo das verbas rescisérias, sera computado o reflexo do aviso prévio

somente em relagdo aos primeiros 30 dias.
g : ; . il
Pardgrafo terceiro: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade/ e mais de 03
: ; 2 s , [ :
(trés) anos de casa, serd concedido aviso prévio nos termos da Lei n° 12.506, de 11/10/ 011, acrescido de

mais 15 (quinze) dias, limitado ao total do petiodo de aviso prévio,a 90 (noventa) dias.
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Clausula 12*: Adicional Noturno
Fica estabelecido, 35% (trinta ¢ cinco por cento) de adicional noturno para os servicos prestados entre as 22h

horas de um dia as 7h horas do dia seguinte de acordo a sumula 60 do TST.

Clausula 13*: Auxilio Creche
As empresas oferccerdo creche propria, conveniada ou concederio auxilio creche a dtulo de reembolso, no
valor de até R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), por més ¢ por filho de até 6 (seis) anos de idade completos

(72 meses), ou fornecerdo convénio creche.

Paragrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo de saide mais de 500
metros, as empresas colocardo a disposicio da empregada mie condu¢io para ida e volta, para levar as
criancas no percurso entidade-creche-entidade. Se ndo houver possibilidade de o empregador fornecer a
conducio retro aludida, a empresa devera proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma acima

estabelecida.

Paragrafo segundo: os documentos exigiveis das empregadas, para o recebimento do auxilio creche, serdo:
certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinacio e declaracio semestral de proprio punho firmando o
direito de guarda e a dependéncia econdémica da crianga, além do comprovante de despesas relacionado ao

reembolso creche.

Paragrafo terceiro: ficam preservados os direitos do auxilio creche, na forma prevista nas Convencoes

anteriores, daqueles que ja estio sendo contemplados.

Paragrafo quarto: o direito ao auxilio creche fica estendido ao pai que tenha a guarda exclusiva da crianga,

mediante comprovagio legal.

J

|
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Clausula 14*: Comprovante de Pagamento de Salarios

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos com a discriminagio dos titulos que
compdem a remuneracio, importincias pagas ¢ descontos efetuados, contendo 2 identificacio da empresa ¢ o

valor do recolhimento do FGTS, podendo ser disponibilizado eletronicamente.

Paragrafo tnico: ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagario aos empregados as eventuais

diferencas no prazo de 10 (dez) dias a contar da comunicagao, por escrito, feita pelo trabalhador.

Clausula 15" Quadro de Avisos
Afixacio de quadros de avisos no local da prestacio de servigos, sobre assuntos dirigidos aos Fisioterapeutas

e Terapeutas Ocupacionais, pelo sindicato profissional.

Clausula 16*: Condi¢bes de Trabalho

Fica garantido a todos os profissionais Fisioterapeutas ¢ Terapeutas Ocupacionais, local adequado para a

prestacio dos servigos, inclusive plantonistas.

Clausula 17*: Estabilidade a Gestante
Fica garantida estabilidade provisoria 2 empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias

apos o término da licen¢a compulsoria.

Paragrafo tinico: Garantia de estabilidade a gestante somente para os partos pré — maturo, desde o

inicio da gravidez até 90 (noventa) dias ap6s o termino da licenga compulséria.

Clausula 18*: Atestados
Reconhecimento pelas emptesas de atestados de saide, passados pelos facultativos da entidade suscitante,

desde que mantenha convénio com o SUS/INSS.

[

Rua Libero Badaré, 92 - 5° andar — CEP:01008-000 — Sdo Paulo — SP — Brasil — Tel(11) 3113-252(— E-mail: jnﬁdico?.@sii!dhosﬁl.cum.br



Sindicato das Santas Casas de Misericordia 1
e Hospitais Filantrdpicos do Estado de S&o Paulo

SINBHOSFIL

Clausula 19*: Prevencgio do Cincer de Mama

As empregadas acima de 40 anos terdo diteito 4 dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por ano para
realizacio de mamografia, como politica para prevengio de cincer de mama, e os hospitais que tiverem a

especialidade, oferecerio sua estrutura para a realizaciao do exame.

Paragrafo primeito: para efeito de escala de trabalho, a empregada deverd comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizacio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: o direito i dispensa previsto nesta cldusula ficara condicionado 2 comprovagio de que o

exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacio de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 20%: Prevengdo do Cincer de Préstata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por
ano para realizacio do exame clinico de deteccdo precoce do cancer de préstata € os hospitais que tiverem a

especialidade, oferecerdo seus servigos para a realizacio do exame.

Paragrafo primeiro: Para cfeito de escala de trabalho, o empregado deverd comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizacio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito 4 dispensa previsto nesta clausula ficard condicionado 4 comprovacao de que

o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacio de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 21*: Uniformes
Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, quando exigidos pelas empresas na prestagio de

SErVICOS.

Clausula 22% Crachas /
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Clausula 23* Férias Coletivas ou Individuais

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderi coincidir com siabados, domingos ¢ feriados ou dias ja

compensados.

Clausula 24": Forma de Pagamento dos Salarios
As empresas que nio efetuatemn o pagamento dos salitios ¢ vales em moeda corrente ou credito bancario,
deverdo proporcionar aos empregados, tempo hibil para o recebimento no banco ou posto bancirio,

excluindo-se os hotirios de refeicio.

Clausula 25% Adicional de Insalubridade
Devera ser pago ao empregado, adicional de insalubridade de acordo com as regras definidas na NR 15 da
Portaria 3214/78, ou outra que a substitua ou faca sua atualizacio, que estabelece niveis de grau minimo,

médio e maximo, em conformidade com a legislacdo vigente.

Clausula 26" Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria
O empregado que tiver mais de 5 (cinco) anos de empresa terd garantia de 12 (doze) meses da aposentadoria
proporcional, enquanto que o que contar com mais de 10 (dez) anos, terda 18 (dezoito) meses da

aposentadoria proporcional.

Paragrafo winico: os empregados deverdo notificar a empresa por escrito de que possuem tal condigio, no

ato da aquisicio do direito, devendo comprovar o alegado em 30 (trinta) dias.

Clausula 27*: Corregdes Salariais
Os salirios serio cortigidos nos tetmos e épocas determinadas pela politica salarial vigente ou outra que

venha substitui-la.

Clausula 28 Cesta Basica

Os estabelecimentos de servicos de satude situados em bases territorigis, em que a categoria-"prei:onderantc

tenha o beneficio, concederio, mensalmente, uma cesta basica de com 2 mesma composigiao da

fornecida nos moldes daquela.

i
E-mail: juridico?@sindh:ﬁsﬁl.cum.l)r
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Parigrafo primeiro: Ao estabelecimento de servigo de satde fica facultada a concessio de vale-cesta, ou

ticket-cesta, ou ordem de retirada similar, em valor correspondente 4 cesta basica em questio.

Paragrafo segundo: A cesta bisica 2 que alude a presente cliusula ndo integra, para qualquer cfeito, a
remuneracio do Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, inclusive o seu salirio de contribuigao para fins de

seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa de Alimenta¢io do Trabalhador).

Parigrafo terceiro: fica condicionada a concessio do beneficio ao Fisioterapeuta ¢ Terapeuta Ocupacional

que ndo aptesentar mais do que 4 (quatro) faltas injustificadas no més.

Clausula 29" Licenga Adocgio

Concessio da licenca adocio, nos moldes do artigo 392-A da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Clausula 30%: Auxilio Funeral
No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara aos herdeiros legais do mesmo, a titulo de

auxilio funeral, o equivalente a 5% (cinco por cento) do salirio normativo vigente na data do evento.

Paragrafo tinico: Estard isento do pagamento do auxilio funeral nas condi¢des mencionadas, o empregador
que conceder o referido auxilio inserido em contrato de seguro de vida, garantido o valor minimo do azput da

clausula.

Clausula 31%: Atrasos de Salario
A inobservancia do prazo legal para pagamento dos salirios acarretard multa didria de 2% (dois por cento) do

valor do salirio em atraso, em favor do trabalhador

Clausula 32% Rela¢do de Empregados Contribuintes
As empresas fornecerio ao Sindicato Suscitante, relacio nominal dos Fisioterapeutas ¢ Terapeutas

Ocupacionais que tenham contribuido com todas as contribuicdes sindiga

Rua Libero Badaré, 92 - 5° andar — CEP:01008-000 — Sio Paulo — SP — Brasil — Tel(11) 3113-2520- E-muil: ]uridicoi@sinﬁhosﬁl.com.bz
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Clausula 33*: Multa

Multa de 2% (dois por cento), sobre o saldtio mensal por empregado, em caso de descumprimento de

qualquer das cliusulas contidas na presente Norma Coletiva, sem cumulatividade, revertendo os seus

beneficios em favor da parte prejudicada.

Clausula 34*:Contribuigio Assistencial

De acordo com a pauta apresentada pelo Sindicato Profissional, bem como deliberada e aprovada pela

Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para este fim, com ampla divulgacio, garantda a

participagio de filiados e nio filiados, requer desconto de uma Contribui¢io Assistencial dos empregados em

conformidade com a legislacio vigente.

a)

b)

Rua Iibero Badaré, 92 - 5° andar — CEP:01008-000 — Sdo Paulo — SP — Brasil — Tel(11) 3113-252

A referida contribui¢io serd na importincia de 5%(cinco) por cento do saldrio base de seus
empregados, respeitado o limite maximo de R$ 200,00 (duzentos reais), o desconto devera ser
efetuado até o dia 10/07/2024, recolhendo os valotes em favor do Sindicato Profissional, ¢
repassado até o dia 10/08/2024.

Devendo os empregadotes encaminhar cépia do comprovante do recolhimento ¢ da referida guia
ao Sindicato Profissional, acompanhada da relacio dos empregados, da qual constem os nomes ¢ o
respectivo valor descontado, de forma individual, no prazo de dez dias do referido recolhimento.

E obrigagio do Sindicato Profissional dar publicidade da Contribui¢io Assistencial prevista
nesta convencao.

No caso de qualquer ajuizamento de a¢do o Sindicato Profissional desde ji isenta as
entidades/empresas de qualquer responsabilidade referente a este titulo.

Direito de Oposicio, a carta de oposi¢io deveri constar o nome do empregado, RG, CPF, CNPJ
¢ nome do hospital em que trabalha, sendo enderecada ao Sindicato Profissional sitnado a Av.
Ttacira, n°® 2958, 6* andar — sala 608, Planalto Paulista — Sao Paulo/SP, CEP: 04061-003, por carta
AR, assinada e com firma reconhecida, a carta de oposigido tambem podera ser realizada desde
que contenha os dados basicos (nome, entidade, endereco profissional e outros dados necessarios

para a devida identificagio) ser enviada por e-mail sinfitosp(@sinfitos orglr|, a oposi¢io

I | .
somente sera aceita dentro do prazo de 20 (vinte) dias corrigh i, da daﬁa d4 assinatura da

Convencio Coletiva de Trabalho.

[
!
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Clausula 35% Direito ao Horario de Amamentagio

Fica garantido o direito a empregada, no tocante ao horirio de amamentacio, de dois intervalos de 30

minutos cada durante a jornada de trabalho, nos termos do artigo 396 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Paragrafo tinico: Os horirios dos descansos previstos nesta clausula deverdo ser definidos em acordo
individual entre a mulher ¢ o empregador, com a opcio de unificagio dos intervalos conforme legislagio
vigente, desde que nio prejudique os servicos prestados, podendo entrar uma hora mais tarde ou sair uma

hora mais cedo, desde de que haja comum acordo entre empregada e empregador,

Clausula 36*: Local Insalubre:
Conforme artigos 611-A inciso XIII (Acordos ¢ Convengdes Coletivas de Trabalho), e 189 e seguintes da
CLT(Atividades Insalubres), fica estabelecido a todos abrangidos pela respectiva convengao coletiva, o

trabalho ¢ a prorrogacio da jornada nas atividades descritas nos artigos supracitados.

Clausula 37*: Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)
As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger os dircitos da liberdade e da

privacidade ¢ o livre desenvolvimento da personalidade de seus colaboradores;

Parigrafo Primeiro — Os empregadores tomario o devido cuidado no tratamento dos dados recebidos por

seus colaboradores, desde o recrutamento até a cessacdo contratual;

Paragrafo Segundo — As empresas somente poderdo disponibilizar os dados pessoais de seus colaboradores,
desde que tenha a devida autorizacio, exceto quando solicitado pelas autoridades ¢ 6rgdos competentes, em

conformidade com a legislacio vigente.

Paragrafo Tetceiro — Fica proibida a divulgacio de salirio dos colaboradores, em re/éfpc CLT, em site
/ |

ptblico ou da entidade, salvo por expressa ¢ escrita manifestagio do mes /]
4
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Clausula 38" Comissio Tripartite

Fica criada a comissio tripartite facultativa, para discussio das reivindicacdes de interesse reciproco na
representatividade das categorias, no decorrer da presente norma coletiva, referente aos conflitos do Direito
Coletivo. A composicio desta comissio serd entre o Sindicato Profissional, Entidade interessada ¢ Sindicato

Patronal, com a finalidade de uma conciliagio prévia entre as partes envolvidas.

Clausula 39* Garantia 2 Empregada que Sofrer Aborto
Fica assegurada a garantia de emprego ou salirio a empregada que sofrer aborto, ndo criminoso, comprovado
por atestado médico, pelo petiodo de 60(sessenta) dias, apds o gozo do repouso remunerado de que trata o

artigo 395 da CLT.
Clausula 40™ Carteira de Trabalho Digital

As anotacoes poderio ser realizadas de forma digital conforme legislacio vigente.

Clausula 41*: Vigéncia
A presente Convencio vigorard pelo prazo de 1 (um) ano, com inicio em 01/05/2024 e término em

30/04/2025.

ESTADO,
SR. EDS
Presidente CPF 2 .628-15

DE SAO PAULQ
A DA SILVA R A
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