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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DATA BASE — 1° DE MAIO 2021 A 30 DE ABRIL DE 2022

SINDICATO SUSCITANTE: SINFITO-SP -  SINDICATO DOS
FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS NO ESTADO DE
SAO PAULO.

SUSCITADO: SINDHOSP - SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS,
LAN\BORATC')RIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE
SAO PAULO.

Em referencia ao processo B#SSIDIO COLETIVO DO EXERCICIO DO ANO
2021/2022de n° DC 1004589-07.2021.5.02.0000, comunicamessgiu a decisdo do
transito em julgado, em que, devera ser pago ear s profissionais Fisioterapeutas
e Terapeutas Ocupacionais, 0 reajuste salarial, 589/ (sete inteiros e cinquenta e
nove centésimos por cento), da seguinte forma:

CLAUSULA 12 REAJUSTE SALARIAL: Fica estabelecido o reajuste salarial no
total de 7,59% (sete inteiros e cinquenta e nowéésemos por cento), a incidir sobre
os salarios de maio/2019, a serem pagos a par8ié de abril de 2021 e retroativos, a
serem calculados até 30/04/2022.

(O pagamento retroativo refere-se ao exercicio dona 2021 conforme sentenca
normativa, que deve ser computado e pago ao emprefyaaté a data do transito
em julgado, ou seja, de Maio/2021 a Margo/2024).

Paragrafo primeiro: As diferencas salariais relativas ao periodo ceemido de
01/05/2021 até 30/04/202%erdo quitadas na forma de abonoem valor Unico,
correspondente a soma dos valores correspondentegjaste do periodo, na folha de
pagamento do més posterior a data do transito kgajo da deciséo.

Paragrafo segundo:Os salérios reajustados serdo pagos a partir dopogterior ao
transito em julgado, até o 5° dia util posteriot@dmsito em julgado, ou seja, aplicados
na folha de pagamento do més de abril/2024 e pago® 5° dia util do més de
MAIO/2024.

CLAUSULA 42 PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2021, o piso salarial Bissoterapeutas e dos Terapeutas
Ocupacionais serd de R$ 3.243,16 (trés mil e dogeat quarenta e trés reais e
dezesseis centavos).

Paragrafo primeiro— As diferencas dos pisos relativas ao periodo corapdédo até o
transito _em julgado serdo quitadas na forma de aborem valor Unico,
correspondente a soma dos valores correspondenmtegajuste do periodo, na folha
de pagamento do més subsequente ao transito enagldgaté o 5° dia util do més

respectivo.

Paragrafo segundo — os pisos reajustados seras pagartir do més de competéncia
do més posterior ao transito em Julgado, até @5¥almés subsequente.
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A titulo exemplificativo, conforme informado tambéma circular do patronal
SINDHOSP, devera ser aplicado a correcdo do reajii§i9% e o pagamento das
diferencas na forma de abono, da seguinte forma:

“Empregados com salario acima do piso”

Salario de maio de 2019 = R$ 3.000,00 (correcan5@% = R$ 227,70).
Somar a diferenca de R$ 227,70 a ser paga no pedmanaio/2021 a abril/2022 (12)
meses = R$ 2.732,40 (dois mil e setecentos e &idtas reais e quarenta centavos).

“Correcao para empregados que recebiam piso”

Piso fixado pela sentenga normativa a partir deok28R1 = R$ 3.243,16
Piso salarial da convencao coletiva anterior — R$4837
(diferenca a ser paga R$ 228,79)

NOTA: Cabe informar que as diferencas apresentadasmdeee computadas no
periodo de Maio/2021 até data do transito em julgadnforme consta da sentenca
normativa e transito em julgado, ou seja, Maio/28@2Mar¢o/2024, somando-se assim,
o total de 35 (trinta e cinco meses).

CLAUSULA 17 - AUXILIO CRECHE: Para o beneficio de auxilio creche, constante
da clausula de numero (17), deve ser paga a dif@reorrespondente a incidéncia do
percentual de 20% sobre o novo piso salarial (R83316) no periodo de 1° de
maio/2021 a 30/04/2022.

COMPENSACAO: As empresas que pagaram reajustes a titulo de igagéo
poderdo fazer a compensacdo do reajuste ja aplicadperiodo, pagando aos
profissionais, somente a diferenca complementar.

CLAUSULA 34 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Fica estabelecida uma
contribuicdo assistencial, quevera ser descontada no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor do piso salarial estipulado na stidai 42 acima de (R$ 3.243,16), ja
reajustado pelo indice estabelecido na presentmanoa incidir sobre a folha de
pagamento do més de maio/2021, a ser repassadal@ma® suscitante até o dia 10 do
més subsequente, ou seja, o desconto deve reba@r adolha do més de maio/2021
(retroativo), a ser repassado ao sindicato suseitt® o dia 10 do més subsequente ao
desconto, ou seja, até 10/05/2024, estabelecendmda, uma multa de 2% (dois por
cento) e juros de mora de 0,2% ao dia de atrasocaso de inadimpléncia pela
empresa, respeitado os termos do Precedente 1T dD.T.

DO REPASSE: O repasse da Contribuicdo Assistencial poderafeity por via
eletrénica, TED, PIX ou boleto bancério, tendo cdraneficiario o sindicato suscitante
SINFITO-SP - BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL - AG. & -
OPERACAO 003 — CONTA CORRENTE 200-2 — SINFITO-SPCHAVE PIX:
CNPJ: 45.298.023.0001-62. Para o repasse via bbkmeario, solicitamos fazer a
solicitagdo através do e-madinfitosp@sinfitosp.org.bindicar o valor do boleto e
encaminhar a relacdo nominal dos empregados coimids).

DA OPOSICAO E AUTORIZACAO: O direito de oposicdo sera respeitado
conforme os termos da Sumula 119 do C.T.S.T, c@aifestacdo do empregado, de



|53

B
. @“;\

SINDICATO
DOS
FISIOTERAPEUTAS
E
TERAPEUTAS
OCUPACIONAIS
NO
ESTADO
DE
SAO PAULO

Fundado em
12 de agosto de 1980

‘0 SINDICATO,
¢ o verdadeiro
representante dos
Fisioterapeutas e
Terapeutas
Ocupacionais na
sua relagdo de
TRABALHO"
Edson Stéfani

Presidente

FILIE-SE
A0
SINFITO-SP

ENDERECO
Av. Itacira, 2962
6° andar — Sala 608
Planalto Paulista
Sdo Paulo — SP
04061-003

FALE CONOSCO
(11) 3337-0045
(11) 9.5785-4812

E-MAIL
sinfitosp@sinfitosp.org.br

SITE
www.sinfitosp.org.br

forma escrita e assinadBEVERA SER ENTREGUE NA EMPRESA, A CARTA

DE OPOSICAOQ, e a empresa, por sua vez, deve encaminhar édeefaeanifestacio
do empregado, aBINFITO-SP, dentro do prazo a ser estabelecido pela ingdibuic
Em regra geral, a carta deve conter os dados pe$3Ga CPF, CREFITO e instituicdo
gue trabalha e o prazo de até 10 (dez dias) amete@do fechamento da folha de
pagamento.

RELACAO DE EMPREGADOS CONTRIBUINTES: A empresa deve encaminhar
a relacao dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupa&Lique pagaram a contribuicéo
assistencial, juntamente com copia do recibo deggo para fins de registro e controle
do sindicato.

DA AUTORIZACAO AO DESCONTO: A contribuicdo assistencial tem por

finalidade auxiliar no custeio do processo de disstoletivo e manter as demais agoes
do sindicato para garantir os direitos dos tralshlres como um todo e de forma

coletiva. Seu pagamento é anual e sera pago, serapas a formalizacdo do Acordo

Coletivo, Convencao Coletiva ou processo de Dissiaipos o transito em julgado da

respectiva deciséo judicial. Colabore para o fediatento e manutencdo dos direitos
previstos pela Convencado Coletiva de Trabalho tegoaa.

DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

Para os profissionais que foram demitidos no periadente de 01/05/2021 até a
presente data e ndo receberam o reajuste de 7,89%na base 2021 de forma
facultativa, pagos pela empresa, informamos querdeser feito o pagamento da
diferenca, por rescisdo complementar deste reapstano 2021, aos empregados
demitidos, tendo em vista do transito em JulgaddPdiresso de Dissidio Coletivo
supra, de n° DC 1004589-07.2021.5.02.0000

EDSON STEFANI — Presidente.



