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Convencio Coletiva de Trabalho
2026/2027

SUSCITANTE: SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS,
AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E AUXILIARES DE TERAPIA
OCUPACIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO - SINFITO-SP, entidade
sindical profissional, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
45.298.023/0001-62, com sede na Awv. ltacira, 2962 - 10° and. cj. 1002, Sao
Paulo - SP - Cep: 04061-003, por seu presidente in fine assinado SR.
EDSON STEFANI.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DA REGIAO DO VALE DO PARAIBA ALTA
MANTIQUEIRA E LITORAL NORTE - SINDHOSFILVP, entidade sindical
patronal de 1° grau, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.488.116/0001-34, com sede na Rua Harry Mauritz Lewin s/n, Campos do
Jordéo - SP, por seu presidente in fine assinado, o PROF. JAIME DURIGON
FILHO.

Entre as entidades sindicais acima mencionadas, fica estabelecida a presente
Convencéo Coletiva de trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condigdes:

Clausula 1°: Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 4,11% (quatro inteiros e onze centésimos
porcento), a incidir sobre os salarios de abril/2026, a serem pagos a partir da folha de
pagamento do més de maio/2026, até o quinto dia ultil do més de junho/2026.

Paragrafo 1°: Serdo compensadas todas as antecipagles legais, convencionais ou
espontaneas concedidas entre 1°/05/2025 e 31/04/2026, conforme a Instrugdo Normativa
n® 1 do C. TST, excluidos os aumentos decorrentes de promog¢ao, transferéncia, vantagem
pessoal ou equiparacéo salarial.

Paragrafo 2°: As eventuais diferengas salariais oriundas da presente Convencéo Coletiva
de trabalho, bem como os beneficios, poderdo ser pagas sem qualquer tipo de multa ou
acréscimo, conjuntamente com a folha de pagamento do més de junho/2026, ou seja, até
o 5° dia util de julho/2026.

Clausula 22: Admitidos apés Data-Base
Aos admitidos ap6s a data-base, sera aplicado o percentual de forma proporcional,
observando-se o respectivo més de admissao.

Clausula 3?: Antecipagdes Salariais
As empresas poderdo antecipar reajustes salariais independentemente da politica sal
vigente.
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Clausula 4?: Piso Salarial
Sera garantido a todos os Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais representados pelo
sindicato suscitante, o piso salarial pago da seguinte forma:

Piso Salarial por Més
1 de maio de 2026 ] R$ 4.243,40

Paragrafo 1°: As eventuais diferengas salariais oriundas da presente Convengao Coletiva
de trabalho, bem como os beneficios, poderdo ser pagas sem qualquer tipo de multa ou
acréscimo, conjuntamente com a folha de pagamento do més de junho/2026, ou seja, até
o 5° dia util de do més de julho/2026.

Clausula 52: Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho sera aquela estabelecida pela legislagéo n° 8.856/94.

Clausula 62: Horas Extras
Concessdo de 90% (noventa por cento) de sobre taxa para as horas extraordinarias
prestadas pelo trabalhador.

Paragrafo primeiro: fica facultado aos empregadores a utilizagio do sistema de banco de
horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que n&o exceda, no periodo
méaximo de um ano, a referida compensacdo. O empregador podera optar pela
compensacéo no periodo destinado & concessao de férias, adicionando aos dias de férias,
os correspondentes a compensacao prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: na hipétese de resciséo de contrato de trabalho, ou apds o decurso
do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagé&o integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo ou do efetivo pagamento,
bem como do ressarcimento de horas negativas.

Paragrafo terceiro: A empresa disponibilizara mensalmente ao empregado que solicitar, o
numero de horas acumuladas no banco de horas.

Clausula 72: Salario Substituicao

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, enquanto
durar a substituicdo, seja qual for o motivo desta, sem considerar as vantagens, desde que
haja a substituicdo por mais de 90 (noventa) dias.

Clausula 82: Aviso de Dispensa
Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacéo de falt
sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.

Clausula 92: Aviso Prévio
Concesséo do Aviso Prévio nos moldes da lei vigente.
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Paragrafo primeiro: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados se
assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) dias serdo sempre
indenizados.

Paragrafo segundo: Para efeito de célculo das verbas rescisorias, sera computado o
reflexo do aviso prévio somente em relagéo aos primeiros 30 dias.

Clausula 102: Adicional Noturno
Fica estabelecido, 35% (trinta e cinco por cento) de adicional noturno para os servigos
prestados entre as 22h de um dia as 7h do dia seguinte.

Clausula 112: Auxilio Creche

As empresas oferecerdo creche propria, conveniada ou concederéo auxilio creche a titulo
de reembolso, por filho de até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses) ou fornecerao
convénio creche por més, no valor de

Auxilio Creche por Més
A partir de 1 de maio de 2026 | R$ 302,63

Paragrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo de
saude mais de 500 metros, as empresas colocardo a disposicdo da empregada mae
conducgdo para ida e volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade.
Se néo houver possibilidade de o empregador fornecer a condugao retro aludida, a empresa
devera proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma acima estabelecida.

Paragrafo segundo: os documentos exigiveis das empregadas, para o recebimento do
auxilio creche, serdo: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagao e declaragao
semestral de préprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econémica da
crianga, além do comprovante de despesas relacionado ao reembolso creche.

Paragrafo terceiro: ficam preservados os direitos do auxilio creche, na forma prevista nas
Convencgdes anteriores, daqueles que ja estdo sendo contemplados.

Paragrafo quarto: o direito ao auxilio creche fica estendido ao pai que tenha a guarda
exclusiva da crianga, mediante comprovagao legal.

Clausula 122: Comprovante de Pagamento de Salarios

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos com a discriminagéo
dos titulos que compdem a remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo primeiro: Fica facultado ao empregador o fornecimento do holerite por via digital
mesmo que seja pelo sistema bancario, desde que o empregado se utilize de senha pessoal
para 0 acesso.

Paragrafo segundo: ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo ao
empregados as eventuais diferengas no prazo de 10 (dez) dias a contar da comunicacao
por escrito, feita pelo trabalhador.
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Clausula 132: Quadro de Avisos ,
Afixagdo de quadros de avisos no local da prestagéo de servigos, sobre assuntos dirigidos
aos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, pelo sindicato.

Clausula 142: Contribuicao Assistencial

Fica estabelecida uma contribuicdo assistencial, no percentual de 5% (cinco por cento) do
piso salarial ja reajustado na presente convencéo (5% de R$ 4.243,40 = R$ 212,17), a ser
descontada na folha de pagamento do més de julho/2026, a ser repassado ao Sindicato
Suscitante SINFITO até o dia 10 de agosto de 2026, estabelecendo-se ainda uma multa de
2% (dois por cento) e juros de mora de 0,2% (vinte décimos por cento) de atraso, em caso
de inadimpléncia pela entidade, respeitados os termos da legislagdo vigente.

Paragrafo primeiro: As empresas remeterao a relagdo nominal dos empregados que forem
descontados ao SINFITO, até o dia 10 do més seguinte ao desconto, através de qualquer
meio de comunicacao.

Paragrafo segundo: O repasse da contribuicdo assistencial ao sindicato suscitante podera
ser feito pela empresa por via de deposito bancério, boleto ou transferéncia via PIX, tendo
como titularidade o SINFITO-SP. Chave PIX: CNPJ n° 45.298.023.0001-62, Banco Caixa
Econémica Federal - Titular: Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo terceiro: A carta de oposicéo ao desconto da contribuicdo assistencial, devera
ser apresentada pelo empregado junto ao RH da empresa no prazo de até 20 (vinte) dias
contados a partir da assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho. A carta de oposigéo
do empregado deve ser apresentada de forma individual, contendo a qualificagdo do
empregado, numero de registro do conselho regional e assinatura, cumprindo assim, os
termos da legislacdo vigente quanto ao direito de oposicéo.

Paragrafo quarto: Para dar ciéncia ao sindicato, os empregados deverdo encaminhar ao
sindicato suscitante, copia da carta de oposicdo entregue no RH da empresa, conforme
paragrafo terceiro, através do correio via carta (A.R) para Av. ltacira, 2962-10° andar-cj.
1002 - Planalto Paulista - Sdo Paulo - SP - Cep: 04061-003 ou por via eletrénica para o
email: contribuicao@sinfitosp.org.br. A eventual auséncia da comunicacado do trabalhador
ao sindicato de empregados ndo acarretara responsabilizagdo da empresa pelo desconto
e repasse da contribuicgo relativa ac empregado que apresentou a respectiva carta de
oposicdo no RH da empresa, no prazo previsto.

Clausula 157: Condigodes de Trabalho
Fica garantido a todos os profissionais Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, local
adequado para a prestacéo dos servigos.

Clausula 16%: Estabilidade a Gestante
Fica garantida estabilidade proviséria 2 empregada gestante desde o inicio da grayidez at
60 (sessenta) dias apds o término da licenga compulséria.

Clausula 172: Atestados
Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos, passados pelos
facultativos da entidade suscitante, desde que mantenha convénio com o SUS/INSS.
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Clausula 182: Prevencao do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizagdo de mamografia, como politica para prevengéo de cancer
de mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a
realizacao do exame.

Paragrafo primeiro: para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: o direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a
comprovacéo de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagdo
de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 192: Prevencdo do Cancer de Préstata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio
dia de trabalho por ano para realizagéo do exame clinico de deteccdo precoce do céncer
de prostata e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo seus servigos para a
realizagdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa prevista nesta clausula ficara condicionado a
comprovacéo de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagdo
de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 20?: Uniformes
Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, quando exigidos pelas empresas na
prestacdo de servigcos.

Clausula 212: Férias Coletivas ou Individuais
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados.

Clausula 222: Forma de Pagamento dos Salarios

As empresas que nado efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente,
deverao proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento no banco ou posto
bancario, excluindo-se os horarios de refeigéo.

Clausula 232: Adicional de Insalubridade
Devera ser pago ao empregado, adicional de insalubridade de acordo com o grau
determinado pelo 6érgdo competente, conforme determinacdo da CLT.

Clausula 24?: Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria

O empregado que tiver mais de 5 (cinco) anos de empresa tera garantia de 12 (doze)

da aposentadoria proporcional, enquanto o que contar com mais de 10 (deg) an 18
(dezoito) meses da aposentadoria proporcional.
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Paragrafo tnico: os empregados deveréo notificar a empresa por escrito de que possuem
tal condic&o, no ato da aquisigéo do direito, devendo comprovar o alegado em 30 (trinta)
dias.

Clausula 252: Corregdes Salariais
Os salarios serdo corrigidos nos termos e épocas determinadas pela politica salarial vigente
ou outra que venha substitui-la.

Clausula 262: Cesta Basica

As empresas fornecerdo cesta basica aocs empregados, abrangidos pela presente
Convencéo Coletiva, nos mesmos termos e condi¢bes da cesta basica existente no acordo,
convengao ou julgamento de dissidio da categoria preponderante do local da prestagéo de
servigos, quando houver.

Paragrafo Gnico: A cesta basica sera paga preferencialmente em tiquete ou espécie.

Clausula 27 Licenca as Maes Adotantes
As maes adotantes, fica concedido licenga nos moldes do artigo 392-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Clausula 282: Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara aos herdeiros legais do
mesmo, a titulo de auxilio funeral, o equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo
vigente na data do evento ou o valor do mesmo beneficio existente para a categoria
preponderante, prevalecendo o mais benéfico ao empregado.

Paragrafo Gnico: Ficam isentas desta obrigacdo as empresas que proporcionarem aos
seus empregados, seguro de vida que cubram tais despesas.

Clausula 292: Atrasos de Salario
A inobservancia do prazo legal para pagamento dos salarios acarretard multa diaria de 2%
(dois por cento) do valor do salario em atraso, em favor do trabalhador.

Clausula 30%: Relagdao de Empregados Contribuintes

As empresas forneceréo ao Sindicato Suscitante, relagdo nominal dos Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais que tenham contribuido com a contribui¢&o sindical, assistencial
e confederativa.

Clausula 312: Multa Diaria
Multa diaria de 3% (irés por cento) sobre o salério base, por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas na presente Norma Coletiva, sem
cumulatividade, revertendo os seus beneficios em favor da parte prejudicada.

Clausula 322: Jornada especial 12x60
Fica estabelecida entre as partes, a possibilidade, a critério do emprega
implementacédo da jornada de trabalho 12x60 (doze) horas de trabalho, com i
(uma) hora para refeicdo e descanso entre a jornada de 12 (doze) horas e descanso de 60
(sessenta horas) continuas, apds a jornada de 12 (doze) horas de trabalho.
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Paragrafo primeiro: Adequando-se as necessidades da instituicdo, podera ser
implementada a jornada de trabalho 12x60, devendo ser organizada uma escala de
revezamento, garantindo aos empregados, a concesséo de um final de semana, por més,
de folga, incluindo-se o domingo, conforme prevé a legislagdo vigente.

Paragrafo segundo: A implementacéo da jornada de trabalho, devera ser elaborada de
acordo com o numero de profissionais existentes na instituicdo, respeitando sempre, a
opcéo de escolha, do empregado mais antigo na fungéo em participar da escala, com aviso
prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, para sua adequacgéo, e/ou a contratagdo de novos
empregados para suprir as necessidades da instituiggo.

Clausula 332: Vigéncia
A presente Convengéo vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, com inicio em 01/05/2026 e
término em 30/04/2027.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente Norma Coletiva de
Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Séao Paulo, 02 de |
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