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Sindicato das Santas Casas de Misesicordia
2 Hospitais Filantropicos do Estado de Saa Paulg

SIN IBIHOSFIL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABAT.HO
2022/2023

SUSCITANTE: SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS,
AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E AUXILIARES DE TERAPIA OCUPACIONAL NO
ESTADO DE SAO PAULO, cntidade sindical protissional, com sede na Rua 24 de maio, n® 104, 9" ¢ 11°

andar, Sdo Padlo, SP, devidamente inscrita no CNPJ/ME n® 45.298.023/0001-62

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, enndade sindical parronal, com sede na Rua Libero
Badard, n” 92, 5° andar, Sdo Paulo - SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n” 01.588.630/0001-91,

Fintre as entidades sindicas acima mencionadas, fica estabelecida a presente Convencdo Coletiva de Trabalho,

que ora pacraam, nas seguwntes clausulas ¢ condicoes:

Clausula 1*: Reajuste Salarial

Correcdo dn satdrio a pactir de 17 de main de 2022, no percentual total de 12.47% (doze ¢ QUATCIA ¢ SELC DO
cento) divididos em duas parcelas da seguinte forma:

- Corregio do salirio a partir de 1° de maio de 2022, no percentual de 8% (oito por cento), incidente
sobre os salirios de abril de 2022;

. Correcao do saldrio a partir de 17 de agosto de 2022, no pereentual de 12,47% (dozc ¢ quarenta ¢ scte

por cento), incidente sobre os saldrios de abril de 2022,

Parigrafo primeiro: scrio compensadas todas as antectpagoes legais, convenciomais ou espontaneas,

concedidas no petiodo revisando, conforme Instrugio Normativa n° 1, do Colendo TRIBUNAL SUPERTOR
DO TRABALIIO,

.j
/

Paragrafo segundo: as cventuais difcrencas salariais deveram ser pagas na folha de ngam#;nt?& do més &,,__‘__\\
ayosto de 2022, sem qualquer tipo de multa ou acréscimos. / ; )// '
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Clausula 2° Compensagdes

Serav compensadas antecipacoes salariais espontancamente concedidas no periodo revisando, excluindo-se
fas compensacoées o8 anmentos de decorrentes de nromocin, rransferéncia COmpPAracio safarial ¢ s

aumentos feals expressamente concedidos a esse titulo, por coletivo,

Clausula 3% Admitidos apos Data-Base
Aos adminidos apos a data-base serd aplicado o percentual de forma proporcional, observando-se o TCSpLCUvo

mes de admissao.

Cliausula 4 Antecipagbes Salariais

As cmpresas poderio antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial vigente.

Clausula 5% Piso Salarial
Serd garantido 2 todos os Tisioreeapentas ¢ Tera poutas Ooupacignals o

o piso salarial de R$ 3.620,29 {trés mil sciscentos ¢ vinte reais ¢ vinte ¢ nove centavos), a partir de 1° de maio

de 2022, de acordo a legislagiio vigente.

Clausula 6* Jomada de Trabaltho
A jornada de trabalho serd estabetecida pela legistacao especifica. Fica permiuda a implementacio da jornada
de trabalho 12x60 (doze horas de trabalho por sessenta de descanso), com intervalo de uma hora para

refeigio e descanso, entee 4 fornada de doze horas, com descanso de sessenta horas contfnuas apos a jornada

de doxe horas de trabalho.

Clausula 7: Horas Extras
Loncessao de S0% {nuventa por conie) de sobie taxa para as horas extiaordiniiias presia

rrabalhador.

Clausula §*: Banco de Horas
Tica facultada ao0s empregadores a urilizacio do sisterna de banco de horas, através do qual 0 excesjo de
horas trabathadas em um dia poderd ser compensado pela correspondente diminuicio cm outyrﬁ' dia, de

maneira que ndo exceda, no perfodo miximo de wm ano, a referida compensacio. O cmpregaz{or odera

optar pela compensacio no perfodo destinado 3 concessio de féras, adicionando aos dias de’ fopis, o
correspondentes 2 compensagio prevista nesta clausula.

Ruz Libero Badar), 92 - 5% andar — CERNDIOOR00 — Si0 Paulo — SP - Brasil — Telf11) 51132520 Il jeridicodasindhos o
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Paragrafo tnico: na hipdtese de rescisao de contrato de rrabalho, ou apds o decurso do prazo supra

estabelecido, sem que tenha havido a compensacio mregral da jornada extraordinaria, o rrabalhador fara jus
a0 tagamento das horas exteas nfio compensadas, caleuladas sobre o valar da remuneracio na dara da rescicde

ou do efetivo pagamento.

Clausula 9% Saldrio Substitui¢io
Garantia a0 empregado subsrituto do mesmo  saianio pereebido  pelo substituido, cnquanto durar a

substituicio, scja qual for o motive desta, sem considerar as vantagens, desde que haja a subsuruigio por mais

de 90 {novenza) dias.

Clausula 10*: Aviso de Dispensa

Entrega a0 empregado de carta com os morivos da dispensa com alegacio de falta grave, sob pena de gerar

prosuncao de dispensa imotivada.

Clausula 11*: Aviso Prévio

Concessio do Aviso Prévio nos moldes da lei vigente,

Paragrafo primeiro: Os primeiros 30 (rrine) dias do aviso prévio serio trabalhades sc assim descjar o

empregador. Os dias excedenies a 30 {(trinta} dias scrao sempre indenizados.

Paragrafo segundo: Para cfeito de caleulo das verbas rescisitias, serd computado o reflexo do aviso prévio

somente em relacio aos primeiros 30 dias.

/

/

4

/
Paragrafo terceiro: Para os trabathadores com mais de 45 {quarenta ¢ cineo; anos de idade ¢ l{'lai.tf de 15
(trég) anos do casa, serd concedido aviso prévio nos termos da Lei n® 12506, de 11/10/2011, 'u\lccpdn de
mats 15 {quinze) dias, hmirado ao wtal do perfodo de aviso prévio a 90 (noventa) dias. \

Clausula 12* Adicional Notume

Fica estabelecido, 35% (trinma e cinco por cento) de adicional noturno para os servicos prestados.entfe as 22h

horas dec um dia is 7h horas do dia scguinte de acordo a sumala 60 do TST.
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Cldusula 13* Auxilio Creche
As empresas oferecerdo creche propria, convemada ou concederio auxdio creche a tialo de reembolsa, no
valor e ard R 2601 Fduzentos ¢ sessenta reais ¢ treve CeNtavns) nor més ¢ pror filho de ard 6 (se1s) anos de

idade completos (72 meses), ou fornecerio convénio creche.

Paragrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de saide mais de 500}
TEITos, as emipresas colocardo a disposicao da empregada méde condugdo para ida ¢ volta, para levar as
coangas no percurso entidade-creche-entidade. Se nio houver possibilidade de o empregador formcecer a
condugio retro aludida, 2 cmpresa deverd proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma acima

estabelecida.,

Paragrafo segundo: os documentos cxigiveis das empregadas, para o recebimento do auxilio ereche, seraon
certdiu de nascimento do filho, carteira de vacinacio ¢ declaracio semestral de proprio punho firmando o
o de jruarda ¢ o dependéneia ceondmica da erianca, 218m do comprovante de despesas

reembolso creche.

Paragrafo terceiro: ficam preservados 08 direttos do auxiho creche, na forma prevista nas Convencoos

anteriores, dagueles que ji estio seado contemplados.

Paragrafo quarto: o dircito a0 auxilio creche fica estendido ao pal que tenha a guarda exclusiva da crianca,

mediante comprovacdo legal,

Clausula 14*: Comprovante de Pagamento de Salirios

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos com a discriminacio dos dtulos que
COMPOEAT & TCATANCTAGA ), HNPOITAnCas pagas ¢ descontos cietaados, contendo 2 idenu ficacao da CITPICsa & O
valor do recolhimento do FGTS, podendo ser disponibilizado clerronicamente. fo

P
Paragrafo dnico: ocortendo erro na folha de pagamento, as cmpresas pagario aos empregados as ',(vcnruais

- . . . . . f'fw
diferengas no prazo de 10 (dex) dias a contar da comunicagio, por escrito, feita pelo trabalthador. \ / !

/
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Clausula 15* Quadro de Avisos

Afixagao de quadros de avisos no local da prestacio de servigos, sobre assuntos dirigidos aus Tistoterapeutas

e Terapeuras Ocupacionais, pelo sindiearn profissional,

Clausula 16* Condi¢des de Trabalho

Fica garantido a todos os profissionais Fisioterapeuras € Terapeuras Ocupacionais, Joca adequado para a

prestacao dos servicos, inclustve plantonistas.

Clausula 17°; Estabilidade 3 Gestante

Fica garantida cstbilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravider até 60 (scssenta) dias

apos o wermino da licenga compulséria.

Clausula 18*; Atestados
Reconhediments pelas eovpresas de atestados de saide, passados pelos facultatvos da cnsidade suscitanee

desde que mantenha convénio com o SUS/TNSS,

Clausula 19% Prevengio do Cancer de Mama
As empregadas acima de 40 anos terio direito 2 dispensa de pelo menos meio dia de rabalho pOr ano para
realizacio de mamografia, como politica para prevengao de cancer de matma, ¢ os hospitais que tiverem a

especiahdade, oferecerio sua estrutura para a realizacio do exame.

Paragrafo primeiro: para cfcito de escala de trabatho, a empregada deverd comunicar a Lr]tid.ld(‘
empregadora, por cserito, a data da realizacio do exame, com antecedéncia minima de 5 {cinco) dns,

/
N . S O . L S nesTa cinsula fears o Al A cOmDreA A e S o e e
ai WO O (ECITO SPNSA PTEVES 3 ra i i f=g)
Patagr O m:g‘tll‘di.‘l o direito a PEnsa previsto nesa ddaswa ficard condicinnado a L\Jﬁiplil\:’éﬂ.u‘ e Gue o

cxame foi realizado na daea da dispensa, mediante apresentacio de atestado médico, na forma (iﬂxici

Clausnia 20*: Prevengido do Céancer de Prostata
Us empregados acima de 40 (quarenta) anos tetio direito 3 dispensa de pelo menos meio dia de tﬁabjdbn por.
ano para realizacdo do exame clinico de deteccio precoce do cancer de prostata ¢ os hospitais qyic hvcrcm )

espectalidade, oferecerao seus servicos para a realizacio do exame,

N
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Paragrafo primeiro: Para cfcito dc eseala de trabalho, o empregado devera comuniear a cnddade

empregadora, por escrito, a data da realizacio do exame, com antecedéneia minima de 5 {cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado 3 comprovacio de que

o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacio de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 21*: Uniformes

Forecimento graruito de uniformes aos empregados, quando exigidos pelas empresas na prestacio de

SCTVICOS.

Clausula 22* Crachas

Sera obrigatorio o fornecimento de crachi de identificacio profissional ¢ sua fungio cspecifica

Clausula 23* Férias Coletivas ou Individuais
() inicio das férias coleuvas ou individuais ndo podera coincidir com sibados, domingos ¢ fetiados ou dias ja

compensados.

Clausula 24* Forma de Pagamento dos Salarios
As empresas que nio cfcruarem o pagamento dos salirios ¢ vales em moeda corrente ou credito bancano,

deverdo proporcionar aos cmpregados, tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancirio,

excluindo-se os hordrios de refeicio.

Clausula 25" Adicional de Insalubridade /i
/o
Deverd ser pago ao empregado, adicional de insalubridade de acordo com  as regras definidas na T)JR ;"1 5da

Purtaria 3293778, 0w GUIra it a sdberimes oo e oo v (U S T SN DU S S
CUTTha 3213/ Dy, Ou {Adira qud & substitaa ou 1’2}.\_,'4 sna m\la:u:m‘,du, quc cstabcieee niveis de gl‘ml NI,
i

!

médio ¢ miximo, em conformidade com 2 legislacio vigente.

et

Clausula 26*: Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria |

() empregado que tiver mais de 5 (cinco) anos de empresa terd garantia de 12 {doze) meses da apose

proporcional, enquanto que o que contar com mais de 10 (dez) anos, terd 18 (dezoito)

aposentadoria proporcional.

Ruu Fibero Badard, 920 57 andae - CLEPUH 008 000 — S50, Paule — 8P - Brasil ~ Tel/11) 30 13-2520- Eomail; _}m‘idictyj(g,j_\inij.husl’{}_crui/yf;r
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Paragrafo unico: os empregados deverio notificar a empresa por cscrito de que possuem tal condigio, no

ato da aquisicao do direito, devendo comprovar o alegado em 30 (trnta) dias.

Clausula 27*: Correcoes Salariais

Os salivios serdo corrigidos nos termos e épocas determinadas pela politica salarial vigente ou outra que

venha subsuotui-la.

Clausitla 28* Cesta Bisica

Coneessio pelos empregadores, aos empregados que nio tiverem 3 {trds) ou mais faltas injustiticadas durante
o més de seferénaia, de nma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem cardter salanal, que sera
entregue ate o dia 15 (quinze) do més subscquente ao de referénela, devendo o empregado retird-ia na
enidade, ow onde estd indicar, no prazo de 20 (vinte) dias.

A cesta basica a que se refere esta clausula conrera a seguinte COMPOSIGAD:

1t} (dez) quitos de arroz;

03 (wrés) quitos de feijao;

03 (trés) latas de oleo de soja;

1/2 {mciv} quilo de café rorrado e moidu;

D5 {ainco) guilos de acdear;

1/2 (meio) quilo de farinha de mandioca;

01 fum) quilo de macarrio;

U1 fum) quilo de farinha de rigo;

U2 (duas) latas de 140 (cento e quarenta) gramas de extrato de tomate;
W fure) quile de sal refinado;

1/2 {meio) quilo de mitharia;

tH {um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito doce:
U1 {um) pacose de 200 (duzentos) gramas de biscoico salgado;
02 {duas) latas de leite em po de 400 {quatrocentos) gramas.

Paragrafo énico: () vale cesta ou ticket cesta seri fornecido no valor de RS 1 50,32 (cento ¢ cmquonta reais e
trinta ¢ dois centavos). Para as Santas Casas do interior, hospitats psiquidtricos ¢ hospitais t]ldﬂtl’()pl".{)s com
ate SU {doguenty) empregados que ndo se udlizarem de cooperativas de trabatho e tLtLLuqadus 112
COMPpOsicio deste nimero o vale cesta ou ticket cesta serd fornecido no valor de R$ 12426 ccbtn!c vinte ¢

quUatTo s € Vinte ¢ seis centavaos). x \

Clausula 29*: Licenga Adogao

Coneessio da licenca adocio, nos moldes do arango 392-A da Consolidacio das T.eis do Trabalho.

% :
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Clausula 30*: Auxilio Funeral

Nu casu de falecimento do empregado, o empregador pagara aos herderros legais do mesmo, a dralo de

anxibo funeral, o cquivalente 1 S lemen por contod da salirio normanva vizente na data do cvenro,

Pardgrafo inico: bstard isento do pagamento do auxilko funcral nas condicoes mencionadas, o empregador

que conceder o referido auxilio inserido em contrato de seguro de vida, garantido o valor minimo do saput da

clananla

Clausula 31* Atrasos de Salario

A inobservincia do prazo legal para pagamento dos salarios acarretard mulia didrna de 2% (dois por ceno? do
valor do saldric em ateaso, em favor do seabalhador

Clausula 32*: Relagio de Empregados Contribuintes

As cmpresas fornecerdo ao Sindicato Suscitante, relagio nominal dos Fisioterapeatas e Terapeutas

3 1 f . - 2 : - I -
ontribuido com rodas ag contribuicdes sindicais.

n
o
T
£
=
o

(-!f-l' fsr;(\ﬂﬂic (tne fe
LACUPATIONNE gac e

Clausula 33 Multa

Mulea de 2% (dois por cento), sobre o salario mensal por empregado, cm caso de descamprimento de
qualquer das clausulas conudas na presente Norma Coletiva, sem cumulatividade, revertendo os scus

beneticios em favor da parte prejudicada.

Clausula 34* Contrdbuigio Assistencial Ve
De acordo com a pauvta aptesentada pclo Sindicato Profissional, bem como deliberada ¢ aprovada pgela
Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para este fim, com ampla divulgacio, gargniida a

partictpagio de filiados ¢ ndo filiados, requer desconto de uma Contribuicao Assistencial dos empre

c et i e e e m decr wla oD e el o
CONTONITHAaGC COM A iCgisiacat Vigenic.

PR
a) A rcferda conmbuicio serd na importincia de 5%f{cinco} por cento do salirio base d& scus
empregados, respeitado o limite maximo de R$ 180,99 (cento ¢ oitenta reais ¢ novena d nove

centavos), o desconto deverd ser efetaado até o dia 10/04,/2023, recolhendo os valores em ffvor do

Sindicaro Profissional.

z

b} Devendo os empregadores encaminbar copia do comprovante do recolhimento e da rc{'cridz( Lguia ao P

Sindicaro Profissional, acompanhada da relacio dos empregados. da qual consrem 0s nomges

respectivo valor descontado, de forma individual, no prazo de dez dias do referido recolhimen

g 7
. G g _{f 0
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c) I obrigacac do Sindicato Profissional dar publicidade da Conteibuicio Assistencial prevista nesea

convencao,

d) No caso de qgualquer ajuizamento de agio o Sindicato Profissional desde ji isenta as

entidades/empresas de qualquer responsabilidade referente a este titulo.

Clausula 35" Direito ao Horirio de Amamentagio
Fica garanrido o direito 2 empregada, no tocante so horiro de amamentagin, de doss intervalos de 30

minutos cada durante a joraada de rabalho, nos termos do artigo 396 da Consolidacio das Teis do Trabalho,

Paragrafe dnico: Os horirios dos descansos previstos nesta clausula deverio ser definidos em acordo
individual entre 2 mulher ¢ o empregador, com a opcio de unificacio dos intervalos conforme legislacio
vigente, desde que nio prejudique os servigos prestados, podendo entrar uma hora mais tarde on sair uma

hara mais cedo, desde de que haja comum acordn enrre emptegacda ¢ empreegador.,

Clausula 36 Vigéncia

A presente Convengio vigorard pelo prazo de 1 fam) ano, com inicio em 01/05/2022 ¢ wmino cm
‘ e
3070420273, /

Sio Papln A d7ggr)-m de 2”2//

¢ véz Aung, /*
f // "

A
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