Lei da Terceirizagdo

Presidéncia da Republica
Casa Civil | Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017.
Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°s 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacéo as novas relacoes de trabalho.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Alteragdes na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
"Art. 2°
o §2°Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a
direcéo, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacdes
decorrentes da relagéo de emprego.
o 8 3°Na&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de
sécios, sendo necessérias, para a configuracdo do grupo, a
demonstracao do interesse integrado, a efetiva comunhao de
interesses e a atuacao conjunta das empresas dele integrantes."
(NR)
"Art. 4°
o 8 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para
efeito de indenizacao e estabilidade, os periodos em que o
empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar
e por motivo de acidente do trabalho.
o 8 2°Por ndo se considerar tempo a disposi¢cado do empregador,
nao sera computado como periodo extraordinario o que exceder a
jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos
previsto no 8§ 1° do art. 58 desta Consolidacdo, quando o
empregado, por escolha propria, buscar protecdo pessoal, em
caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

= | - praticas religiosas;
= |l - descanso;
= |l - lazer;

= |V - estudo;
= V- alimentacao;
= VI - atividades de relacionamento social;
= VIl - higiene pessoal;
« Disposi¢cdes sobre empresas de pequeno porte



o 8 10. Séo isentos do deposito recursal os beneficiarios da justica
gratuita, as entidades filantrépicas e as empresas em
recuperacao judicial.

o 8 11. O depdsito recursal podera ser substituido por fianca
bancéaria ou seguro garantia judicial." (NR)

Art. 2° - Alteragdes na Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974

A Lein®6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:
"Art. 4° A. Considera-se prestacao de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execucao de quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito
privado prestadora de servicos que possua capacidade econdmica
compativel com a sua execuc¢éo." (NR)

e "Art. 4° C. Sdo asseguradas aos empregados da empresa prestadora
de servicos a que se refere o art. 4° A desta Lei, quando e enquanto 0s
servigos, que podem ser de qualquer uma das atividades da contratante,
forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas
condicoes:

o |-relativas a:

= a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante,
quando oferecida em refeitérios;

= D) direito de utilizar os servi¢os de transporte;

= ) atendimento médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias da contratante ou local por ela designado;

= d) treinamento adequado, fornecido pela contratada,
guando a atividade o exigir.

o Il - sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de seguranca no
trabalho e de instalacdes adequadas a prestacéo do servico.

o 8 1° Contratante e contratada poderéo estabelecer, se assim
entenderem, que os empregados da contratada fardo jus a salario
equivalente ao pago aos empregados da contratante, além de
outros direitos ndo previstos neste artigo.

o 8§ 2°Nos contratos que impliguem mobilizacdo de empregados da
contratada em namero igual ou superior a 20% (vinte por cento)
dos empregados da contratante, esta podera disponibilizar aos
empregados da contratada os servigos de alimentacéo e
atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com
igual padrao de atendimento, com vistas a manter o pleno
funcionamento dos servigos existentes."

o "Art. 5%-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato
com empresa de prestacao de servicos relacionados a quaisquer de
suas atividades, inclusive sua atividade principal." (NR)

o "Art. 5° C. Nao pode figurar como contratada, nos termos do art. 4° A
desta Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham, nos ultimos
dezoito meses, prestado servigos a contratante na qualidade de
empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os
referidos titulares ou sdécios forem aposentados."



e "Art. 5°-D. O empregado que for demitido ndo podera prestar servicos
para esta mesma empresa ha qualidade de empregado de empresa
prestadora de servigos antes do decurso de prazo de dezoito meses,
contados a partir da demissao do empregado.”

Art. 3° - Alteragdes na Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990
O art. 20 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso I-A:
o "Art. 20.
o I-A - extincdo do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; ..." (NR)
Art. 4° - AlteracBGes na Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991
O art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:
"Art. 28.
§ 8° (Revogado).
a) (revogada);
§9°
h) as diarias para viagens;
q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontologico, préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive
o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos
ortopédicos, proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e
outras similares;
o z)0s prémios e os abonos." (NR)
Art. 5° - Revogacodes
Revogam-se:
e |- 0s seguintes dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:
a) 8§ 3° do art. 58;
b) § 4° do art. 59;
c) art. 84;
d) art. 86;
e) art. 130-A;
f) § 2° do art. 134,
g) § 3°do art. 143;
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