PORTARIAMTP N°671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

DOU 11/11/2021
Regulamenta disposicdes relativas a legislacao trabalhista, a inspecdo do trabalho, as politicas publicas e as relagdes de trabalho.
O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 87, caput, paragrafo unico, inciso 11 da Constituicéo, resolve:

Art. 1° A presente Portaria visa disciplinar matérias referentes a legislacéo trabalhista, & inspecao do trabalho, as politicas publicas e as relac6es de trabalho no que se refere
a

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Il - contrato de trabalho, em especial:

a) registro de empregados e anotacdes na CTPS;

b) trabalho autdbnomo;

c) trabalho intermitente;

d) consorcio de empregadores rurais; e

e) contrato e nota contratual de musicos profissionais, artistas e técnicos de espetaculos de diversoes;
I11 - contrato de parceria entre os salGes de beleza e os profissionais;

IV - autorizacdo de contratacdo de trabalhador por empresa estrangeira para trabalhar no exterior;

V - jornada de trabalho, em especial:

a) autorizacdo transitoria para trabalho aos domingos e feriados;

b) autorizacdo permanente para trabalho aos domingos e feriados; e

C) prorrogacéo de jornada em atividades insalubres;

d) anotacdo da hora de entrada e de saida em registro manual, mecénico ou eletrénico;
VI - efeitos de débitos salariais, de mora de Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de mora contumaz salarial e de mora contumaz de FGTS;
VII - local para guarda e assisténcia dos filhos no periodo da amamentacéo;

VIII - reembolso-creche;

IX - registro profissional;

X - registro de empresa de trabalho temporario;

XI - sistemas e cadastros, em especial:

a) livro de inspecéo do trabalho eletronico - eLIT,;

b) substituicdo de informacdes nos sistemas do Cadastro Geral de Empregados e desempregados - CAGED e da Relagdo Anual de Informacg6es Sociais - RAIS;

c) RAIS;
d) CAGED;

e) disponibilizacdo e utilizacdo de informacdes contidas nas bases de dados do CAGED, da RAIS, do Seguro-Desemprego, do Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda - BEm e do Novo Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda - Novo Bem;

f) cadastro de empregados por meio da Caixa Econdmica Federal; e

g) Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

XI1 - medidas contra a discriminacao no trabalho;

XI1I - trabalho em condi¢des analogas as de escravo;

X1V - atividades de direcdo, assessoramento e apoio politico-partidario;

XV - entidades sindicais e instrumentos coletivos de trabalho, em especial:

a) registro no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES e certiddo sindical;

b) recolhimento e distribuicdo da contribuicao sindical urbana;

C) registro de instrumentos coletivos de trabalho; e
d) mediagéo na negociacao coletiva de natureza trabalhista;

XV - fiscalizacdo orientadora em microempresas e empresas de pequeno porte;
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XVII - simulacdo de rescisao contratual e levantamento do FGTS em fraude a lei; e

XVIII - diretrizes para execucdo da aprendizagem profissional e o Cadastro Nacional de aprendizagem Profissional - CNAP.
CAPITULO |

DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 2° A CTPS é o documento onde estdo registrados os dados relativos ao contrato de trabalho de um trabalhador.

Paragrafo Unico. A CTPS tem como identificacdo Unica do trabalhador o nimero de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

Art. 3° A CTPS emitida em meio eletronico, de que trata o art. 14 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT,
é denominada Carteira de Trabalho Digital.

§ 1° Para fins do disposto no Decreto-Lei n®5.452, de 1943 - CLT, a Carteira de Trabalho Digital é equivalente a CTPS emitida em meio fisico.

§ 2° A Carteira de Trabalho Digital é previamente emitida a todos os inscritos no CPF, sendo necessaria sua habilitacéo.

§ 3° A Carteira de Trabalho Digital ndo se equipara aos documentos de identificacdo civis de que trata o art. 2° da Lei n® 12.037, de 1° de outubro 2009.
Art. 4° A habilitagdo da Carteira de Trabalho Digital é realizada por meio de:

I - aplicativo eletronico especifico, denominado Carteira de Trabalho Digital, disponibilizado gratuitamente para dispositivos moveis; ou

Il - servico especifico da Carteira de Trabalho Digital diretamente no portal gov.br.

Art. 5° A CTPS em meio fisico é emitida por meio do sistema informatizado de emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 1° A CTPS ndo sera emitida para menor de quatorze anos ou para falecido, exceto quando houver ordem ou autorizacéo judicial, e serd obrigatério o lancamento no
sistema informatizado e a anota¢do do nimero do mandado judicial no campo de anotagfes gerais da CTPS.

§ 2° Excepcionalmente, quando o trabalhador indocumentado tenha sido vitima de trafico de pessoas, de trabalho escravo ou de violacdo de direitos agravada por sua
condi¢do migratoria e que tenha sido resgatado em acdo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho, podera ser emitida CTPS provisoria, em meio fisico, fora do
sistema informatizado de que trata o caput, com validade méxima e improrrogavel de trés meses, com base em declaragdes verbais do interessado, firmadas por duas
testemunhas.

8§ 3° No periodo de validade da CTPS provisoria, de que trata 0 § 2° deverdo ser tomadas providéncias para a identificacdo completa do trabalhador resgatado e o
encaminhamento as unidades responsaveis para emissdo de documento definitivo.

Art. 6° Para 0os empregadores que tém a obrigacdo de uso do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial,
a comunicacao pelo empregado do numero de inscricdo no CPF equivale a apresentacdo da Carteira de Trabalho Digital e dispensa a emissao de recibo pelo empregador.

8§ 1° O trabalhador devera ter acesso as informacdes de seu contrato de trabalho na Carteira de Trabalho Digital ap0s o processamento das respectivas anotacoes.

§ 2° A CTPS podera ser utilizada, em carater excepcional, enquanto o empregador nao for obrigado ao uso do eSocial.

Art. 7° Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Secretaria de Trabalho, definir os modelos de CTPS para brasileiros e estrangeiros.
Art. 8° A emisséo da CTPS sera realizada nas unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° Poderdo, ainda, emitir a CTPS, mediante convénio, os 6rgaos federais, estaduais e municipais da administracdo direta ou indireta.

§ 2° A CTPS seré entregue pessoalmente ao interessado, mediante identificagcdo digital, no prazo maximo de até quinze dias Uteis, contados a partir da data constante no
protocolo de atendimento.

§ 3° Excepcionalmente, a CTPS poderé ser entregue a terceiro, mediante apresentacdo de procuracdo particular, com reconhecimento de firma, especifica para retirada da
CTPS.

Art. 9° Para emissdo da CTPS , o interessado devera apresentar, pessoalmente, os seguintes documentos:
| - brasileiros:

a) documento oficial de identificacdo civil que contenha:

1. nome do interessado;

2. data de validade;

3. municipio e estado de nascimento;

4. filiacdo;

5. nome e nimero do documento com érgdo emissor e data de emissdo; e

b) CPF;

Il - estrangeiros:

a) CPF; e

b) Carteira de Registro Nacional Migratorio, Documento Provisério de Registro Nacional Migratdrio ou Protocolo expedido pela Policia Federal.
Paragrafo Unico. Todos os documentos apresentados pelo interessado deverdo ser originais e legiveis.

Art. 10. A fotografia, a assinatura e a identificacdo digital do requerente serdo capturadas pelo préprio sistema no momento do procedimento de identificacdo, obedecidos
os padrdes de qualidade.

Paragrafo unico. Em casos de localidades que ndo dispdem de sistema informatizado de emissdo da CTPS, o requerente apresentara uma fotografia 3cm x 4cm recente.

Art. 11. A personalizagdo e a emissdo da CTPS para imigrantes sera feita, exclusivamente, pelas unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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Art. 12. Os acordos de cooperagdo técnica de emissdo de CTPS, celebrados com base na Portaria MTE n° 369, de 13 de mar¢o de 2013, que ainda estejam vigentes,
poderdo ser renovados até a implementacédo definitiva do eSocial.

CAPITULO I

DO contrato de trabalho

Secdo |
Do registro de empregados e das anota¢des na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 13. O registro de empregados de que trata o art. 41 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT, ressalvado o disposto no art. 17, e as anotacGes na Carteira de Trabalho
Digital de que trata o art. 29 do Decreto-Lei n°5.452, de 1943 - CLT, deverdo ser realizados pelo empregador por meio do eSocial.

Paragrafo unico. Na hipotese do § 2° do art. 6°, o registro e as anotagdes de que tratam o caput seréo feitos pelo empregador na CTPS.

Art. 14. O registro de empregados é composto por dados relativos & admissdo no emprego, duragdo e efetividade do trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias que
interessem a protecdo do trabalhador e deveréo ser informados nos seguintes prazos:

| - até o dia anterior ao inicio das atividades do trabalhador:

a) numero do CPF;

b) data de nascimento;

c) data de admissé&o;

d) matricula do empregado;

e) categoria do trabalhador, conforme classificacdo adotada pelo eSocial;
f) natureza da atividade (urbano ou rural);

g) codigo da CBO;

h) valor do salario contratual; e

i) tipo de contrato de trabalho em relagdo ao seu prazo, com a indicacdo do término quando se tratar de contrato por prazo determinado;

Il - até o dia quinze do més subsequente ao més em que o empregado foi admitido:

a) nome completo, sexo, grau de instrucdo, endereco, nacionalidade, raga, cor e, desde que requerido pelo empregado, o nome social;
b) descricdo do cargo e, quando for o caso, da funcéo;

c) descricdo do salario variavel, quando for o caso;

d) nome e dados cadastrais dos dependentes;

e) horério de trabalho ou informacéo de enquadramento conforme disposto no art. 62 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT;

f) identificacdo do estabelecimento ao qual o empregado esta vinculado ou, no caso do empregado doméstico, identificacdo do endereco onde o trabalhador exerce suas
atividades;

g) informagdo de empregado com deficiéncia ou reabilitado, constatado em laudo caracterizador de deficiéncia ou em certificado de reabilitagdo, bem como se a
contratacdo esta sendo computada na cota de pessoa com deficiéncia;

h) indicacdo do empregador para o qual a contratacdo de aprendiz esta sendo computada no cumprimento da cota, nos casos em que a contratacao é feita por entidade sem
fins lucrativos;

i) identificacdo do alvaréa judicial em caso de contratacdo de trabalhadores com idade inferior a legalmente permitida;

j) data de opcdo do empregado pelo FGTS, nos casos de admissdo anterior a 1° de outubro de 2015, para empregados domésticos ou anterior a 5 de outubro de 1988, para
0s demais empregados;

k) informacao relativa a registro sob acéo fiscal ou por forca de deciséo judicial, quando for o caso;

I) nimero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do sindicato representativo da categoria preponderante da empresa ou da categoria diferenciada e, se houver, a
sua data-base;

m) condicdo de ingresso no Brasil do trabalhador de nacionalidade estrangeira e indicagdo se sua permanéncia no Pais é por prazo determinado ou indeterminado;

n) indicagdo da existéncia de clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisao e a descri¢do do fato ao qual se vincula o término do contrato por prazo determinado, se
for o caso;

0) tipo de admissdo, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; e

p) data do ingresso na sucessora, CNPJ da sucedida e matricula do trabalhador na sucedida em caso de transferéncia;

I11 - até o dia quinze do més seguinte ao da ocorréncia:

a) alteragOes cadastrais e contratuais de que tratam as alineas "e" a "i" do inciso | e as alineas "a" a "i" e "I" a "n" do inciso ll;

b) alterac@o contratual de que trata a alinea "i" do inciso | quando houver indeterminacdo do prazo do contrato de trabalho originalmente firmado por prazo determinado
cujo termo estava vinculado a ocorréncia de um fato;

C) gozo de ferias;
d) afastamento por acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com duracéo néo superior a quinze dias;

e) afastamentos temporarios descritos no Anexo |;
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f) informac0es relativas ao monitoramento da satde do trabalhador;

g) informagdes relativas as condigdes ambientais de trabalho;

h) transferéncia de empregados para empresas do mesmo grupo econémico, consorcio, ou por motivo de sucesséo, fusdo, incorporacao ou cisao de empresas;
i) cessdo de empregado, com indicacdo da data da cessdo, CNPJ do cessionario e existéncia de 6nus para o cedente;

J) reintegracdo ao emprego; e

k) treinamentos, capacitacdes, exercicios simulados e outras anotacdes que obrigatoriamente devam constar no registro do empregado por forca das normas
regulamentadoras;

IV - no décimo sexto dia do afastamento:
a) por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com duragéo superior a quinze dias; e

b) por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer duracdo, que ocorrerem dentro do prazo de sessenta dias pelo mesmo motivo que gerou a
incapacidade, e tiverem em sua totalidade duracao superior a quinze dias;

V - de imediato:
a) o acidente de trabalho ou doenca profissional que resulte morte; e

b) afastamento por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer duracdo, quando ocorrer dentro do prazo de sessenta dias do retorno de afastamento
anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doenca;

VI - até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia:
a) o acidente de trabalho e a doenca profissional que nao resulte morte; e
b) a prorrogacdo do contrato por prazo determinado, com indicacdo da data de término; e

VII - até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados de desligamento quando acarretar extin¢do do vinculo empregaticio, observado o disposto no § 6° do caput, com
a indicacdo da data e do motivo do desligamento, da data do aviso prévio e, se indenizado, da data projetada para término do contrato de trabalho.

8§ 1° O registro do empregado serd feito pelo empregador pessoa juridica identificado pelo nimero de inscricdo no CNPJ raiz e pelo empregador pessoa fisica identificado
pelo nimero de inscri¢do no CPF.

§ 2° A comprovagao do cumprimento das obrigacGes previstas nesta Secéo se dara pelo numero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial quando da recepcao e validagdo
do evento correspondente.

8§ 3° O registro do empregado deverd ser mantido com as informagdes corretas e atualizadas, hipdtese em que a omisséo ou a prestacdo de declaragdo falsa ou inexata sera
considerada infragdo, nos termos do 8 3° do art. 29 e do art. 47 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT.

§ 4° A matricula de que trata a alinea "d" do inciso | do caput refere-se a cada um dos contratos de trabalho do empregado e sera Unica por empregador, vedada a
reutilizacéo.

8§ 5° Na hipotese da alinea "b™ do inciso IV do caput, todos os afastamentos ainda ndo informados que forem utilizados no cOmputo dos quinze dias de afastamento, deverdao
ser informados no prazo estipulado no dispositivo.

8 6° A contagem do prazo de que trata o inciso VII do caput exclui o dia do desligamento e inclui o do vencimento.

§ 7° A prestacdo das informacdes previstas nas alineas "f" e "g" do inciso Il do caput e na alinea "a" dos incisos V e VI do caput, somente sera exigivel a partir do inicio da
obrigatoriedade do envio dos eventos de seguranca e saude do trabalho ao eSocial.

Art. 15. O empregador anotara na CTPS do empregado os seguintes dados:
| - até cinco dias Uteis contados da data de admissao:

a) data de admissao;

b) codigo da CBO;

c) valor do salario contratual;

d) tipo de contrato de trabalho em relacdo ao seu prazo, com a indicacdo do término, na hipotese de contrato por prazo determinado; e

e) categoria do trabalhador, conforme classificacdo adotada pelo eSocial.
Il - até o dia quinze do més subsequente ao que o empregado foi admitido:
a) descricéo do cargo ou funcéo;

b) descricdo do salario variavel, quando for o caso;

c) identificacdo do estabelecimento ao qual o empregado esta vinculado ou, no caso do empregado domeéstico, identificagdo do endereco onde o trabalhador exerce suas
atividades;

d) a estimativa de gorjeta, quando for o caso;

e) em se tratando de aprendiz, o arco ocupacional ou itinerario formativo utilizado com seus respectivos codigos CBO, quando for o caso;
f) descrigéo do fato ao qual se vincula o término do contrato por prazo determinado, se for o caso;

g) tipo de admisséao, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; e

h) data do ingresso na sucessora e CNPJ da sucedida em caso de transferéncia; e

I11 - até o dia quinze do més seguinte ao da ocorréncia:

a) alteracOes contratuais de que tratam as alineas "b", "c" e "e" do inciso | e o inciso Il do caput;
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b) alteracdo contratual de que trata a alinea "d" do inciso | do caput quando houver indeterminacdo do prazo do contrato de trabalho originalmente firmado por prazo
determinado cujo termo estava vinculado & ocorréncia de um fato;

c) gozo de férias;

d) transferéncia de empregados para empresas do mesmo grupo econémico, consorcio, ou por motivo de sucessao, fusao, incorporagdo ou cisdo de empresas;
e) cessdo de empregado, com indicacdo da data da cessdo e CNPJ do cessionario;

f) reintegracdo ao emprego; e

g) anotagdes previstas nas normas regulamentadoras;

IV - até o primeiro dia util sequinte ao da ocorréncia da prorrogacdo do contrato por prazo determinado, com indicacdo da data do término; e

V - até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados de desligamento quando acarretar extin¢ao do vinculo empregaticio, observado o disposto no § 6° do art. 14, com a
indicacdo da data e do motivo do desligamento, e se aviso prévio indenizado, da data projetada para término do contrato de trabalho.

8§ 1° O envio das informacg0es previstas e prazos estabelecidos no art. 14 dispensa o reenvio para fins de anotacdo na CTPS.

§ 2° As anotagdes previstas neste artigo serdo disponibilizadas ao trabalhador por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital ou de pagina eletrénica especifica, apds o
processamento dos respectivos registros, e constituem prova do vinculo de emprego para o trabalhador, inclusive perante a Previdéncia Social.

8 3° N&o poderdo compor a Carteira de Trabalho Digital informagdes que contrariem o disposto no § 4° do art. 29 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

8 4° A anotagdo da condigéo de trabalhador temporario na CTPS, em atendimento ao disposto no 8 1° do art. 12 da Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro 1974, sera efetivada pela
empresa de trabalho temporario com as informacdes previstas neste artigo.

8§ 5° Na hipotese de trabalhador temporario, as informag6es previstas na alinea "c" do inciso Il do caput correspondem a identificacdo do estabelecimento da empresa de
trabalho temporéario, bem como do estabelecimento da empresa tomadora de servicos aos quais o trabalhador esté vinculado.

Art. 16. Para a utilizagdo de sistema de registro eletrénico de empregados previsto no art. 41 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT é obrigatério o uso do eSocial,
vedados outros meios de registro.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos empregadores ainda ndo obrigados ao eSocial.

Art. 17. O empregador ja obrigado ao eSocial que optar por ndo realizar o registro dos empregados por meio eletrénico anotara, nos mesmos prazos, as informacdes
previstas no art. 14 em livro ou ficha de registro, que permanecera no estabelecimento ao qual o trabalhador estiver vinculado.

8§ 1° As anotacdes serdo feitas sem abreviaturas, e serdo ressalvadas, ao final de cada assentamento, as emendas, entrelinhas, rasuras ou qualquer circunstancia que possa
gerar duvida.

§ 2° O empregador fornecera cartdo de identificagdo que contenha nome completo, nimero do CPF, cargo e matricula aos empregados registrados em livro ou ficha e que
trabalhem em local diverso do estabelecimento ao qual estéo vinculados.

Art. 18. Os registros relativos a admissdes para fins de pagamento do seguro-desemprego, nos termos do inciso | do caput do art. 7° e do art. 24 da Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, serdo prestadas:

I - nos termos do disposto no inciso I do art. 14; ou
Il - no prazo estipulado em notificagcdo para comprovacao do registro do empregado lavrada em acdo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 19. Os empregadores ainda ndo obrigados ao eSocial terdo o prazo de noventa dias, a contar do inicio da obrigatoriedade do envio das informacdes cadastrais e
contratuais dos empregados, para inserir no referido sistema as informacdes relativas aos contratos de trabalho em vigor, inclusive 0s suspensos ou interrompidos.

Art. 20. Até que seja obrigatoria a utilizacdo do sistema de escrituracao digital previsto no art. 16 da Lei n°® 13.874, de 20 de setembro de 2019, e obedecido o cronograma
de faseamento dos grupos de eventos, ficam as obrigacdes constantes dos art. 14 e art. 15 condicionadas as seguintes disposicdes:

| - para fins de cumprimento da obrigacdo relacionada ao registro de empregado:

a) as informacdes previstas nas alineas "d" a "i" do inciso | do caput do art. 14 podem ser prestadas até o dia 15 do més subsequente ao que o empregado foi admitido; e
b) as informacdes constantes na alinea "k" do inciso 11 do caput do art. 14 ndo precisam ser prestadas;

Il - para fins de cumprimento da obrigacao relacionada a anotacao da CTPS:

a) as informacdes previstas nas alineas "b" a "e" do inciso | do caput do art. 15 podem ser prestadas até o dia 15 do més subsequente ao que o empregado foi admitido; e

b) as informacGes constantes na alinea "g" do inciso 111 do caput do art. 15 ndo precisam ser prestadas.

Art. 21. Aos empregadores ainda ndo obrigados a utilizar o eSocial, o registro de empregados de que trata o art. 41 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, sera realizado
com as seguintes informacdes:

I - nome do empregado, data de nascimento, filiacdo, nacionalidade e naturalidade;

I - nimero e série da CTPS;

111 - nimero de identificacdo do cadastro no Programa de Integracéo Social - PIS ou no Programa de Formacéo do Patrimonio do Servico Publico - PASEP;
IV - data de admissdo;

V - cargo e funcgéo;

VI - remuneragao;

VII - jornada de trabalho;

VIII - férias;
IX - acidente do trabalho e doencas profissionais, quando houver; e

X - condicdo de pessoa reabilitada ou com deficiéncia e respectivo tipo de deficiéncia, quando for o caso.
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Paragrafo anico. O registro de empregado devera estar atualizado e obedecera a numeracéo sequencial por estabelecimento.

Art. 22. O empregador nédo obrigado ao eSocial podera efetuar o registro de empregados em sistema informatizado que garanta a seguranca, a inviolabilidade, a manutencéo
e a conservacao das informag0es e que:

| - mantenha registro individual em relacdo a cada empregado;

I - mantenha registro original, individualizado por empregado, acrescido das retifica¢cbes ou das averbagdes, quando for o caso; e

111 - assegure, a qualquer tempo, o acesso da fiscalizacao trabalhista as informagdes, por meio de tela, impressao de relatorio e meio magnético.
8§ 1° O sistema contera rotinas autoexplicativas, para facilitar o acesso e o conhecimento dos dados registrados.

§ 2° As informac0es e relatorios deverdo conter data e hora do langamento, atestada a sua veracidade por meio de rubrica e identificacdo do empregador ou de seu
representante legal nos documentos impressos.

8§ 3° O sistema possibilitara a fiscalizagdo o acesso as informacdes e dados dos ultimos doze meses.

8 4° As informagdes anteriores a doze meses poderao ser apresentadas no prazo de dois a oito dias via terminal de video ou relatério ou por meio magnético, a critério do
Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 23. O empregador ndo obrigado ao eSocial podera adotar ficha de anotagdes, exceto quanto as datas de admissédo e de extin¢do do contrato de trabalho, que deverao ser
anotadas na propria CTPS.

Paragrafo Unico. O empregado poderd, a qualquer tempo, solicitar a atualizag&o e o fornecimento, impresso ou digital, de dados constantes na sua ficha de anotagdes.
Secéo Il

Do trabalhador autbnomo

Art. 24. Esta Secdo estabelece regras relativas a contratacdo do trabalhador autbnomo, conforme disposto no art. 442-B do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 25. A contratacdo do autbnomo, cumpridas todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nédo, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 3° do Decreto-Lei n®5.452, de 1943 - CLT.

Paragrafo Unico. N&o caracteriza a qualidade de empregado o fato de o autbnomo prestar servigos a apenas um tomador de servicos.

Art. 26. O autbnomo podera prestar servicos de qualquer natureza a outros tomadores de servicos que exer¢cam ou ndo a mesma atividade econémica, sob qualquer
modalidade de contrato de trabalho, inclusive como autbnomo.

Art. 27. Fica garantida ao autdnomo a possibilidade de recusa de realizar atividade demandada pelo contratante, ressalvada a possibilidade de aplicacdo de clausula de
penalidade, pela recusa, caso prevista em contrato.

Art. 28. Presente a subordinacéo juridica, sera reconhecido o vinculo empregaticio, ainda que o trabalhador preste servigos por meio de pessoa juridica.

Paragrafo Unico. A caracterizacdo da subordinacdo juridica devera ser demonstrada no caso concreto, comprovada a submissdo direta, habitual e reiterada do trabalhador
aos poderes diretivo, regulamentar e disciplinar da empresa contratante, entre outros.

Secdo Il
Do trabalhador intermitente

Art. 29. Esta Secdo estabelece regras relativas ao contrato de trabalho para prestacéo de trabalho intermitente, nos termos do § 3° do art. 443 do Decreto-Lei n° 5.452, de
1943 - CLT.

Art. 30. O contrato de trabalho intermitente, de que trata o art. 452-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, sera celebrado por escrito, ainda que previsto em acordo
coletivo de trabalho ou convencao coletiva, e contera:

| - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo sera inferior ao valor horério ou diario do salario minimo, nem inferior aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcdo, assegurada a remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno; e

I11 - o local e 0 prazo para 0 pagamento da remuneracao.

Art. 31. O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera usufruir suas férias em até trés periodos, nos termos do § 1° e do § 3° do art. 134 do Decreto-Lei
n°5.452, de 1943 - CLT.

Art. 32. Na hipotese de o periodo de convocacdo exceder um més, o pagamento das parcelas a que se referem o § 6° do art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT,
ndo podera ser estipulado por periodo superior a um més, e deverdo ser pagas até o quinto dia Util do més seguinte ao trabalhado, de acordo com o previsto no § 1° do art.
459 da referida lei.

Art. 33. A remuneracdo horaria ou diaria do trabalhador intermitente pode ser superior a paga aos demais trabalhadores da empresa contratados a prazo indeterminado,
dadas as caracteristicas especiais do contrato de trabalho intermitente.

Art. 34. Serdo considerados cumpridos 0s prazos de convocagao ao trabalho e resposta ao chamado, previstos no § 1° e § 2° do art. 452-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943
- CLT, quando constatada a prestacdo dos servicos pelo trabalhador intermitente.

Art. 35. E facultado as partes convencionar por meio do contrato de trabalho intermitente:

I - locais de prestacéo de servicos;
Il - turnos para os quais o0 empregado sera convocado para prestar servicos; e
111 - formas e instrumentos de convocagéo e de resposta para a prestacdo de servicos.

Art. 36. Para fins do disposto no § 3° do art. 443 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, considera-se periodo de inatividade o intervalo temporal distinto daquele para o
qual o empregado intermitente haja sido convocado e tenha prestado servi¢os nos termos do § 1° do art. 452-A da referida lei.

§ 1° Durante o periodo de inatividade, 0 empregado podera prestar servigos de qualquer natureza a outros tomadores de servico, que exercam ou ndao a mesma atividade
econdmica, utilizando contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.
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§ 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo seré considerado tempo a disposicdo do empregador e ndo serd remunerado, hipotese em que ficara
descaracterizado o contrato de trabalho intermitente se houver remuneragdo por tempo a disposi¢do no periodo de inatividade.

Art. 37. As verbas rescisorias e 0 aviso prévio serdo calculados com base na média dos valores recebidos pelo empregado no curso do contrato de trabalho intermitente.

Art. 38. No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuard o recolhimento das contribui¢cfes previdenciarias préoprias e do empregado e o depoésito do FGTS com
base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacoes.

Art. 39. A comissdo de representantes dos empregados a que se refere o Titulo 1V-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, ndo substituird a funcdo do sindicato de
defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipotese em que sera obrigatoria a participacao
dos sindicatos em negociacdes coletivas de trabalho, nos termos dos incisos Il e VI do caput do art. 8° da Constituicéo.

Secdo IV
Do consorcio de empregadores rurais

Art. 40. Considera-se consorcio de empregadores rurais a unido de produtores rurais, pessoas fisicas, com a finalidade Unica de contratar, gerir e demitir trabalhadores para
prestacdo de servicos, exclusivamente, aos seus integrantes.

Art. 41. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizagdo em propriedade rural em que haja prestacao de trabalho a produtores rurais consorciados, procederd ao
levantamento fisico, com o objetivo de identificar os trabalhadores encontrados em atividade e distinguir os empregados diretos do produtor e aqueles comuns ao grupo
consorciado.

Art. 42. Feito o levantamento fisico e tendo o Auditor-Fiscal do Trabalho identificado trabalhadores contratados por consorcio de empregadores rurais, solicitara os
seguintes documentos, que estardo centralizados no local de administragdo do consorcio:

I - matricula do Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa Fisica - CAEPF;
Il - pacto de solidariedade, conforme disposto no art. 265 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil, registrado em cartorio de titulos e documentos;

111 - documentos relativos a administracdo do consorcio, inclusive de outorga de poderes pelos produtores a um deles para contratar e gerir a mao de obra a ser utilizada nas
propriedades integrantes do grupo;

IV - livro, ficha ou sistema de registro de empregados, na hipotese de ndo utilizacédo de sistema eletronico; e
V - demais documentos necessarios a autuacao fiscal.

§ 1° O nome especificado na matricula referida no inciso | do caput devera constar como empregador no registro do empregado e em todos os documentos decorrentes do
contrato unico de prestacdo de trabalho entre cada trabalhador e os produtores rurais consorciados.

§ 2° No pacto de solidariedade, em que os produtores rurais se responsabilizardo solidariamente pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratacao
dos trabalhadores comuns, constara a identificacdo de todos os consorciados com:

I - nome completo;

Il - CPF;

111 - documento de identidade;

IV - matricula CAEPF;

V - endereco e domicilio; e

VI - endereco das propriedades rurais onde os trabalhadores exercerdo atividades.

Art. 43. Constatada a violacdo de preceito legal pelo consércio de empregadores rurais, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera lavrar o competente auto de infracdo em nome
contido no CPF do produtor que encabeca a matricula, e no histérico do auto de infracdo, o CPF dos demais produtores que constam no pacto de solidariedade e do CAEPF,
e demais informacdes necessarias a caracterizacdo da prestacdo de trabalho a produtores consorciados.

§ 1° O Auditor-Fiscal do Trabalho, sempre que possivel, devera juntar ao auto de infracdo a cdpia do CAEPF e do pacto de solidariedade, a fim de garantir a identificacéo
de todos os produtores rurais.

§ 2° A infragdo do disposto ao caput do art. 41 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, ensejara a lavratura do competente auto de infragdo em nome do proprietario ou
possuidor da propriedade em que o empregado sem registro for encontrado em atividade.

Secéo V
Do contrato e da nota contratual de masicos profissionais, artistas e técnicos de espetaculos de diversdes

Art. 44. Conforme disposicdes da Lei n° 3.857, de 22 de dezembro de 1960, e da Lei n® 6.533, de 24 de maio de 1978, ficam aprovados os modelos de instrumentos
contratuais para contratacdo de musicos profissionais, artistas e técnicos de espetaculos de diversdes, denominados:

| - contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, conforme previsto no Anexo Il; e

Il - nota contratual para substituicdo ou para prestacéo de servigo caracteristicamente eventual de musicos, artistas e técnicos de espetaculos de diversdes conforme previsto
no Anexo 1.

Paragrafo Unico. Os modelos citados nos incisos | e 11 do caput serdo obrigatorios na contratacdo desses profissionais.

Art. 45. O contrato de trabalho e a nota contratual deverdo ser devidamente preenchidos na forma contida nos Anexos Il e I1l, conforme o caso, e constituirdo documento
comprobatorio de rendimentos do musico, artista ou técnico em espetaculos de diversdes contratado.

Art. 46. A nota contratual constituird o instrumento de contrato a ser utilizado em casos de substituicdo ou para prestacéo de servico caracteristicamente eventual de musico,
artista ou de técnico em espetaculos de diversdes, por prazo ndo superior a sete dias consecutivos, vedada a utilizacdo desse mesmo profissional, nos sessenta dias
subsequentes, por essa forma, pelo mesmo empregador.

Art. 47. Os instrumentos contratuais, conforme modelo aprovado por esta Secéo, poderéo ser disponibilizados aos trabalhadores por suas entidades sindicais representativas
e deverdo ser gerados:

| - para contratagdo de masicos, em quatro vias, constituido da:

a) primeira, que ficara em poder do contratante, a ser disponibilizado a Inspecao do Trabalho;
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b) segunda, para entrega ao contratado;

c) terceira, para envio a Ordem dos Musicos do Brasil; e

d) quarta, para envio a entidade sindical representativa da categoria;

Il - para contragdo de artistas e técnicos em espetaculos de diversées, em trés vias, constituido da:

a) primeira, que ficard em poder do contratante, a ser disponibilizado a Inspecdo do Trabalho;

b) segunda, para entrega ao contratado; e

c) terceira, para envio a entidade sindical representativa da categoria.

Art. 48. O ndo cumprimento dos dispositivos da presente Secdo sujeitara os infratores as sangdes previstas em lei.

CAPITULO 111

DO CONTRATO DE PARCERIA ENTRE SALOES DE BELEZA E OS PROFISSIONAIS

Art. 49. Este Capitulo dispde sobre a homologagdo de contratos de parceria entre saldes de beleza e profissionais que desempenham as atividades de cabeleireiro, de
barbeiro, de esteticista, de manicure, de pedicure, de depilador e de maquiador pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme o disposto no § 8° do art. 1-A da Lei n°

12.592, de 18 de janeiro de 2012.

Art. 50. A homologacdo dos contratos de parceria de que trata o art. 49 compete aos Superintendentes Regionais das unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, na auséncia de sindicato da categoria profissional e laboral.

8§ 1° A homologacdo deve ser feita, perante duas testemunhas, pelo Superintendente Regional do Trabalho da unidade da Federagdo na qual se daré a execucdo do contrato
de parceria, apds a verificagcdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos no art. 51.

§ 2° A anélise e homologacdo dos contratos de parceria de que trata o caput podera ser objeto de delegacdo, observado o disposto no § 1° do caput .
Art. 51. Para fins de homologacéo, os contratos de parceria deverdo conter as seguintes clausulas:
| - percentual das retencdes pelo saldo-parceiro dos valores recebidos por cada servico prestado pelo profissional-parceiro;

Il - obrigacdo, por parte do saldo-parceiro, de retencdo e de recolhimento dos tributos e contribuicdes sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro em
decorréncia da atividade deste na parceria;

I11 - condicBes e periodicidade do pagamento do profissional-parceiro, por tipo de servi¢o oferecido;

IV - direitos do profissional-parceiro quanto ao uso de bens materiais necessarios ao desempenho das atividades profissionais e sobre o acesso e circulagdo nas
dependéncias do estabelecimento;

V - possibilidade de rescisdo unilateral do contrato, no caso de ndo subsistir interesse na sua continuidade, mediante aviso prévio de, no minimo, trinta dias;

VI - responsabilidades de ambas as partes com a manutencao e higiene de materiais e equipamentos, das condic¢Ges de funcionamento do negdcio e do bom atendimento aos
clientes; e

VII - obrigacdo, por parte do profissional-parceiro, de manutencdo da regularidade de sua inscricdo perante as autoridades fazendarias.

Art. 52. O Superintendente Regional do Trabalho, em caso de auséncia de sindicato da categoria profissional, prestara assisténcia ao profissional-parceiro, com auxilio da
Secdo de Relagbes do Trabalho, localizados no ambito da Superintendéncia Regional do Trabalho.

CAPITULO IV
DAAUTORIZAGCAO DE CONTRATACAO DE TRABALHADOR POR EMPRESA ESTRANGEIRA PARA TRABALHAR NO EXTERIOR

Art. 53. Este Capitulo trata da autorizacdo de contratacdo de trabalhador por empresa estrangeira para trabalhar no exterior, conforme o disposto no art. 12 da Lei n° 7.064,
de 6 de dezembro de 1982.

Art. 54. O pedido de autorizacdo devera ser formulado pela empresa interessada, em lingua portuguesa, e remetido a Subsecretaria de RelacGes de Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio do portal gov.br, instruido com os seguintes documentos:

I - comprovacdo de sua existéncia juridica, segundo as leis do pais no qual é sediada, consularizada e traduzida para a lingua portuguesa, por tradutor oficial juramentado;
Il - comprovacdo de que pessoa juridica domiciliada no Brasil detenha pelo menos cinco por cento de participacdo em seu Capital Social;

I11 - constituicdo de procurador no Brasil, com poderes especiais de representacdo, inclusive o de receber citacao; e

IV - contrato individual de trabalho, em lingua portuguesa, contemplando os preceitos da Lei n° 7.064, de 1982.

Paragrafo unico. A empresa brasileira de que trata o inciso 1l do caput responderd solidariamente com a empresa estrangeira pelos encargos e obrigaces decorrentes da
contratacao do trabalhador.

Art. 55. A autorizacdo para contratacdo de trabalhador, por empresa estrangeira, de que trata este Capitulo terad validade de até trés anos.

Paragrafo Unico. Nos casos em que for ajustada permanéncia do trabalhador no exterior por periodo superior a trés anos ou nos casos de renovagdo do contrato de trabalho,
a empresa estrangeira requerera a prorrogacdo da autorizagdo, junto com:

I - os documentos elencados no art. 54 devidamente atualizados;
Il - a comprovacgéo da concessdo dos beneficios de que tratam os art. 21 e art. 22 da Lei n® 7.064, de 1982; e

111 - a comprovagdo do gozo de férias anuais, no Brasil, do empregado e de seus dependentes, com despesas de viagens pagas pela empresa estrangeira, na forma do art. 6°
da Lei n°7.064, de 1982.

CAPITULO V

DA jornada de trabalho

Secdo |
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Da autorizacao transitoria para trabalho aos domingos e feriados

Art. 56. A autorizacdo transitoria para trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos a que se refere o paragrafo Unico do art. 68 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 -
CLT, sera regida de acordo com os procedimentos previstos nesta Secao.

Paragrafo Unico. A autorizacdo a que se refere o caput podera ser concedida nas seguintes hipoteses:
| - para atender a realizacdo ou conclusédo de servicos inadiaveis ou necessidade imperiosa de servico; e
Il - quando a inexecucdo das atividades puder acarretar prejuizo manifesto.

Art. 57. A autorizacdo de que trata o art. 56 sera concedida pelo chefe da unidade descentralizada da Inspecdo do Trabalho, com circunscri¢do no local da prestacdo de
servico, mediante fundamentac&o técnica que leve a concluséo pela realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto a
requerente.

Paragrafo Unico. A autorizacao transitoria podera ser concedida pelo prazo de até sessenta dias.

Art. 58. O requerimento para solicitar a autorizacdo transitoria devera ser instruido por laudo técnico fundamentado, com indicacdo da necessidade de ordem técnica e 0s
setores que exigem a continuidade do trabalho.

8§ 1° Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com exce¢do quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e sujeito a
fiscalizacéo.

8§ 2° O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de sete semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecéo
ao trabalho.

§ 3° Nas atividades do comércio em geral, o repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo méximo de trés semanas, com o domingo,
respeitadas as demais normas de protecédo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociagéo coletiva, nos termos da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 59. A autorizacdo transitoria podera ser cancelada a qualquer momento pelo chefe da unidade descentralizada da Inspecdo do Trabalho, apos oitiva da empresa,
mediante despacho fundamentado e baseado em relatério da Inspecdo do Trabalho, desde que observada a ocorréncia de uma das seguintes hipdteses no curso da referida
autorizacdo:

I - descumprimento das exigéncias constantes desta Se¢ao;

Il - infracdo nos atributos de jornada e descanso, constatada pela Inspecéo do Trabalho; ou

I11 - situacdo de grave e iminente risco a seguranca e satde do trabalhador constatada pela Inspecéo do Trabalho.

Art. 60. Deferida a autorizag&o transitoria para trabalho aos domingos e feriados, o inicio das atividades das empresas nestes dias independe de inspecgao prévia.
Art. 61. A escala de revezamento sera efetuada por livre escolha do empregador.

Secdo Il

Da autorizagdo permanente para trabalho aos domingos e feriados

Art. 62. E concedida, em carater permanente, autorizacio para o trabalho aos domingos e feriados, de que tratam os art. 68 e art. 70 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT,
as atividades constantes do Anexo IV desta Portaria.

Art. 63. Os § 1°, § 2° e § 3° do art. 58 também se aplicam a autorizacdo permanente para trabalho aos domingos e feriados.
Secéo Il
Da prorrogagéo de jornada em atividade insalubre

Art. 64. Nas atividades insalubres, quaisquer prorrogacdes de jornada s6 poderdo ser praticadas mediante autorizacdo da chefia da unidade de seguranca e salude no trabalho
da unidade descentralizada da Inspecdo do Trabalho correspondente, salvo nas hipéteses de:

I - jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso; ou

Il - haver acordo ou convencao coletiva de trabalho autorizando expressamente a prorrogacao.

Art. 65. O pedido de autorizacdo para a prorrogac¢do de jornada em atividade insalubre sera apresentado, por meio do portal gov.br, com as seguintes informacdes:
I - identificacdo do empregador e do estabelecimento, que contenha:

a) razdo social;

b) CNPJ;

c) endereco;

d) CNAE; e

e) nimero de empregados;

Il - indicacdo das funcdes, setores e turnos cuja jornada sera prorrogada, com o numero de empregados alcangados pela prorrogacao;

I11 - descricé@o da jornada de trabalho ordinaria e a indicacdo do tempo de prorrogacao pretendido; e

IV - relacdo dos agentes insalubres, com identificacdo da fonte, nivel ou concentracdo e descricdo das medidas de controle adotadas.
Art. 66. A analise do pedido deve considerar o possivel impacto da prorrogacédo na satde dos trabalhadores alcangados.
Art. 67. O deferimento do pedido esta condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

I - inexisténcia de autos de infracdo as normas regulamentadoras, de graduacéo 13 e 14 nos termos da NR-28, no setor da empresa abrangido pelo pedido de autorizagéo, no
periodo de dois anos;

Il - inexisténcia de acidente de trabalho no setor da empresa abrangido pelo pedido de autorizagdo, no periodo de dois anos, com consequéncias:
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a) significativa - lesdo a integridade fisica ou a satde, que implique em incapacidade temporaria por prazo superior a quinze dias;

b) severa - que prejudique a integridade fisica ou a saude, que provoque lesdo ou sequela permanentes; ou

c) fatal;

I11 - adocdo de sistema de pausas durante o trabalho, quando previstas em norma regulamentadora, e cumprimento das condi¢Ges para concesséo dessas pausas; e
IV - cumprimento dos intervalos previstos na legislacgao.

Art. 68. Ndo sera admitida prorrogacao de jornada em atividades com exposi¢cdo a agentes cuja caracterizacdo da insalubridade ocorra por meio de avaliacdo quantitativa,
salvo em situagdes transitdrias e desde que sejam implementadas medidas adicionais de protecdo do trabalhador contra a exposic¢ao ao agente nocivo.

Art. 69. A anélise do pedido serd feita por meio de andlise documental e consulta aos sistemas de informacdo da Inspecdo do Trabalho, referentes a acdes fiscais
anteriormente realizadas e, caso seja necessario, complementada por inspecdo no estabelecimento do empregador.

Art. 70. A validade da autorizagdo seré determinada pela autoridade que a conceder, nunca superior a cinco anos.

Art. 71. A autorizagdo deve ser cancelada sempre que for verificado o ndo atendimento as condigdes estabelecidas no art. 67.
Secédo IV

Da anotacédo da hora de entrada e de saida em registro manual, mecanico ou eletrénico

Art. 72. A anotacdo da hora de entrada e de saida em registro manual, mecanico ou eletrénico, de que trata o art. 74 Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, é regida por esta
Secéo.

Subsecao |
Do controle de jornada eletronico

Art. 73. Sistema de registro eletrénico de ponto é o conjunto de equipamentos e programas informatizados destinados a anotacdo da hora de entrada e de saida dos
trabalhadores em registro eletrénico, de que trata o § 2° do art. 74 do Decreto-Lei n®5.452, de 1943 - CLT.

Art. 74. O sistema de registro de ponto eletronico deve registrar fielmente as marcacdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acdo que desvirtue os fins legais a que se
destina, tais como:

| - restricdes de horario a marcacao do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horéario contratual, ndo se confundindo com o registro por excecao previsto no art. 74, § 4°,
do Decreto-Lei n®5.452, de 1943 - CLT,;

I11 - exigéncia, por parte do sistema, de autorizacdo prévia para marcacéo de sobrejornada; e
IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo empregado.

Art. 75. No caso de op¢do de anotacdo do horario de trabalho em registro eletrénico, € obrigatorio o uso de um dos seguintes tipos de sistema de registro eletrénico de
ponto:

| - sistema de registro eletrdnico de ponto convencional: composto pelo registrador eletrdnico de ponto convencional - REP-C e pelo Programa de Tratamento de Registro
de Ponto;

Il - sistema de registro eletrénico de ponto alternativo: composto pelo registrador eletrénico de ponto alternativo - REP-A e pelo Programa de Tratamento de Registro de
Ponto;

Il - sistema de registro eletrénico de ponto via programa: composto pelo registrador eletrdnico de ponto via programa - REP-P, pelos coletores de marcacdes, pelo
armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto.

Paragrafo Unico. Coletores de marcacBes sdo equipamentos, dispositivos fisicos ou programas (softwares) capazes de receber e transmitir para o0 REP-P as informaces
referentes as marcacgdes de ponto.

Art. 76. O REP-C é o equipamento de automacdo monolitico, identificado pelo seu nimero de fabricacdo e cujo modelo possui certificado de conformidade especificado no
art. 90, utilizado exclusivamente para o registro de jornada de trabalho e com capacidade para emitir documentos decorrentes da relacdo do trabalho e realizar controles de
natureza fiscal trabalhista, referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho.

§ 1° O REP-C deve estar sempre no local da prestacao do servico e disponivel para pronta extracdo e impressdo de dados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.
§ 2° O empregador que adquirir o REP-C ndo podera aliena-lo para empresa que ndo pertenca ao seu grupo econémico.

§ 3° O REP-C somente poderéa conter empregados do mesmo empregador, excetuados 0s seguintes casos:

| - registro de jornada do trabalhador temporario regido pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974 no REP-C do tomador de servigos; e

I - empresas de um mesmo grupo econémico, nos termos do § 2° do art. 2° do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, que podem determinar a consignacéo das marcacgdes de
ponto no mesmo REP-C dos seus empregados que compartilhem o mesmo local de trabalho ou que estejam trabalhando em outra empresa do mesmo grupo econémico.

8 4° Ocorrendo alguma das situacfes mencionadas nos incisos | e Il do 8 3°, o Programa de Tratamento de Registro de Ponto devera identificar o empregado e considerar as
respectivas marcag0es para o controle de ponto da empresa empregadora.

Art. 77. O REP-A € o conjunto de equipamentos e programas de computador que tem sua utilizacdo destinada ao registro da jornada de trabalho, autorizado por convengéo
ou acordo coletivo de trabalho.

8§ 1° Para fins de fiscalizacao, o sistema de registro eletrénico de ponto que utilize REP-A devera:
| - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e
Il - disponibilizar, no local da fiscalizacdo ou de forma remota, a extracao eletrdnica ou impresséo do registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

§ 2° O REP-A somente podera ser utilizado durante a vigéncia da convengéo ou acordo coletivo de trabalho autorizador, sendo vedada a ultratividade conforme o § 3° do
art. 614 do Decreto-Lei n®5.452, de 1943 - CLT.
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Art. 78. O REP-P € o programa (software) executado em servidor dedicado ou em ambiente de nuvem com certificado de registro nos termos do art. 91, utilizado
exclusivamente para o registro de jornada e com capacidade para emitir documentos decorrentes da relacdo do trabalho e realizar controles de natureza fiscal trabalhista,
referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho.

Art. 79. O REP-C e o REP-P, definidos no art. 76 e no art. 78, devem emitir ou disponibilizar acesso ao comprovante de registro de ponto do trabalhador, que tem como
objetivo comprovar o registro de marcacao realizada pelo empregado, contendo no minimo as seguintes informagdes:

| - cabegalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador";

I1 - Namero Sequencial de Registro - NSR;

111 - identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso exista;

IV - local da prestacéo do servigo ou endereco do estabelecimento ao qual o empregado esteja vinculado, quando exercer atividade externa ou em instalacdes de terceiros;
V - identificacdo do trabalhador contendo nome e CPF;

VI - data e horério do respectivo registro;

VII - modelo e nimero de fabricacao, no caso de REP-C, ou nimero de registro no Instituto Nacional da Propriedade Industrial, no caso de REP-P;
VIII - codigo hash (SHA-256) da marcacéo, exclusivamente para o0 REP-P; e

IX - assinatura eletrénica contemplando todos os dados descritos nos incisos I a V11, no caso de comprovante impresso.

Art. 80. O comprovante de registro de ponto do trabalhador pode ter o formato impresso ou de arquivo eletrénico.

Paragrafo Unico. Caso o comprovante de registro de ponto do trabalhador tenha o formato eletrénico:

I - 0 arquivo deve ter o formato Portable Document Format - PDF e ser assinado eletronicamente conforme art. 87 e art. 88;

Il - ao trabalhador deve ser disponibilizado, por meio de sistema eletrdnico, acesso ao comprovante ap6s cada marcacdo, independentemente de prévia solicitacdo e
autorizacao; e

Il - o empregador deve possibilitar a extracdo, pelo empregado, dos comprovantes de registro de ponto das marcacdes realizadas, no minimo, nas ultimas quarenta e oito
horas.

Art. 81. Todos os tipos de sistema de registro eletrénico de ponto devem gerar o Arquivo Fonte de Dados, conforme Anexo V.

§ 1° No caso de REP-C, o Arquivo Fonte de Dados deve ser gravado em dispositivo externo de memoria, por meio de porta de saida padrdo USB externa, denominada
Porta Fiscal, de uso exclusivo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

8 2° No caso de REP-A e REP-P, o Arquivo Fonte de Dados deve ser prontamente gerado e entregue, quando solicitado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 82. O programa de tratamento de registro de ponto € o conjunto de rotinas informatizadas que tem por funcéo tratar os dados relativos a marcagdo dos horarios de
entrada e saida contidas no Arquivo Fonte de Dados, gerando o relatério Espelho de Ponto Eletrénico e o Arquivo Eletronico de Jornada.

Paragrafo Unico. A funcdo de tratamento dos dados se limitara a acrescentar informacdes para complementar eventuais omissdes no registro de ponto, inclusive auséncias e
movimentacBes do banco de horas, ou indicar marcag6es indevidas.

Art. 83. O programa de tratamento de registro de ponto, independentemente do sistema de registro eletrénico de ponto utilizado, deve gerar o Arquivo Eletrdnico de
Jornada, conforme Anexo VI, e o relatério Espelho de Ponto Eletronico, conforme art. 84.

Paragrafo Unico. No caso de programa de tratamento de registro de ponto que utilize REP-A, o arquivo eletrdnico e o relatério especificados no caput somente serdo
exigidos para os acordos e convencdes coletivas de trabalho firmados apos a entrada em vigéncia desta Secao.

Art. 84. O relatdrio Espelho de Ponto Eletrnico gerado pelo programa de tratamento de registro de ponto deve conter, no minimo, as seguintes informacoes:
I - identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso exista;

Il - identificacdo do trabalhador contendo nome, CPF, data de admisséo e cargo/funcéo;

I11 - data de emissdo e periodo do relatério Espelho de Ponto Eletronico;

IV - horério e jornada contratual do empregado;

V - marcacdes efetuadas no REP e marcacgdes tratadas (incluidas, desconsideradas e pré-assinaladas) no Programa de Tratamento de Registro de Ponto; e

VI - duracdo das jornadas realizadas (considerando o horario noturno reduzido, se for o caso).

Paragrafo unico. O trabalhador devera ter acesso as informag6es constantes do relatério Espelho de Ponto Eletrénico por meio de sistema informatizado, mensalmente de
forma eletrdnica ou impressa ou em prazo inferior, a critério da empresa.

Art. 85. O empregador devera disponibilizar os arquivos eletronicos gerados e relatorios emitidos pelo programa de tratamento de registro de ponto ao Auditor-Fiscal do
Trabalho, quando solicitados, no prazo minimo de dois dias, a critério deste.

Art. 86. A assinatura eletronica sera utilizada como meio de comprovacao da autoria e integridade de documentos eletrénicos gerados pelo sistema de registro eletronico de
ponto e pelo programa de tratamento de registro de ponto, nos termos do art. 10 da Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Paragrafo Unico. A assinatura eletronica, do fabricante ou do desenvolvedor, deve ser atribuida as saidas geradas:
| - pelo REP: Arquivo Fonte de Dados, Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador e, no caso do REP-C, Relacéo Instantdnea de MarcagGes; e
Il - pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto: Arquivo Eletrénico de Jornada.

Art. 87. As assinaturas eletronicas geradas pelo REP-C devem seguir as disposi¢cdes dos Requisitos de Avaliagdo da Conformidade para registrador eletrénico de ponto
publicados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO.

Art. 88. As assinaturas eletrénicas geradas pelo REP-A, REP-P e programa de tratamento de registro de ponto devem utilizar certificados digitais validos e emitidos por
autoridade certificadora integrante da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, constituindo-se em assinaturas eletronicas qualificadas, nos termos da Lei
n° 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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Art. 89. Os fabricantes ou desenvolvedores de sistema de registro de ponto e de programa de tratamento de registro de ponto deverdo fornecer a empresa usuaria do seu
equipamento ou programa o documento denominado Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade, assinado pelo responsavel técnico pelo equipamento ou programa e
pelo responsavel legal da empresa fabricante ou desenvolvedora, afirmando expressamente que seu equipamento ou programa atende as determinac6es desta Secao.

8§ 1° O Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade deve ser emitido conforme modelo especificado no Anexo VII.

§ 2° O Atestado Tecnico e Termo de Responsabilidade deve ser emitido na forma de documento eletronico, nos termos do art. 10 da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 2001,
e possuir assinatura eletrénica qualificada, nos termos do inciso 111 do art. 4° da Lei n® 14.063, de 2020, pertencente exclusivamente a pessoa fisica.

8§ 3° O arquivo eletronico que contém o Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade deve ter o formato Portable Document Format - PDF, e 0 empregador devera manté-
lo para apresentacéo a Inspe¢édo do Trabalho.

§ 4° O empregador somente podera utilizar o sistema de registro de ponto e de programa de tratamento de registro de ponto se possuir o0 Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade emitido pelos fabricantes ou desenvolvedores dos equipamentos ou programas.

§ 5° O Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade referente ao REP-C deve conter o nome do algoritmo de hash, a chave publica e o nome do algoritmo de criptografia
assimétrica utilizados na assinatura eletronica definida no art. 87.

Art. 90. O REP-C deve ser submetido a analise de conformidade, seguindo os Requisitos de Avaliacdo da Conformidade para registrador eletrdnico de ponto publicados
pelo INMETRO, com emisséo de certificado de conformidade atestando o atendimento ao art. 76 e aos requisitos elencados no Anexo VIII.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo no REP-C certificado, inclusive nos programas residentes, ensejara novo processo de certificacéo e registro.

Art. 91. O REP-P deve possuir certificado de registro de programa de computador no Instituto Nacional da Propriedade Industrial, atender ao art. 78 e aos requisitos
elencados no Anexo IX.

Art. 92. Os fabricantes de REP-C deverdo se cadastrar junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia e solicitar o registro de cada um dos modelos que produzirem.

Paragrafo Unico. Para o registro de modelo de REP-C, o fabricante devera apresentar o certificado de conformidade previsto no art. 90 e o Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade previsto no art. 89.

Subsecao Il
Do controle de jornada manual ou mecanico

Art. 93. O registro manual deve espelhar a real jornada praticada pelo trabalhador, vedada a mera assinalagdo do horério contratual, salvo a possibilidade de pré-assinalacdo
do periodo de repouso, autorizada pelo art. 74, 8 2°, do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT.

Paragrafo tnico. E permitida a utilizacdo de registro de ponto manual por exceco & jornada regular de trabalho, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.

Art. 94. O registro mecanico deve espelhar a real jornada praticada pelo trabalhador, registrada por processo mecanico gque consigne as marcagdes de ponto de forma
impressa e indelével, em cartdo individual, sendo permitida a pré-assinalacdo do periodo de repouso.

Paragrafo Gnico. E permitida a utilizagio de registro de ponto mecanico por excecéo a jornada regular de trabalho, mediante acordo individual escrito, convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 95. Quando a empresa adotar registro de ponto manual ou mecanico e a jornada de trabalho for executada integralmente fora do estabelecimento do empregador, o
horéario de trabalho constara de ficha ou papeleta, que ficara em poder do empregado, devendo ser restituida ao empregador ap6s o término do periodo de apuragdo do
ponto.

Subsecao Il
Das disposigdes transitorias

Art. 96. Os modelos de registradores eletrénicos de ponto ja certificados na vigéncia da Portaria MTE n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, poderdo continuar a ser
fabricados, bem como utilizados pelos empregadores.

§ 1° Os registradores eletrénicos de ponto especificados no caput podem continuar a gerar o Arquivo Fonte de Dados em conformidade com o leiaute especificado a época
de sua certificacao.

§ 2° Com relagdo a geracdo do arquivo mencionado no § 1°, o preenchimento do campo de doze caracteres reservado ao Programa de Integracdo Social - PIS para incluséo
de empregados nos registradores eletrénicos de ponto certificados nos termos da Portaria MTE n° 1.510, de 2009, deve ser preenchido da seguinte forma:

I - empregados que possuem PIS: colocar "0" na primeira posicdo do campo e o PIS completo nas proximas onze posicoes;
I - empregados que ndo possuem PIS e 0 REP ndo faz validacdo do PIS: colocar "9" na primeira posicdo e o CPF completo nas préximas onze posicdes; e

111 - empregados que ndo possuem PIS e o REP faz validacdo do PIS: colocar "8" na primeira posicdo, os dez primeiros digitos do CPF nas posic¢des seguintes e na ultima
posicao, o digito verificador do PIS considerando os dez primeiros digitos do CPF.

Art. 97. Os desenvolvedores de programa de tratamento de registro de ponto e usuarios terdo o prazo de um ano, a partir da data de publicagdo desta Secdo, para se
adequarem as exigéncias do art. 83.

Subsecao IV
Das disposicdes finais

Art. 98. Comprovada a adulteracdo de horarios marcados pelo trabalhador ou a existéncia de dispositivos, programas ou sub-rotinas que permitam a adulteracdo dos reais
dados do controle de jornada ou parametrizacdes e blogueios na marcacdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera apreender documentos e equipamentos, copiar programas e
dados que julgar necessarios para comprovacao do ilicito.

Art. 99. Equipara-se ao fabricante ou desenvolvedor nacional, para efeitos desta Sec¢éo, o importador que legalmente introduzir no Brasil qualquer um dos tipos de sistema
de registro eletrdnico de ponto definidos nesta Secgéo.

Paragrafo Unico. O manual do usuario, o Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade, a documentacdo técnica e as informagfes constantes no sistema de registro
eletronico de ponto importado devem ser redigidos em lingua portuguesa.

Art. 100. O empregador deve fornecer os dados constantes em sistemas eletrénicos admitidos pela legislagcdo que possibilitem a afericdo da jornada de trabalho dos
empregados, a exemplo dos sistemas de rastreamento via satélite, quando solicitados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.
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Art. 101. O empregador e as empresas envolvidas no tratamento dos dados devem observar as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 agosto de 2018 - Lei Geral de Protecédo
de Dados Pessoais.

CAPITULO VI
DOS EFEITOS DE DEBITOS SALARIAIS, DE MORA DE FGTS, DE MORA CONTUMAZ SALARIAL E DE MORA CONTUMAZ DE FGTS

Art. 102. Para os efeitos do Decreto-Lei n° 368, de 19 de dezembro de 1968, do § 1° do art. 22 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 50 ao art. 52 do Decreto n°
99.684, de 8 de novembro de 1990, considera-se:

| - em débito salarial o empregador que se mantém inadimplente na obrigacao de pagar salario a seus empregados:

a) apos vencido o prazo estipulado em lei, contrato, convencao ou acordo coletivo de trabalho para seu pagamento; ou

b) em desacordo com as condicdes previstas em lei, contrato, convencdo ou acordo coletivo de trabalho para seu pagamento;

Il - em mora do FGTS o empregador que se mantém inadimplente na obrigacdo de depositar o FGTS aos trabalhadores apds vencido o prazo legal de recolhimento das
parcelas devidas, no todo ou em parte;

I11 - em mora contumaz salarial o empregador que estiver em débito salarial, por periodo igual ou superior a trés meses, sem motivo grave ou relevante, excluidas as causas
pertinentes ao risco da atividade econdmica; e

IV - em mora contumaz de FGTS o empregador que estiver em mora do FGTS, por periodo igual ou superior a trés meses, sem motivo grave ou relevante, excluidas as
causas pertinentes ao risco da atividade econdmica.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se:

| - salério - quaisquer parcelas devidas ou pagas diretamente pelo empregador como contraprestacdo do servico do empregado, observados os art. 457 e art. 458 do Decreto-
Lei n®5.452, de 1943 - CLT, cuja natureza salarial é reconhecida pelo empregador e cuja liquidez e certeza é incontroversa;

Il - parcela de FGTS - a importancia mensal ou rescisoria de FGTS, total ou parcial, devida ao trabalhador, conforme percentuais e bases de calculo estabelecidas em lei,
incidente sobre verbas cuja liquidez e certeza sao incontroversas; e

111 - motivo grave ou relevante - situacao ou ocorréncia de forca maior, nos termos do art. 501 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 103. O empregador em débito salarial ou em mora de FGTS nédo podera, sem prejuizo de outras disposicdes legais:

| - pagar honorério, gratificacdo, pro labore ou qualquer outro tipo de retribuicdo ou retirada a seus diretores, socios, gerentes ou titulares da firma individual; e
Il - distribuir quaisquer lucros, bonificacdes, dividendos ou interesses a seus socios, titulares, acionistas, ou membros de 6rgdos dirigentes, fiscais ou consultivos.

Art. 104. O empregador em mora contumaz salarial ou mora contumaz de FGTS ndo poderd, além do disposto no art. 103, ser favorecido com qualquer beneficio de
natureza fiscal, tributéria, ou financeira, por parte de 6rgéos da unido, dos estados ou dos municipios, ou de que estes participem.

Paragrafo Unico. No se incluem na proibicéo de que trata o caput as operacgdes de crédito destinadas a liquidacdo dos débitos salariais ou de FGTS existentes, o que devera
ser expressamente consignado em documento firmado pelo responsavel legal do empregador, como justificacdo do crédito.

Art. 105. Em toda fiscalizacao que tiver por objeto a verificacdo de débito salarial ou de FGTS, o Auditor-Fiscal do Trabalho, mediante ordem de servico especifica, podera
averiguar a ocorréncia de:

| - infracBes ao disposto no art. 103; e
Il - situacdo de mora contumaz salarial ou de mora contumaz de FGTS.

Art. 106. O Auditor-Fiscal do Trabalho poderd, no decorrer de fiscalizacéo, averiguar de oficio as infragdes ao art. 103 e a ocorréncia de situacdo de mora contumaz salarial
ou de mora contumaz de FGTS, ainda que a fiscaliza¢do ndo tenha sido realizada mediante ordem de servico especifica.

Art. 107. A constatacdo de infraces ao disposto no art. 103 ensejaré a lavratura dos correspondentes autos de infracdo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.
§ 1° Quando constatar situacdo de debito salarial, o Auditor-Fiscal do Trabalho fara constar no histérico do auto de infrag&o:

| - indicacdo de pelo menos um empregado prejudicado pela infragéo;

Il - o valor total do débito salarial do empregador a época da infracao;

111 - descricdo da incidéncia da situacdo fatica as disposic¢@es do inciso I ou do inciso 111 do caput do art. 102;

IV - carater ndo controvertido das parcelas de natureza salarial, nos termos do inciso | do paragrafo unico do art. 102; e

V - comprovantes, conforme o caso, de:

a) pagamento de honorério, gratificacdo, pré labore ou qualquer outro tipo de retribuicdo ou retirada a seus diretores, socios, gerentes ou titulares da firma individual a
época da infracéo; ou

b) distribuicdo de lucros, bonificacdes, dividendos ou interesses a seus sOcios, titulares, acionistas, ou membros de orgdos dirigentes, fiscais ou consultivos a época da
infracéo.

8§ 2° Quando constatar situacdo de mora de FGTS, o Auditor-Fiscal do Trabalho fara constar no histérico do auto de infragdo:
I - indicacdo de pelo menos um empregado prejudicado pela infragéo;

Il - o valor total do débito do FGTS do empregador a época da infracdo, hipotese em que podera, anexar ao auto de infracdo copia da primeira pagina da Notificacdo de
Débito de FGTS e Contribuicdo Social - NDFC e do respectivo relatério de debitos por competéncia;

I11 - descricéo da incidéncia da situagdo fatica as disposic¢des do inciso Il ou do inciso IV do art. 102;
IV - carater ndo controvertido das verbas sobre as quais incidem o FGTS, nos termos do inciso Il do paragrafo Unico do art. 102; e
V - comprovantes, conforme o caso, de:

a) pagamento de honorario, gratificacdo, pré labore, ou qualquer tipo de retribuicdo ou retirada a seus diretores, socios, gerentes ou titulares de firma individual a época da
infracdo; ou
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b) distribuir quaisquer lucros, bonificagdes, dividendos ou interesses a seus socios, titulares, acionistas, ou membros de 6rgédos dirigentes, fiscais ou consultivos & época da
infracéo.

Art. 108. Quando o Auditor-Fiscal do Trabalho constatar situagdo de mora salarial contumaz ou de mora contumaz de FGTS, sera emitido, se essa situacdo néo for
regularizada no curso da acéo fiscal, termo de notificagdo de mora contumaz.

Paragrafo Unico. O termo de notificacdo de mora contumaz sera emitido sem prejuizo a lavratura de NDFC e de autos de infragdo pertinentes, inclusive os previstos no art.
107.

Art. 109. O termo de notificacdo de mora contumaz sera emitido em duas vias, e contera os seguintes elementos:

I - nome, inscricdo, endereco e CEP do empregador ou responsavel, constantes dos cadastros de pessoa fisica ou juridica da Receita Federal do Brasil,
Il - relacdo de empregados prejudicados e respectivos valores em débito pelo empregador, por competéncia;

I11 - descrigdo da incidéncia da situacdo fatica as disposi¢des do inciso Il ou do inciso IV do art. 102, conforme o caso;

IV - carater ndo controvertido das parcelas de natureza salarial, nos termos do inciso | ou do inciso Il do paragrafo unico do art. 103, conforme o caso;

V - indicacdo da auséncia de motivo grave ou relevante para justificar a mora contumaz, nos termos do inciso 111 e do inciso IV do caput e do inciso |11 do paragrafo Unico
do art. 102;

VI - relagdo dos documentos examinados e dos obtidos por meio magnético ou digital, além das fontes de consulta a sistemas informatizados;
VII - ciéncia do prazo para apresentacéo de defesa e indicacdo do local para sua entrega;

VIII - local e data;

IX - assinatura e identificacdo do Auditor-Fiscal do Trabalho, com nome e nimero da Carteira de Identidade Fiscal; e

X - assinatura e identificacdo do empregador ou responsavel, seu representante ou preposto.

8§ 1° O termo de notificacdo de mora contumaz sera instruido, quando possivel, com cdpia integral dos autos de infracdo pertinentes, inclusive os previstos no art. 107 e com
cépia integral de NDFC correlata, no caso de mora contumaz de FGTS.

§ 2° Quando o termo de notificacdo de mora contumaz estiver instruido com copia dos autos de infragdo pertinentes e com copia da NDFC correlata, no caso de mora
contumaz de FGTS, é dispensavel ao Auditor-Fiscal do Trabalho apresentar os elementos constantes do inciso IV e do inciso VI do caput.

Art. 110. Uma via do termo de notificacdo de mora contumaz sera entregue no protocolo da unidade de exercicio do Auditor-Fiscal do Trabalho para instauracdo de
processo administrativo, em até dois dias Uteis, contados de sua lavratura.

Paragrafo Unico. Serdo instaurados processos administrativos distintos decorrentes de termos de notificacdo de mora contumaz emitidos em decorréncia de situacbes de
mora contumaz salarial e de mora contumaz de FGTS, ainda que emitidos em face do mesmo empregador na mesma acéo fiscal.

Art. 111. Aos processos administrativos originados pelo termo de notificagdo de mora contumaz seré aplicado, naquilo em que for compativel, a organizacéo, tramitagéo e
procedimentos dos processos administrativos de autos de infracdo, previstos na legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. O julgamento do processo compete:
| - em primeira instancia, ao chefe da unidade regional de multas e recursos das unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Previdéncia; e
Il - em segunda instancia, ao Coordenador-Geral de Recursos da Secretaria de Trabalho.

Art. 112. Os processos administrativos de auto de infracdo ou de NDFC a que se refere o § 1° do art. 109 serdo reunidos e distribuidos por dependéncia, em regime de
prioridade.

8§ 1° Na hipotese de haver decisdo em algum dos processos reunidos na forma do caput que lhe dé destinagdo processual diferente dos demais, este processo seguird sua
destinacdo especifica, e essa situacao devera ser certificada no processo originado pelo termo de notificacdo de mora contumaz.

8§ 2° A pendéncia de decis&o definitiva nos processos administrativos de auto de infracdo pertinente ou de NDFC obsta a prolagéo da decisdo acerca da mora contumaz.

Art. 113. A comprovacdo inequivoca de quitagdo integral dos débitos salariais ou do FGTS indicados no termo de notificagdo de mora contumaz, inclusive mediante termo
de parcelamento, no caso do FGTS, operam o encerramento do processo, sem prejuizo aos processos administrativos de autos de infracdo e de NDFC.

Art. 114. A decisdo que julgar o termo de notificacdo de mora contumaz podera ser:

| - pela procedéncia, ainda que a irregularidade fique demonstrada apenas quanto a uma parte dos empregados e de seus respectivos salarios ou FGTS, conforme o caso, ou
do periodo descrito no termo de notificacdo de mora contumaz, desde que este seja igual ou superior a trés meses;

Il - pela improcedéncia, quando a situacdo narrada nao se enquadrar nas hipoteses previstas no inciso 11 e no inciso IV do art. 103; ou
111 - pelo arquivamento, quando constatada a hipotese do art. 113.
Paragrafo Unico. Nao cabera recurso de oficio das decisdes de improcedéncia ou arquivamento do Termo de Mora Contumaz.

Art. 115. Para fins das restrigdes previstas no art. 2° do Decreto-Lei n° 368, de 1968, e no art. 51 do Decreto n° 99.684, de 1990, o chefe da unidade regional de multas e
recursos expedira comunicacdo da decisdo definitiva que concluir pela mora contumaz ao Secretario Especial de Fazenda do Ministério da Economia e as autoridades
fazendarias estadual e municipal do local de origem do processo.

Art. 116. Apos a deciséo definitiva pela procedéncia das infragdes ao art. 104, o chefe da unidade regional de multas e recursos representara ao Ministério Publico Federal
para instauracéo da acdo penal competente, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo unico. A representacéo referida no caput deve ser instruida com copia integral dos processos de autos de infracdo pertinentes e de NDFC correlata, conforme o
caso, e do processo originado pelo termo de notificagdo de mora contumaz, quando instaurado.

Art. 117. Deixa de ser exigivel a certiddo prevista no art. 5° do Decreto-Lei n. 368, de 1968, para os fins ali previstos, consoante o disposto no art. 7°-A da Lei n° 11.598, de
3 de dezembro de 2007.

CAPITULO VII

DO LOCAL PARA GUARDA E ASSISTENCIA DOS FILHOS NO PERIODO DA AMAMENTACAO



Art. 118. As exigéncias de instalacdo de local apropriado para guarda sob vigilancia e assisténcia de filhos no periodo da amamentacéo, de que trata o § 1° do art. 389 do
Decreto-Lei n°5.452, de 1943 - CLT, constam deste Capitulo.

Art. 119. Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos trinta mulheres, com mais de dezesseis anos de idade, deverdo ter local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentac&o.

8§ 1° O local a que se refere o caput obedecera aos seguintes requisitos:

| - bercario com area minima de trés metros quadrados por crianca, devendo haver, entre os bercos e entre estes e as paredes, a distancia minima de cinquenta centimetros;
Il - saleta de amamentacdo provida de cadeiras ou bancos-encosto para que as mulheres possam amamentar seus filhos em adequadas condic6es de higiene e conforto;

I11 - cozinha dietética para o preparo de mamadeiras ou suplementos dietéticos para a crianga ou para as maes;

IV - 0 piso e as paredes deverdo ser revestidos de material impermeavel e lavavel; e

V - instalagdes sanitérias para uso das mées e do pessoal do bercério.

§ 2° O namero de leitos no bercério obedeceré a proporcéo de um leito para cada grupo de trinta empregadas.

Art. 120. A exigéncia de que trata o caput do art. 119 podera ser suprida se o estabelecimento mantiver creche diretamente ou mediante convénios com outras entidades
publicas ou privadas.

Paragrafo Unico. A creche deveré estar situada, de preferéncia, nas proximidades da residéncia das empregadas ou dos estabelecimentos.
CAPITULO VIII
DO REEMBOLSO-CRECHE

Art. 121. Ficam as empresas e empregadores autorizados a adotar o sistema de reembolso-creche, em substitui¢do a exigéncia contida no § 1° do art. 389 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943 - CLT, desde que obedecam as seguintes exigéncias:

| - o reembolso-creche devera cobrir, integralmente, as despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da empregada-mae, ou outra modalidade de
prestacdo de servigos desta natureza, pelo menos até os seis meses de idade da crianga, nas condi¢des, prazos e valor estipulados em acordo ou convencdo coletiva, sem
prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de prestacdo a maternidade;

Il - o beneficio devera ser concedido a toda empregada-mae, independentemente do nimero de mulheres do estabelecimento, e sem prejuizo do cumprimento dos demais
preceitos de protecdo a maternidade;

Il - as empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia do sistema e dos procedimentos necessarios para a utilizacdo do beneficio, com a
afixacdo de avisos em locais visiveis e de facil acesso para os empregados, ou por meio de comunicagdo escrita ou por meio eletrénico; e

IV - 0 reembolso-creche devera ser efetuado até o terceiro dia Util da entrega do comprovante das despesas efetuadas, pela empregada-mae, com a mensalidade da creche.

Art. 122. A implantacdo do sistema de reembolso-creche dependeré de prévia estipulagdo em acordo ou convencao coletiva.

CAPITULO IX
DO REGISTRO PROFISSIONAL

Art. 123. A solicitagdo de registros profissionais a Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia deverd ser realizada por meio de sistema eletrénico
disponivel no endereco https://www.gov.br/pt-br/servicos/registrar-se-como-profissional-para-atividades-exigidas-em-lei.

Paragrafo Unico. Para os efeitos da emissao do registro profissional, serd considerado crime de falsidade, com as penalidades previstas na Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de
1940 - Cddigo Penal, prestar informacdes falsas ou apresentar documentos por qualquer forma falsificados.

Art. 124. O processamento das atividades de concessdo dos registros profissionais sera realizado por meio do Sistema Informatizado de Registro Profissional - Sirpweb e
aprovados os modelos de documentos emitidos pelo sistema.

Art. 125. Os recursos interpostos em razdo de indeferimento dos pedidos de registro profissional serdo analisados pelas unidades hierarquicas imediatamente superiores a
que proferiu a decisdo.

Secdo |
Dos artistas e técnicos em espetaculos de diversées e dos musicos

Art. 126. A inscricdo dos contratantes de artistas e técnicos em espetaculos de diversdes e dos musicos, de que trata o art. 4° da Lei n°® 6.533, de 1978, sera efetuado por
meio do portal gov.br.

Art. 127. O exercicio da profissdo de artista ou de técnico em espetaculos de diversdes depende de prévio registro na Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, na forma do art. 123.

Paragrafo Unico. O registro de criancas e adolescentes com idade inferior a dezesseis anos ficara condicionado a juntada do alvara judicial de autorizagéo para o trabalho do
Juizado da Infancia e Juventude.

Art. 128. As instrugdes contidas nesta Secdo ndo se aplicam as realizagdes artisticas que se constituirem em espetaculos amadoristas, sem fins lucrativos.
Secao Il
Do tecnico de seguranca do trabalho

Art. 129. O exercicio da profissdo de técnico de seguranca do trabalho depende de prévio registro na Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, na
forma do art. 93.

Art. 130. As atividades do técnico de seguranca do trabalho séo:
I - informar ao empregador, através de parecer tecnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalho e orienta-lo sobre as medidas de eliminacao e neutralizag&o;
Il - informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade e das medidas de eliminacdo e neutralizacéo;

I11 - analisar os metodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador e propor a eliminacdo ou o controle;
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IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, a fim de adequar as estratégias utilizadas de maneira a integrar o
processo prevencionista em uma planificacdo e beneficiar o trabalhador;

V - executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagédo dos trabalhadores, com o
objetivo de acompanhar e avaliar seus resultados, sugerir constante atualizagdo dos mesmos e estabelecer procedimentos a serem seguidos;

VI - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, com vistas a evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho;

VII - executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

VIII - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagGes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecéo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo
com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especifica¢fes técnicas recomendadas, e avaliar seu desempenho;

X - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientar quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivar e conscientizar o trabalhador da sua
importancia para a vida;

XI - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislacdo ou constantes em
contratos de prestacdo de servico;

XI1 - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho com o uso de métodos e de técnicas cientificas, com observacao de dispositivos legais e institucionais
que objetivem a eliminag&o, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢Ges do ambiente, para preservar a integridade fisica
e mental dos trabalhadores;

XII1I - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acoes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual;

XIV - articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, a fim de fornecer-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e
atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencao a nivel de pessoal;

XV - informar aos trabalhadores e ao empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, e as medidas e
alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos;

XVI - avaliar as condi¢Bes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador;
XVII - articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; e

XVIII - participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, com vistas ao intercambio e ao aperfeicoamento profissional.

Secéo Il

Do historiador

Art. 131. O registro do profissional historiador, conforme previsto no art. 7° da Lei n°® 14.038, de 17 de agosto de 2020, sera efetuado por meio do portal gov.br.

Art. 132. O exercicio da profissdo de historiador, em todo o territorio nacional, é assegurado aos:

| - portadores de diploma de curso superior em Historia, expedido por instituicdo regular de ensino;

Il - portadores de diploma de curso superior em Histéria, expedido por instituicdo estrangeira e revalidado no Brasil, de acordo com a legislacéo;

Il - portadores de diploma de mestrado ou doutorado em Histdria, expedido por instituicdo regular de ensino ou por instituicdo estrangeira e revalidado no Brasil, de
acordo com a legislacéo;

IV - portadores de diploma de mestrado ou doutorado obtido em programa de p6s-graduacdo reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES que tenha linha de pesquisa dedicada a Historia; e

V - profissionais diplomados em outras areas que tenham exercido, comprovadamente, hd mais de cinco anos, a profissdo de Historiador, até a data da promulgacéo da Lei
n°® 14.038, de 2020.

§ 1° Na hipdtese do inciso V do caput, serd comprovado o exercicio regular das atribuicbes mencionadas no art. 4° da Lei n® 14.038, de 2020, em empresas ou instituicdes
publicas ou privadas compativeis com as atividades de pesquisa, ensino ou similares na area de historia.

§ 2° A comprovacdo de que trata 0 8 1° pode ser por meio de registro na carteira de trabalho ou documento oficial emitido por empregador, original ou em copia
autenticada, que ateste o trabalho regular como historiador, na forma da lei.

CAPITULO X

DO REGISTRO E DAS ATIVIDADES DE EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 133. A solicitacdo de registro de empresa de trabalho temporario, de que trata o art. 4° da Lei n°® 6.019, de 1974, devera ser realizada por meio do portal gov.br.
Art. 134. O pedido de solicitacdo deve ser instruido com os seguintes documentos:

| - prova de inscrigdo no CNPJ;

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que a empresa tenha sede; e

I11 - prova de possuir Capital Social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 135. A Coordenacgdo-Geral de Relagdes do Trabalho da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia € a
unidade competente para analisar as solicitagdes de registro de empresa de trabalho temporario.

8§ 1° Compete ao Coordenador-Geral de Relagdes do Trabalho decidir sobre a solicitagdo de registro de empresa de trabalho temporario.

§ 2° Na falta ou constatada irregularidade nos documentos previstos no art. 104, a empresa sera notificada para saneamento no prazo de trinta dias.
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8 3% As irregularidades ndo sanadas ensejaréo o arquivamento do processo.

8§ 4° Da decisdo de deferimento a que se refere o § 3° cabera recurso, no prazo de dez dias, dirigido ao Coordenador-Geral de Relagbes do Trabalho, o qual, caso ndo
reconsidere sua decisdo no prazo de cinco dias, 0 encaminhara ao Subsecretério de Rela¢des do Trabalho, para deciséo final.

Art. 136. Deferido o pedido, sera encaminhado o nimero de registro a empresa por meio de correio eletronico.
Art. 137. As empresas de trabalho temporario deverdo prestar informagdes relativas a celebragdo de contratos de trabalho temporario por meio do eSocial.

Art. 138. O contrato de trabalho temporario firmado com empresa de trabalho temporario sem registro na Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
sera considerado nulo de pleno direito, nos termos do art. 9° do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 139. O recrutamento e a selecdo de trabalhadores temporéarios séo atividades exclusivas da empresa de trabalho temporario, ainda que em local onde ndo tenha filial,
agéncia ou escritorio.

CAPITULO XI

DOS SISTEMAS E CADASTROS

Secdo |

Do Livro de inspecéo do trabalho eletrénico

Art. 140. A Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, disponibilizara o Livro de Inspecdo do
Trabalho, de que trata 0 8§ 1° do art. 628 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, de forma eletrdnica, denominado eLIT, sem 6nus, para todas as empresas, inclusive
aquelas legalmente dispensadas de possui-lo, e para os demais empregadores equiparados.

§ 1° A partir da data a ser fixada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, serd obrigatério o uso do modelo eletronico do Livro de Inspecdo do Trabalho, mediante
cadastro.

8§ 2° O cumprimento da obrigagéo prevista no § 1° do art. 628 da CLT se verifica com o cadastro e manutencdo do eLIT, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° O cadastro e 0 acesso ao eLIT, assim como os documentos enviados pela caixa postal do referido sistema, deverdo ser assinados por representante legal, mediante
utilizacdo de certificado digital emitido no &mbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil ou login Unico do portal gov.br.

8§ 4° O representante legal da empresa podera outorgar poderes a outra pessoa detentora de certificado digital, por meio de procuracédo eletrénica, para acesso e utilizacéo
dos servicos e funcionalidades do eLIT, conforme dispuser ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 5° Os livros de Inspecdo do Trabalho impressos deverdo ser guardados pelo prazo de cinco anos, contado a partir da data indicada no § 1° do caput, e poderao ser exigidos
pela Inspecdo do Trabalho para consulta de fatos pretéritos, possibilitada sua digitalizacéo na forma da lei.

Art. 141. A empresa cadastrara um Unico eLIT para acesso as respectivas funcionalidades, mesmo que possua mais de um estabelecimento, filial ou sucursal.

Paragrafo unico. Serdo disponibilizados recursos para identificacdo simplificada dos estabelecimentos, filiais ou sucursais, conforme o contetdo da comunicacéo realizada.
Art. 142. O eLIT é instrumento oficial de comunicacdo da Inspecdo do Trabalho com as empresas a ele obrigadas ou que a ele aderirem.

8 1° A empresa deve informar, no cadastro, pelo menos um endereco postal eletrénico (e-mail) a fim de possibilitar o envio de alertas das comunicagdes.

8§ 2° A empresa devera consultar o eLIT para fins de ciéncia das comunicacdes realizadas.

8§ 3° Ainobservéancia das disposi¢Oes constantes do § 1° e 8 2° ndo podera ser invocada como justificativas para auséncia de ciéncia das comunicacdes realizadas.

§ 4° Seré considerada realizada a ciéncia da comunicacao:

I - no dia em que for realizada a consulta eletrénica de seu teor;

Il - no primeiro dia util seguinte, nos casos em que houver contagem de prazo para realizacdo de ato e a consulta eletrdnica de seu teor ocorrer em dias de sabado, domingo,
feriados nacionais e pontos facultativos, observados pelos 6rgaos da administracéo publica federal; e

Il - automaticamente, no primeiro dia Gtil apds transcorridos quinze dias, contados da data do envio da comunicacao, quando ndo houver sido realizada a consulta de seu
teor.

8 5° As comunicac0es eletronicas realizadas por meio do eLIT, com prova de recebimento ou ap6s o transcurso do prazo previsto no inciso Il do § 4° do caput, sdo
consideradas pessoais para todos os efeitos legais e dispensam a sua publicacdo no DOU e o envio por via postal.

8 6° O teor e a integridade dos arquivos enviados pelas empresas, bem como a observancia dos prazos, séo de sua inteira responsabilidade.

Art. 143. O ndo cumprimento dos dispositivos da presente Sec¢do configurara infracdo ao § 1° do art. 628 e 0 8§ 4° do art. 630 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, e
sujeitara os infratores as respectivas penalidades previstas no § 6° do art. 630 do referido diploma legal.

Secéo Il
Da substitui¢do de prestacdo de informagdes nos sistemas CAGED e RAIS

Art. 144, A obrigacdo da comunicacdo de admissdes e dispensas instituida pela Lei n® 4.923, de 23 de novembro de 1965, CAGED, passa a ser cumprida por meio do
eSocial a partir da competéncia de janeiro 2020 para as empresas ou pessoas fisicas equiparadas a empresas, mediante o envio das seguintes informacdes:

| - data da admisséo e numero de inscri¢do do trabalhador no CPF, que deverdo ser prestadas até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador;
Il - salério de contratacdo, que devera ser enviado até o dia quinze do més seguinte em que ocorrer a admissao;

Il - data da extingdo do vinculo empregaticio e motivo da rescisdo do contrato de trabalho, que deverdo ser prestadas até o décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia,
observado o disposto no § 6° do art. 14;

IV - data da transferéncia de empregados para empresas do mesmo grupo econémico, consorcio, ou por motivo de sucessao, fusdo, incorporacéo ou cisdo de empresas, bem
como o CNPJ do empregador sucessor que deverdo ser prestadas até o dia quinze do més seguinte ao da ocorréncia;

V - ultimo salério do empregado, que devera ser prestada até o dia quinze do més seguinte em que ocorrer a alteragdo salarial;

VI - transferéncia de entrada e transferéncia de saida, que deverdo ser prestadas até o dia quinze do més seguinte a ocorréncia;
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VII - reintegracdo, que devera ser prestada até o dia quinze do més seguinte a ocorréncia; e
VIII - local de trabalho, horério contratual, informacédo de deficiéncia, quando houver, até o dia quinze do més subsequente & admiss&o.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, que adotem o regime juridico previsto no Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943 - CLT, bem como as organizacfes internacionais, as fundacgdes publicas de direito privado, os consércios publicos de direito privado, os fundos publicos e as
comissdes polinacionais, até que estejam obrigadas a prestar as informac6es previstas no caput ao eSocial, deverdo prestar as informacgdes por meio do sistema CAGED,
conforme Manual de Orienta¢cdo do CAGED.

Art. 145. A obrigacdo contida no art. 24 da Lei n° 7.998, de 1990, combinada com o Decreto n® 76.900, de 23 de dezembro de 1975, que institui a RAIS, passa a ser
cumprida por meio do eSocial, a partir do ano base 2019, pelas empresas obrigadas a transmissdo das seguintes informacdes de seus trabalhadores ao eSocial, referentes a
todo o0 ano base:

| - data da admisséo, data de nascimento e CPF do trabalhador, que deverdo ser prestadas até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do empregado, salvo
as informacdes relativas aos servidores da administracdo publica direta, indireta ou fundacional, das esferas federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, ndo regidos
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, as quais serdo enviadas até o dia quinze do més seguinte ao do inicio de suas atividades;

Il - dados do desligamento, com data e motivo, e os valores das verbas rescisorias devidas que deverdo ser prestadas até o décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia,
observado o disposto no § 6° do art. 14;

Il - data da transferéncia de empregados entre empresas do mesmo grupo econdémico, consorcio, ou por motivo de sucessao, fusdo, incorporacdo ou cisdo de empresas,
bem como o CNPJ do empregador sucessor que deverdo ser prestadas até o dia quinze do més seguinte ao da ocorréncia;

IV - valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneracdes mensais dos trabalhadores, com a correspondente discriminacgéo e individualizacao dos valores, que
deverdo ser prestadas até o dia quinze do més seguinte ao vencido; e

V - local de trabalho, horario contratual, informacéao de deficiéncia, quando houver, até o dia quinze do més subsequente a admiss&o.

Paragrafo Unico. Para as demais pessoas juridicas de direito privado e de direito publico, bem como pessoas fisicas equiparadas a empresas, fica mantida a obrigacao
prevista no Decreto n° 76.900, de 1975, e o disposto no Manual de Orientacdo do ano-base, que sera publicado no més de janeiro de cada ano, no portal www.rais.gov.br.

Art. 146. O empregador obrigado ao eSocial que ndo prestar as informacdes na forma e prazo estabelecidos no art. 145 ou apresenta-las com incorrecdes ou omissoes ficara
sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990.

Secdo Il
Da relagdo anual de informagdes sociais - RAIS
Art. 147. A declaracdo da RAIS pelas empresas e empregadores que ndo se enquadrem no art. 145, devera observar os procedimentos estabelecidos nesta Secao.

§ 1° Orientagdes adicionais quanto a declaracdo da RAIS de cada ano-base constardo de Manual de Orientacdo, que serd publicado no més de janeiro de cada ano, no portal
WwWw.rais.gov.br.

§ 2° A declaracdo deveréa ser fornecida por meio eletrénico, mediante utilizacdo do programa gerador de arquivos da RAIS - GDRAIS, que podera ser obtido no enderego
eletrénico de que trata o § 1°.

§ 3° Os estabelecimentos ou entidades que ndo tiveram vinculos laborais no ano-base poderdo fazer a declaragdo acessando a opcédo - RAIS NEGATIVA - on-line -
disponivel no endereco eletrdnico de que trata o § 1°.

§ 4° A entrega da RAIS é isenta de tarifa.
Art. 148. Estéo obrigados a declarar a RAIS, por meio do GDRAIS:

I - empregadores urbanos e rurais, conforme definido no art. 2° do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, e no art. 3° da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973,
respectivamente;

Il - filiais, agéncias, sucursais, representacdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa juridica domiciliada no exterior;
I11 - autbnomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no ano-base;

IV - 6rgéos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional dos governos federal, estadual, do Distrito Federal e municipal;

V - conselhos profissionais, criados por lei, com atribui¢cfes de fiscalizacdo do exercicio profissional, e as entidades paraestatais;

VI - condominios e sociedades civis; e

VII - cartérios extrajudiciais e consorcios de empresas.

8§ 1° O estabelecimento inscrito no CNPJ que ndo manteve empregados ou que permaneceu inativo no ano-base esté obrigado a entregar a RAIS - RAIS NEGATIVA - e
preencher apenas os dados a ele pertinentes.

8§ 2° A exigéncia de apresentacdo da RAIS NEGATIVA a que se refere 0 § 1° do caput ndo se aplica ao Microempreendedor Individual de que trata o 8 1° do art. 18-A da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 3° Para as empresas e empregadores ja obrigados a prestacdo de informagdes ao eSocial, nos termos do art. 145, o cumprimento da obrigagdo contida no art. 24 da Lei n°
7.998, de 1990, sera feito exclusivamente pelo eSocial.

Art. 149. O empregador, ou aquele legalmente responsavel pela prestacdo das informagdes, relacionard na RAIS de cada estabelecimento os vinculos laborais havidos ou
em curso no ano-base, e ndo apenas os existentes em 31 de dezembro, que abranjam:

| - empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado, ou para prestagdo de trabalho intermitente;
Il - trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n° 6.019, de 1974;

I11 - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o estabelecimento tenha optado pelo recolhimento do FGTS;

IV - servidores da administragdo publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal e das fundagdes supervisionadas;
V - servidores publicos ndo-efetivos, demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislacdo especial, ndo regidos pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT;

VI - empregados dos cartdrios extrajudiciais;
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VI1 - trabalhadores avulsos, aqueles que prestam servigos de natureza urbana ou rural a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermedia¢do obrigatoria do
sindicato da categoria, nos termos da Lei n® 12.023, de 27 de agosto de 2009, ou do érgado gestor de méo de obra, nos termos da Lei n° 12.815, de 5 de junho de 2013;

VIII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998;

IX - aprendiz contratado nos termos do art. 428 do Decreto-Lei n®5.452, de 1943 - CLT, regulamentado pelo Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018;

X - trabalhadores com contrato de trabalho por tempo determinado, regidos pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

XI - trabalhadores rurais, regidos pela Lei n® 5.889, de 1973;

XI1 - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por lei estadual,

XI1I - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por lei municipal;

X1V - servidores e trabalhadores licenciados;
XV - servidores publicos cedidos e requisitados; e
XVI1 - dirigentes sindicais.

Art. 150. E obrigatoria a utilizagdo de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissio da declaracio da RAIS por todos os estabelecimentos que possuem a
partir de dez vinculos, e para o envio de arquivos que contenham dez vinculos ou mais.

Paragrafo Unico. As declara¢Bes poderdo ser transmitidas com o certificado digital:
| - de pessoa juridica, emitido em nome do estabelecimento, tipo eCNPJ; ou
Il - do responsavel pela entrega da declaracéo, do tipo eCPF ou eCNPJ.

Art. 151. O recibo de entrega sera gerado em cinco dias Uteis apds a entrega da declaracdo, por meio do endereco eletronico https://www.rais.gov.br - opcao "declaracéo Ja
Entregue”/"Impressdo de Recibo de Entrega”.

Art. 152. A empresa devera manter em sua guarda, e podera utilizar de armazenamento em meio eletrdnico, dptico ou equivalente, no prazo de cinco anos a contar da data
de envio, copia do arquivo e do recibo de entrega da RAIS, para fins de comprovacao perante a fiscaliza¢do do trabalho.

Paragrafo Unico. O Auditor-Fiscal do Trabalho somente podera exigir a apresentacdo dos documentos previstos no caput se as informacdes ndo estiverem disponiveis nos
sistemas internos do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 153. A RAIS de exercicios anteriores devera ser declarada com a utilizacdo do aplicativo GDRAIS Genérico e os valores das remuneracfes deverao ser apresentados
na moeda vigente no respectivo ano-base.

Paragrafo unico. E obrigatdria a utilizacio de certificado digital valido padrdo ICP Brasil para a transmissio da declaracdo da RAIS de exercicios anteriores, exceto para a
transmissdo da RAIS NEGATIVA.

Art. 154, A cdpia da declaracdo da RAIS, de qualquer ano-base, podera ser solicitada pelo estabelecimento declarante por meio do portal de servigos do governo federal no
endereco www.gov.br.

Art. 155. O empregador que ndo entregar a RAIS, omitir informacédo ou prestar declaracdo falsa ou inexata fica sujeito as penalidades previstas em legislagéo especifica.
Secdo IV

Do cadastro geral de empregados e desempregados - CAGED

Art. 156. Os empregadores, que ndo se enquadrem no art. 144, deverdo seguir as instrucdes para prestacao de informacdes previstas nesta Secéo para fins do:
| - CAGED, instituido pela Lei n® 4.923, de 1965; e
Il - Seguro-Desemprego, nos termos do inciso | do art. 7° e do art. 24 da Lei n° 7.998, de 1990.

Art. 157. O Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI sera utilizado para gerar e analisar o arquivo do CAGED, pelas empresas nas quais tenha ocorrido movimentacao
de empregados regidos pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

§ 1° O arquivo gerado sera enviado ao Ministério do Trabalho e Previdéncia por meio do portal gov.br.

§ 2° A empresa deverd manter em sua guarda e podera utilizar de armazenamento em meio eletrdnico, optico ou equivalente, no prazo de cinco anos a contar da data de
envio, cépia do arquivo, do recibo de entrega e do extrato da movimentagdo processada, para fins de comprovacéao perante a fiscalizacdo do trabalho.

§ 3° O Auditor-Fiscal do Trabalho somente poderé exigir a apresentacdo dos documentos previstos no § 2° se as informacfes ndo estiverem disponiveis nos sistemas
internos do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

8§ 4° As empresas que possuem mais de um estabelecimento devem remeter ao Ministério do Trabalho e Previdéncia arquivos especificos a cada estabelecimento.

Art. 158. E obrigatoria a utilizagdo de certificado digital vélido, padrdo ICP Brasil, para a transmissio da declaracdo do CAGED por todos os estabelecimentos que
possuem dez ou mais trabalhadores no 1° dia do més de movimentagéo.

Paragrafo Unico. As declaracdes poderdo ser transmitidas com o certificado digital:

| - de pessoa juridica, emitido em nome do estabelecimento, tipo e CNPJ; ou

Il - do responsavel pela entrega da declaracéo, do tipo eCPF ou eCNPJ.

Art. 159. As informagdes prestadas fora do prazo deverdo ser declaradas obrigatoriamente com a utilizacdo de certificado digital valido padrdo ICP Brasil.

Art. 160. As informag0es de que trata o inciso | do caput do art. 156 deverdo ser prestadas a Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia até o dia sete
do més subsequente aquele em que ocorreu a movimentacdo de empregados.

Art. 161. Para os fins a que se refere o inciso 11 do caput do art. 156, as informagdes relativas a admissdes deverédo ser prestadas:
| - na data de inicio das atividades do empregado, quando este estiver em percepgdo do Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitacéo; e

Il - no prazo estipulado em notificacdo para comprovacao do registro do empregado, lavrada em acéo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.


https://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/vinculoempregaticio.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/obras/contratosdetrabalho.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/clt.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/obras/contratosdetrabalho.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/obras/contratosdetrabalho.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/obras/contratosdetrabalho.htm
https://www.rais.gov.br/
http://www.gov.br/
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/seguro_desemprego.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/caged.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/caged.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/caged.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/caged.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/clt.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/caged.htm

Paragrafo Unico. As informacgdes a que se refere este artigo suprirdo os fins referidos no inciso | do art. 156, o que dispensard a obrigacdo a que se refere o art. 136,
relativamente as admissdes informadas.

Art. 162. O empregador que ndo prestar as informacdes no prazo previsto nos art. 160 e art. 161, omitir informacdes ou prestar declaracdo falsa ou inexata, ficara sujeito as
penalidades previstas em legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. Além das penalidades administrativas, os responsaveis por meios fraudulentos na habilitacdo ou na percepcdo do Seguro-Desemprego serdo punidos civil
e criminalmente, nos termos da lei.

Secdo V

Da disponibilizacdo e utilizacdo de informac6es - CAGED, RAIS, Seguro-Desemprego e Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
Art. 163. Essa Secéo disciplina os procedimentos para a disponibilizacéo e a utilizacdo de dados constantes nas bases de dados:

I - do CAGED, instituido pela Lei n® 4.923, de 1965;

Il - da RAIS, instituida pelo Decreto n° 76.900, de 1975;

111 - do Seguro-Desemprego, instituido pela Lei n® 7.998, de 1990;

IV - do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda - BEm, instituido pela Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020; e

V - do Novo Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda - Novo BEm, instituido pela Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de abril de 2021.
Art. 164. Para fins desta Secdo considera-se:

| - dado pessoal - informac&o relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Il - dado anonimizado - dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu
tratamento;

I11 - gestor de dados - 6rgao ou entidade responsavel pela governanca de determinado conjunto de dados;

IV - solicitante de dados - 6rgdo ou entidade que solicita ao gestor de dados a permissao de acesso aos dados;

V - usuério de dados - 6rgdo ou entidade que utiliza dados ap0s ser concedida permissao de acesso pelo gestor dos dados; e

VI - instrumento de cooperacdo para disponibilizacdo de dados - ajuste realizado por meio de acordo de cooperacao técnica ou acordo de cooperacdo a ser celebrado entre
solicitante de dados e Ministério do Trabalho e Previdéncia, no uso de suas atribui¢es, com vias de formalizar o acesso aos dados pessoais, conforme modelos constantes
dos Anexos X e XI.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia é, para os efeitos desta Secdo, a gestora de dados.

Art. 165. Os dados pessoais registrados nas bases de dados de que tratam o art. 163 tém acesso restrito e somente poderdo ser utilizados em conformidade com a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, para as finalidades previstas no instrumento de cooperacao acordado entre as partes de que

trata o inciso VI do art. 164.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de cooperacdo para disponibilizacdo de dados deverdo ser comunicados a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD, nos termos
do § 2° do art. 26 da Lei n® 13.709, de 2018.

Art. 166. As informacdes constantes das bases de dados de que tratam o art. 163 que ndo permitam a identificacdo de pessoas e sem nenhuma restricdo de acesso serao
disponibilizadas por meio do portal gov.br, em divulgacdo publica e garantida a qualquer interessado, na forma da legislacéo especifica.

Art. 167. A solicitacdo de acesso a dados pessoais constantes nas bases de dados de que tratam o art. 163 sera realizada por meio de formulario especifico, disponivel no
portal gov.br, devera ser acompanhado pelos seguintes documentos:

I - nimero de CPF ou cépia do documento de identificacdo internacional do solicitante;

I1 - CNPJ, contrato social ou documento correspondente do érgdo ou entidade;

I11 - oficio ou carta contendo solicitagdo do 6rgdo ou entidade interessada; e

IV - plano de trabalho, conforme modelo constante do Anexo VII, que abranja:

a) as justificativas para a disponibilizacdo dos dados pessoais, conforme missdo institucional,

b) o objetivo da utilizacdo dos dados pessoais; e

C) o objeto da solicitacao.

8 1° Ap0s o recebimento da documentacdo, o gestor de dados se manifestara a respeito da completude dos documentos.

8§ 2° Na hipdtese de conformidade da solicitacdo, o gestor de dados formalizaréd processo administrativo junto ao Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI.
8§ 3° A solicitacéo dos dados pessoais sera submetida a:

| - anélise de mérito quanto aos seus objetivos, pertinéncia, conveniéncia e necessidade da utilizacdo de dados pessoais para a realizagdo do projeto proposto; e
Il - analise juridica quanto a materialidade e legalidade do instrumento de cooperacédo que vise a formalizacdo da disponibilizacdo dos dados.

Art. 168. Apds deferimento da solicitacdo pelo gestor de dados, nos termos do § 3° do art. 167, o solicitante terd o prazo de trinta dias para manifestar anuéncia no
instrumento de cooperacao.

Paragrafo Unico. Caso o prazo do caput seja exaurido sem manifestagdo, o processo sera arquivado.

Art. 169. Para formalizacdo de instrumento de cooperacgdo de que trata o inciso VI do art. 164, o representante legal da instituicdo devera assinar Termo de Compromisso e
Manutencéo de Sigilo, conforme modelo constante do Anexo XIII.

Art. 170. O solicitante de dados devera providenciar traducéo juramentada do instrumento de cooperacao, caso seja necessaria sua reproducdo em lingua estrangeira.
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Art. 171. O instrumento de cooperacdo para disponibilizacdo dos dados pessoais devera ser assinado pelo representante legal da instituico participe e pelo representante do
Ministério do Trabalho e Previdéncia com competéncia para celebrar acordo de cooperacao técnica ou acordo de cooperacao.

Art. 172. O instrumento de cooperacédo sera publicado pelo gestor de dados, na forma de extrato, até o quinto dia util do més subsequente ao da sua assinatura, no Diario
Oficial da Uni&o, conforme disposto no paragrafo Gnico do art. 61 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Paragrafo unico. Os dados pessoais serdo disponibilizados, preferencialmente, de forma anonimizada, nos termos do inciso Il do art. 164, respeitados os limites
estabelecidos pela Lei n°® 13.709, de 2018.

Art. 173. O gestor de dados disponibilizara ao usuario de dados o arquivo contendo as informacdes solicitadas, de acordo com o formato e o leiaute acordado entre os
participes, mediante entrega de:

I - Termo de Compromisso e Manutenc¢éo de Sigilo assinado pelo usuério de dados, conforme modelo constante do Anexo XIII; e
Il - Plano de Trabalho Especifico, assinado pelo representante legal da instituicdo e pelo usuario de dados, conforme modelo constante do Anexo XIV.

Art. 174. O instrumento de cooperacédo para disponibilizacdo dos dados pessoais terd vigéncia maxima de trinta e seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, por
meio de Termo Aditivo, desde que haja interesse dos participes.

Art. 175. Os usuarios de dados deverdo informar ao gestor de dados sobre a substituicdo dos signatarios dos Termos de Compromisso e Manutencéo de Sigilo, tal como dos
responsaveis pelo acompanhamento dos respectivos planos de trabalho relacionados ao instrumento de cooperagdo para disponibilizacdo de dados pessoais.

Art. 176. Copia do produto técnico, como relatorio, estudo ou pesquisa, elaborado no dmbito do instrumento de cooperacdo, devera ser entregue ao gestor de dados em
meio eletrénico.

Art. 177. A utilizacdo indevida dos dados pessoais disponibilizados na forma desta Secdo e do instrumento de cooperacdo acarretara a aplicacdo das sancdes previstas no
art. 52 da Lei n® 13.709, de 2018, além de outras previstas em lei, respeitados os principios do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal.

8§ 1° Sempre que ocorrer a utilizacdo indevida dos dados pessoais, a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados serd comunicada para a aplicacdo das san¢des de que tratam
0 caput.

§ 2° Entende-se como utilizacdo indevida toda e qualquer exposicéo de dados que represente violagéo a privacidade das pessoas naturais que constam nas bases de dados de
que tratam o art. 133, estando vedado o repasse de dados pessoais para pessoas fisicas, juridicas ou para a sociedade em geral, sem motivac6es fundamentadas na legislacao
ou em decisao judicial.

§ 3° A suspeita da utilizacdo indevida dos dados pessoais podera acarretar, temporariamente, a suspensdo do instrumento de cooperacdo que disponibiliza 0 acesso aos
dados, enquanto o processo administrativo ou judicial de investigacdo perdurar, conforme decisdo fundamentada do Secretério de Trabalho.

§ 4° Sem prejuizo das sancGes de que tratam o caput, a comprovacdo de utilizacdo indevida dos dados pessoais podera ocasionar a rescisao do instrumento de cooperacao.

8§ 5° Nos casos em que a utilizagdo indevida dos dados resultar em rescisdo do instrumento de cooperacdo, o gestor de dados, observando os critérios de oportunidade e
conveniéncia, se reservara ao direito de ndo firmar novo instrumento de cooperacdo com o solicitante de dados por até cinco anos.

§ 6° Da decisdo administrativa pela suspensdo de acesso aos dados ou rescisdo do instrumento de cooperacgdo cabera recurso dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a
qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, 0 encaminhara a autoridade superior, nos prazos e termos previstos na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 178. A disponibilizacdo de dados pessoais para utilizagdo por parte de 6rgaos e entidades da administracdo publica federal observara o Decreto n® 10.046, de 09 de
outubro de 2019, dispensada a necessidade de estabelecer instrumento de cooperacéo.

Secéo VI
Do cadastro de empregados na Caixa Econémica Federal

Art. 179. As pessoas juridicas ou a ela equiparadas deverdo cadastrar os empregados admitidos, mediante documento proprio, na Caixa Econémica Federal que tomara as
medidas necessarias para a efetivacdo do cadastramento.

Secédo VII
Da Classificacao Brasileira de Ocupacdes
Art. 180. Fica aprovada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO - para uso em todo o territorio nacional.

§ 1° A CBO é um sistema de classificacdo de ocupagdes que tem o objetivo de retratar as diversas atividades laborais existentes no Pais, de forma padronizada, para fins de
levantamentos estatisticos e usos nos registros administrativos.

§ 2° A CBO é utilizada nos registros administrativos, para fins classificatorios, sem efeitos de regulamentacéo profissional.
83° A incluséo de uma ocupagdo na CBO ndo implica em regulamentacdo da referida profisséo.
8§ 4° Ainclusdo de uma ocupacgédo na CBO independe e ndo se confunde com a regulamentacdo da referida profisséo.

§ 5° A CBO ndo TIPIfica nem caracteriza vinculos trabalhistas de qualquer natureza e ndo implica obrigacGes decorrentes da mudanca da nomenclatura do cargo exercido
pelo trabalhador.

Art. 181. Na incluséo de ocupac6es na CBO deveréo ser definidos:
I - cddigo - cadigo numeérico de identificacéo;
Il - titulo - nomenclatura pela qual a ocupacéo € conhecida;

Il - descricdo - descricdo textual das principais atividades desenvolvidas na ocupacdo, agregadas algumas caracteristicas do trabalho usualmente necessarias para
desenvolvé-las.

8§ 1° O titulo de que trata o inciso Il do caput admite a defini¢cdo de multiplos nomes para a mesma ocupacéo, considerados os diferentes nomes tratados como sinénimos.

§ 2° A identificacdo de niveis de qualificacdo e educagdo formal entre as caracteristicas do trabalho, na descri¢do de que trata o inciso 1l do caput ndo implica que estas
sejam obrigatorias para o exercicio da ocupacao.

Art. 182. Politicas publicas, registros administrativos e sistemas governamentais poderdo utilizar os codigos, titulos e descrigdes definidos na CBO para consecucao de seus
objetivos.
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Paragrafo Unico. A CBO néo incorporara na definicdo das ocupacdes marcadores ou descri¢fes especificas definidas por politicas publicas, registros administrativos ou
sistemas governamentais.

Art. 183. A atualizacao da CBO sera feita anualmente de acordo com metodologia a ser definida pela Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
Art. 184. A CBO e suas atualizagdes serdo disponibilizadas no portal gov.br.

CAPITULO XII

DAS MEDIDAS CONTRA A DISCRIMINACAO NO TRABALHO

Art. 185. Este capitulo trata da proibicdo de praticas discriminatorias no ambito das relac6es de trabalho, previstas na Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, na Lei n°® 9.029,
de 13 de abril de 1995, na Lei n°® 12.984, de 2 de junho de 2014, na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 e no art. 373-A do Decreto-Lei n®5.452, de 1943 - CLT.

Art. 186. O disposto neste capitulo abrange todos os trabalhadores que atuem sob todas as formas ou modalidades, e em todos os locais de trabalho, inclusive:
| - as pessoas que exercem qualquer emprego ou ocupagao;

Il - as pessoas em formacéo, incluidos os estagiarios e aprendizes;

I11 - os voluntarios;

IV - as pessoas que estdo a procura de um emprego e o0s candidatos a um emprego; e

V - os trabalhadores desligados ou suspensos do trabalho.

Secdo |

Da vedacdo de praticas discriminatorias

Art. 187. As seguintes praticas discriminatorias sao vedadas ao empregador para fins de selecdo, contratagdo, remuneracao, promocao, formacao profissional e manutengéo
do emprego, além de outras previstas em legislacdes especificas:

I - considerar como variavel determinante idade, raca, cor, etnia, sexo, situacdo familiar, religido, procedéncia nacional, condi¢do de portador do virus da imunodeficiéncia
adquirida - HIV, condicgéo de pessoa com deficiéncia ou reabilitado, entre outras previstas na legislacéo; e

Il - fazer exigéncia de quaisquer documentos com fins discriminatorios ou obstativos, como certiddo negativa de reclamatoria trabalhista, teste, exame, pericia, laudo,
atestado ou declaracdo relativos a esterilizacdo ou a estado de gravidez;

Art. 188. As politicas, programas e projetos desenvolvidos no dmbito da Secretaria de Trabalho deverdo contemplar acdes de estimulo a inclusdo da populacdo negra do
mercado de trabalho na forma prevista no Capitulo V da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 189. As préticas discriminatdrias referidas nesta norma sdo passiveis das san¢oes previstas nas respectivas legislacdes especificas.
Secdo Il

Das orientacdes sobre o combate a discriminacéo relacionada ao HIV e a Aids nos locais de trabalho

Art. 190. Os seguintes principios gerais aplicam-se a todas as aces relativas ao HIV e & Aids no mundo do trabalho:

| - aresposta ao HIV e a Aids sera reconhecida como uma contribuicdo para a concretizacdo dos direitos humanos, das liberdades fundamentais e da igualdade de género
para todos, incluidos os trabalhadores, suas familias e dependentes;

Il - 0o HIV e a Aids devem ser reconhecidos e tratados como uma questdo que afeta o local de trabalho, a ser incluida entre os elementos essenciais da resposta nacional para
a pandemia, com plena participacdo das organizacdes de empregadores e de trabalhadores;

I11 - ndo pode haver discriminacdo ou estigmatizacdo dos trabalhadores, em particular as pessoas que buscam e as que se candidatam a um emprego, em razao do seu estado
soroldgico relativo ao HIV, real ou suposto, ou do fato de pertencerem a regibes do mundo ou a segmentos da populacdo considerados sob maior risco ou maior
vulnerabilidade & infeccédo pelo HIV;

IV - a prevencao de todos os meios de transmissdao do HIV deve ser uma prioridade fundamental;

V - os trabalhadores, suas familias e seus dependentes necessitam ter acesso a servicos de prevencdo, tratamento, atencao e apoio em relacdo a HIV e Aids, e o local de
trabalho deve desempenhar papel relevante na facilitacdo do acesso a esses servicos;

VI - a participacdo dos trabalhadores e o seu envolvimento na concep¢do, implementacdo e avaliacdo dos programas nacionais sobre o local de trabalho devem ser
reconhecidos e reforcados;

VIl - os trabalhadores devem beneficiar-se de programas de prevencdo do risco especifico de transmissdo pelo HIV no trabalho e de outras doencas transmissiveis
associadas, como a tuberculose;

VIII - os trabalhadores, suas familias e seus dependentes devem gozar de protecdo da sua privacidade, incluida a confidencialidade relacionada ao HIV e & Aids, em
particular no que diz respeito ao seu proprio estado sorologico para o HIV;

IX - nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar o teste de HIV ou revelar seu estado soroldgico para o HIV;
X - as medidas relativas ao HIV e a Aids no mundo do trabalho integram todas as politicas relacionadas ao trabalho; e
XI - protecdo dos trabalhadores em ocupagdes particularmente expostas ao risco de transmissdo do HIV.

Art. 191. Na elaboracéo de suas normas, politicas e programas, o Ministério do Trabalho e Previdéncia devera considerar o Repertdrio de Recomendacdes Préaticas da OIT
sobre o HIV/Aids e o Mundo do Trabalho, de 2001 e suas revises posteriores, 0s outros instrumentos pertinentes da Organizacdo Internacional do Trabalho e demais
diretrizes internacionais adotadas sobre 0 assunto.

Art. 192. O estado sorologico de HIV, real ou suposto, ndo pode ser motivo de qualquer discriminagdo para a contratacdo ou manutencdo do emprego, ou para a busca da
igualdade de oportunidades compativeis com as disposi¢des da Convencdo sobre a Discriminacdo em Emprego e Profissdo, de 1958, da Organizagdo Internacional do
Trabalho.

Art. 193. O estado soroldgico de HIV, real ou suposto, ndo pode ser causa de rompimento da relacao de trabalho.

Paragrafo Unico. As auséncias temporarias do trabalho por motivo de doenca ou para prestar cuidados relacionadas ao HIV e a Aids devem ser tratadas da mesma maneira
que as auséncias por outros motivos de salde.
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Art. 194. As pessoas com doengas relacionadas ao HIV néo deve ser negada a possibilidade de continuar a realizar seu trabalho enquanto séo clinicamente aptas a fazé-lo,
mediante acomodagdes razoaveis sempre que Necessario.

Paragrafo Unico. Devem ser estimuladas medidas para realocar essas pessoas em atividades adaptadas as suas capacidades, apoiada sua requalificacdo profissional para o
caso de procurarem outro trabalho ou facilitar o seu retorno ao trabalho.

Art. 195. Deverdo ser tomadas medidas no local de trabalho, ou por meio dele, para reduzir a transmissdo do HIV e atenuar o seu impacto, como:

| - garantir o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais;

Il - assegurar a igualdade de género;

I11 - garantir agdes para prevenir e proibir a violéncia e o assédio no local de trabalho;

IV - promover a participagdo ativa de mulheres e homens na resposta ao HIV e a Aids;

V - promover o envolvimento de todos os trabalhadores, independentemente da orientacdo sexual ou porque facam ou ndo parte de grupos vulneraveis; e
VI - garantir a efetiva confidencialidade dos dados pessoais, inclusive dos dados médicos.

Art. 196. As estratégias de prevencgdo devem ser adaptadas aos ambientes e processos de trabalho, além de levar em consideracdo aspectos econémicos, sociais, culturais e
de género.

Art. 197. Os programas de prevengdo devem garantir:

I - informaces relevantes, oportunas e atualizadas a todos, em um formato e linguagem culturalmente adequados, mediante os diferentes canais de comunicacao
disponiveis;

Il - programas de educacdo abrangente, de modo a ajudar homens e mulheres a compreender e reduzir o risco de todas as formas de infeccdo pelo HIV, inclusive a
transmissdo de mée para filho, e entender a importancia da mudanca de comportamentos de risco associados a infecco;

111 - medidas efetivas de seguranca e satde no trabalho;

IV - medidas para incentivar os trabalhadores a conhecer o seu proprio estado sorologico, mediante aconselhamento e teste voluntario; particular, preservativos masculinos
e femininos e, quando adequado, informac@es sobre seu uso correto, alem do acesso a medidas de profilaxia pds-exposicao; e

V - orientacdo quanto a medidas para reduzir comportamentos de alto risco, inclusive dos grupos mais expostos a risco, com vistas a diminuir a incidéncia do HIV.

Art. 198. Os testes diagndsticos devem ser voluntarios e livres de qualquer coercdo, respeitadas as diretrizes internacionais em matéria de confidencialidade,
aconselhamento e consentimento.

Art. 199. Caracteriza-se como préatica discriminatdria exigir aos trabalhadores, incluidos os migrantes, as pessoas que procuram emprego e aos candidatos a trabalho, testes
para HIV ou quaisquer outras formas de diagnoéstico de HIV.

§ 1° N&o sera permitida, direta ou indiretamente, nos exames médicos por ocasido da admissdo, mudanca de funcdo, avaliacdo periddica, retorno, demissdo ou outros
ligados a relacéo de emprego, a testagem do trabalhador quanto ao HIV.

§ 2° O disposto no § 1° ndo obsta que campanhas ou programas de prevencdo da saude estimulem os trabalhadores a conhecer seu estado sorologico quanto ao HIV por
meio de orientacdes e exames voluntarios, sem vinculo com a relacéo de trabalho e sempre resguardada a privacidade quanto ao conhecimento dos resultados.

Art. 200. Os resultados dos testes de HIV devem ser confidenciais e ndo devem comprometer 0 acesso ao emprego, a estabilidade, a seguranca no emprego ou a
oportunidades para o avanco profissional.

Art. 201. Os trabalhadores, incluidos os migrantes, 0os desempregados e os candidatos a emprego, ndo devem ser coagidos a fornecer informacdes relacionadas ao HIV
sobre si mesmos ou outros.

Art. 202. O transito dos trabalhadores migrantes ou daqueles que pretendem migrar em funcdo do emprego ndo deve ser impedido com base no seu status soroldgico para o
HIV, real ou suposto.

Art. 203. O ambiente de trabalho deve ser seguro e saudavel, a fim de prevenir a transmissdo do HIV no local de trabalho.

Art. 204. As acBes de seguranca e salde destinadas a prevenir a exposicao dos trabalhadores ao HIV no trabalho devem incluir precaucdes universais, como:

I - medidas de prevencao de riscos e acidentes, como as relacionadas a organizacao do trabalho e ao controle de técnicas e préticas de trabalho;

Il - equipamentos de protecdo individual, quando apropriado;

111 - medidas de controle ambiental e profilaxia pds-exposicéo; e

IV - outras medidas de seguranca para minimizar o risco de infeccdo pelo HIV e pela tuberculose, especialmente em profissées de maior risco, como as do setor da salde.

Art. 205. Quando existir a possibilidade de exposic¢do ao HIV no local de trabalho, os trabalhadores devem receber informacéo e orientagcdo sobre 0s modos de transmissao
e 0s procedimentos para evitar a exposicao e a infeccdo, resguardado o sigilo médico e a intimidade do trabalhador.

Art. 206. As medidas de sensibilizacdo devem enfatizar que o HIV néo é transmitido por simples contato fisico e que a presenca de uma pessoa vivendo com HIV néo deve
ser considerada como uma ameaca no local de trabalho.

CAPITULO XIII

DO TRABALHO ESCRAVO

Secdo |

Das condi¢des analogas a escravidao

Art. 207. Considera-se em condic¢do analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:
| - trabalho forcado;

Il - jornada exaustiva;

111 - condicéo degradante de trabalho;
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IV - restricdo, por qualquer meio, de locomogdo em razdo de divida contraida com empregador ou preposto, no momento da contratacdo ou no curso do contrato de
trabalho; ou

V - retencdo no local de trabalho em razéo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutencao de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Paragrafo Unico. O trabalho realizado em condi¢do analoga a de escravo, sob todas as formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do
trabalhador e é dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.

Art. 208. Para os fins previstos neste Capitulo:

| - trabalho forcado - é o exigido sob ameaca de sancdo fisica ou psicologica e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente;

Il - jornada exaustiva - toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensdo ou intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranca, a salde, ao descanso e ao convivio familiar e social;

I11 - condicdo degradante de trabalho - qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
normas de protecao do trabalho e de seguranca, higiene e salde no trabalho;

IV - restri¢do, por qualquer meio, da locomocéo do trabalhador em razéo de divida - limitacdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacdo do trabalho, em
razdo de debito imputado pelo empregador ou preposto ou da inducéo ao endividamento com terceiros;

V - cerceamento do uso de qualquer meio de transporte - toda forma de limitagdo ao uso de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento;

VI - vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizacdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do
trabalhador que o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento; e

VII - apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

8§ 1° Os conceitos estabelecidos neste artigo serdo observados para fins de concessao de seguro-desemprego, conforme o disposto na Lei n® 10.608, de 20 de dezembro de
2002 e nas Resolucdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, bem como para incluséo de pessoas fisicas ou juridicas no cadastro de
empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdo analoga a de escravo.

8§ 2° Os conceitos estabelecidos neste artigo deverdo ser observados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho em qualquer acéo fiscal direcionada para erradicacdo do trabalho em
condicdo analoga a de escravo ou em acgdes fiscais em que for identificada condicdo analoga a de escravo, independentemente da atividade laboral, seja o trabalhador
nacional ou estrangeiro, inclusive quando envolver a exploragdo de trabalho doméstico ou de trabalho sexual.

Art. 209. Aplica-se o disposto neste Capitulo aos casos em que o Auditor-Fiscal do Trabalho identifique tréfico de pessoas para fins de exploracao de trabalho em condigéo
analoga a de escravo, desde que presente qualquer das hipoteses previstas no art. 208.

Art. 210. Considera-se trafico de pessoas para fins de exploracdo de trabalho em condicdo analoga a de escravo o recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento
ou o0 acolhimento de pessoas, mediante ameaca ou uso da for¢a ou outras formas de coacgéo, rapto, fraude, engano, abuso de autoridade ou situacdo de vulnerabilidade ou
entrega ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra.

Secdo Il
Da fiscalizacéo

Art. 211. O Ministério do Trabalho e Previdéncia e suas unidades descentralizadas, deverdo prover a Inspecdo do Trabalho de todos 0s recursos necessarios para a
fiscalizacdo e combate ao trabalho em condicGes analogas as de escravo, cujo combate sera prioritario em seus planejamentos e acdes.

Art. 212. As ac0es fiscais para erradicacdo do trabalho em condi¢do analoga a de escravo serdo planejadas e coordenadas pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da
Secretaria de Trabalho, que as realizara diretamente, por intermédio das equipes do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel de combate ao trabalho escravo, e pelas unidades
descentralizadas da Inspecéo do Trabalho, por meio de grupos ou equipes de fiscalizacao.

§ 1° A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho e as suas unidades descentralizadas priorizardo em seus planejamentos a realizagdo de agdes fiscais para a identificacéo e
resgate de trabalhadores submetidos a condi¢des andlogas a de escravo.

§ 2° As acdes fiscais previstas no caput deverdo prever a participacdo de representantes da Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia Militar Ambiental, Policia
Militar, Policia Civil, ou outra autoridade policial que garanta a seguranca da fiscalizacao.

Art. 213. Com vistas a proporcionar o acolhimento de trabalhador submetido a condicdo analoga a de escravo, seu acompanhamento psicossocial e 0 acesso a politicas
publicas, o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd, no curso da acdo fiscal:

| - orientar os trabalhadores a realizar sua inscri¢cio no Cadastro Unico da Assisténcia Social e encaminhé-los para o 6rgéo local responsavel pelo cadastramento, sempre
que possivel;

I - comunicar a situacdo de trabalhadores submetidos a condi¢do anéloga a de escravo ao 6rgao gestor responsavel pela politica de assisténcia social local, a fim de que os
trabalhadores e suas familias sejam encaminhadas ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para realizar o atendimento socioassistencial; e

Il - comunicar os demais 6rgaos ou entidades da sociedade civil eventualmente existentes na regido voltados para o atendimento de vitimas de trabalho andlogo ao de
escravo.

8 1° Os procedimentos previstos nos incisos | a I11 do caput néo serdo adotados quando implicarem risco ao trabalhador.

§ 2° Caso se verifique que os procedimentos previstos nos incisos | a Il do caput implicam risco de prejuizo ao sigilo da fiscalizagdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera
adoté-los ao final da ac&o.

Art. 214. A identificacdo de trabalho em condicéo analoga a de escravo em qualquer acao fiscal ensejard a adogdo dos procedimentos previstos nos § 1° e 8 2° do art. 2°-C
da Lei n° 7.998, de 1990, e o Auditor-Fiscal do Trabalho devera resgatar o trabalhador que estiver submetido a essa condi¢cdo e emitir o Requerimento do Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Art. 215. Nos termos da legislagdo vigente, o trabalhador resgatado tera direito a percepcdo de trés parcelas de seguro-desemprego, mediante comprovacgdo da condigdo
analoga a de escravo por acdo fiscal dos Auditores-Fiscais do Trabalho.
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Art. 216. O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concessdo de seguro-desemprego cadastrara os dados do trabalhador resgatado para fins de concessdo do
beneficio, conforme instru¢es do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 217. Os dados de trabalhadores imigrantes vitimas de trafico de pessoas ou de trabalho analogo ao de escravo deverdo ser encaminhados para concessao de autorizacdo
de residéncia, prevista no art. 30 da Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017, observados os procedimentos estipulados pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica.

§ 1° O Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pelo resgate devera solicitar & Chefia de Fiscalizacdo o encaminhamento desses casos a Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicacdo do Trabalho em Condi¢bes Analogas a de Escravo da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, para que o Ministério da Justica e Seguranca Publica seja oficiado
para providenciar a concessao da residéncia permanente de que trata o caput.

8§ 2° A solicitagdo de que trata o 8 1° sera devidamente instruida com pedido de autorizagdo imediata de residéncia permanente formulado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
responsavel pelo resgate.

Art. 218. Quando o Auditor-Fiscal do Trabalho identificar a ocorréncia de uma ou mais hipdteses previstas no art. 208, devera lavrar auto de infragdo conclusivo a respeito
da constatacédo de trabalho em condi¢édo analoga a de escravo, descrevendo de forma circunstanciada e pormenorizada os fatos que fundamentaram a caracterizagéo.

Paragrafo Unico. A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho e a Coordenacdo-Geral de Recursos da Secretaria de Trabalho adotardo as providéncias necessarias para a
identificacdo dos autos de infracdo e demais documentos fiscais lavrados na mesma acdo fiscal, de forma a propiciar a tramitagcdo conjunta e prioritaria do processo.

Art. 219. Da lavratura do auto de infracdo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho com base na Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016, sera
assegurado ao administrado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, na forma do que determinam os incisos LIV e LV do art. 5° da Constitui¢do e a Lei n® 9.784, de
1999.

Art. 220. Verificado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho o ndo recolhimento do FGTS ou Contribuicdo Social de que trata a Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001,
devera ser emitida NDFC.

Art. 221. Os procedimentos de fiscalizacdo de que trata este Capitulo serdo disciplinados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, com subsidios da Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho, por meio de Instrugdo Normativa.

Secdo Il

Do relatorio de fiscalizacao

Art. 222. O Auditor-Fiscal do Trabalho devera obrigatoriamente providenciar a elaboracdo de relatério de fiscalizagdo nas situacGes em que for identificada a préatica de
quaisquer dos tipos infracionais previstos no art. 207 e nas ac¢des fiscais que tenham sido motivadas por denuncia ou investigacdo deste ilicito, ainda que ndo se confirme a
submisséo de trabalhadores a condi¢fes analogas as de escravo.

§ 1° O relatério de fiscalizacdo conterd, entre outras informacoes:

| - identificacdo do empregador (nome ou razéo social, CPF ou CNPJ);

Il - endereco do estabelecimento;

111 - atividade econémica conforme a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE;

IV - nimero de trabalhadores alcangados pela acéo fiscal,

V - nimero de trabalhadores registrados na agdo fiscal;

VI - nimero de trabalhadores em condi¢do analoga a de escravo;

VII - nimero de trabalhadores resgatados;

VIII - numero de trabalhadores menores de dezesseis anos encontrados;

IX - numero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos encontrados;

X - nimero de trabalhadores menores de dezesseis anos em condi¢do analoga a de escravo;

XI - nimero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos em condicao anadloga a de escravo;

XII - nimero de criangas e adolescentes submetidos a piores formas de trabalho infantil;

X111 - valor bruto das verbas rescisorias;

XIV - valor liquido de rescisdes recebido pelos trabalhadores;

XV - namero de mulheres em condi¢do analoga a de escravo;

XVI - nimero de estrangeiros em condicdo analoga a de escravo;

XVII - numero de estrangeiros resgatados;

XVIII - nimero de indigenas em condigédo analoga a de escravo;

XIX - nimero de indigenas resgatados;

XX - indicagéo da constatacao de trabalho analogo ao de escravo urbano ou rural;

XXI - indicacdo da existéncia de indicios de trafico de pessoas para exploracao de trabalho em condi¢fes analogas a de escravo;
XXII - indicacdo das modalidades de trabalho analogo ao de escravo encontradas, conforme previsto nos incisos | a V11 do art. 208;
XXII1 - indicagdo do numero do auto de infracdo conclusivo a respeito da constatacdo de trabalho em condigdo analoga a de escravo, previsto no art. 219;
XXIV - copias dos autos de infragdo lavrados;

XXV - copias dos termos de apreensdo de documentos emitidos; e

XXVI - indicacdo da existéncia de indicios de exploracdo sexual.
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Art. 223. O relatério de fiscalizagdo devera ser elaborado em até cinco dias Uteis, a contar do término da agdo fiscal, e serd encaminhado ao chefe da fiscalizagdo para
imediata remessa & Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho.

Art. 224. O relatorio de fiscalizagdo em que houver a caracterizacdo do trabalho em condi¢des analogas as de escravo sera disponibilizado ao autuado apos solicitagcdo
enderecada ao chefe de fiscalizacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho responsavel pela circunscrigdo em que foi constatado o ilicito.

Paragrafo Unico. A Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho encaminhara os relatorios de fiscalizacdo em que houver a caracterizagdo do trabalho em condicgdes anédlogas as
de escravo ao Ministério Publico Federal para as providéncias cabiveis.

Secédo IV

Da divulgacéo do cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des analogas a de escravo

Art. 225. O cadastro de empregadores previsto na Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 2016, sera divulgado no endereco eletrénico do Ministério do
Trabalho e Previdéncia e contera a relacdo de pessoas fisicas e juridicas autuadas em acéo fiscal que tenha sido identificado trabalhadores submetidos a condi¢fes analogas

a de escravo.

8§ 1° A incluséo do empregador somente ocorrerd apos a prolagdo de decisdo administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infracdo lavrado na agéo fiscal em razéo
da constatacdo de submissao de trabalhadores a condi¢Ges analogas a de escravo.

§ 2° A organizacdo e divulgacdo do cadastro ficara a cargo da Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, cuja
divulgacéo seré realizada na forma do caput.

§ 3° A Assessoria de Comunicagdo e demais orgdaos do Ministério do Trabalho e Previdéncia deverdo garantir todos 0s meios necessarios para que a Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho possa realizar a divulgacdo do Cadastro prevista no caput e no art. 2° da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 2016.

CAPITULO XIV
DAS ATIVIDADES DE DIRECAO, ASSESSORAMENTO E DE APOIO POLITICO-PARTIDARIO

Art. 226. Este capitulo estabelece regras voltadas & execucdo do art. 44-A da Lei n° 9.096, de 19 de setembro de 1995, no &mbito das competéncias normativas do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 227. As atividades de direco, de assessoramento e de apoio politico-partidario, assim definidas em normas internas de organizacdo, exercidas nos 6rgaos, institutos e
fundacgdes dos partidos politicos ndo se aplica o regime juridico previsto no Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

Paragrafo Unico. As atividades descritas no caput ndo geram vinculo empregaticio quando remuneradas com valor mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
do beneficio do regime geral de previdéncia social.

Art. 228. Normas internas dos partidos politicos disciplinardo, entre outros, 0s seguintes aspectos:

| - as atividades de direcdo, assessoramento e apoio politico-partidario a serem desempenhadas com base nessa modalidade de contratacao;
Il - a quantidade ou os critérios para as contratacfes a serem realizadas por diretdrio ou unidade partidaria;

I11 - as hipoteses de alteracdo, suspensdo, interrup¢do e extingdo do contrato;

IV - as vantagens, os direitos, os deveres, as proibicdes e as responsabilidades dos contratados;

V - as obrigac6es do contratante para com 0s contratados; e

VI - os prazos de vigéncia das contratacdes e a possibilidade ou ndo de prorrogacao.

Art. 229. E permitida a contratagcio, na modalidade tratada por este Capitulo, de pessoas que foram empregadas em 6rgéos, institutos e fundagdes dos partidos politicos,
sem exigéncia de prazo minimo entre a extin¢do do contrato de trabalho e a nova contratagéo.

Art. 230. As obriga¢6es previdenciarias para essa modalidade de contratacdo obedecerdo ao disposto na alinea "f" do inciso V do art. 11 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, para aqueles que exercem atividades de direcdo, e ao disposto na alinea "g" do mesmo inciso, para as atividades de assessoramento e apoio politico-partidario.

Art. 231. Aplicam-se subsidiariamente as atividades descritas no art. 227, as disposi¢fes dos arts. 593 e seguintes da Lei n® 10.406, de 2002 - Cddigo Civil, que tratam da
prestacao de servico.

CAPITULO XV

DAS ENTIDADES SINDICAIS E DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS DE TRABALHO

Secdo |

Dos procedimentos administrativos para o registro de entidades sindicais

Art. 232. Esta Secdo estabelece os procedimentos administrativos para o registro de entidades sindicais no Ministério do Trabalho e Previdéncia.
Paragrafo Unico. Os procedimentos administrativos de que trata esta Se¢ao observardo as seguintes diretrizes:

I - simplificacdo do atendimento prestado as entidades sindicais;

Il - presuncéo de boa-fé;

I11 - transparéncia;

IV - racionalizagdo de métodos e procedimentos de controle;

V - eliminacédo de formalidades e exigéncias cujo custo econdémico ou social seja superior ao risco de fraude envolvido; e

VI - aplicacdo de solucbes tecnologicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servi¢os publicos e a propiciar melhores
condigdes para o compartilhamento das informagoes, respeitados o sigilo e a protecdo do tratamento dos dados na forma da lei.

Art. 233. Para os fins desta Secdo considera-se:
| - solicitacéo de registro sindical - procedimento de registro de fundagdo de uma nova entidade sindical,

Il - solicitacdo de alteracdo estatutaria - procedimento de registro de alteracdo de categoria e base territorial abrangida por entidade sindical registrada no CNES;
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111 - solicitagdo de fusdo - procedimento de registro por meio do qual duas ou mais entidades sindicais ja registradas no CNES se unem para a formacao de um novo ente
sindical, que as sucederd em direitos e obrigacdes, e extinguem as entidades preexistentes;

IV - solicitacdo de incorporacdo - procedimento de registro por meio do qual uma entidade sindical, denominada incorporadora, absorve a representacéo sindical de um ou
mais entes sindicais, denominados incorporados, em comum acordo, que as sucedera em direitos e obriga¢cdes, com a consequente extin¢do destes;

V - solicitacdo de atualizagdo sindical - procedimento por meio do qual entidade sindical com registro concedido antes de 18 de abril de 2005 promove o seu
recadastramento junto ao CNES; e

VI - solicitacdo de atualizacdo de dados perenes - procedimento de atualizacdo de dados referentes a membros dirigentes, filiacdo e localizacdo de entidades sindicais
registradas no CNES.

Art. 234. O procedimento de registro de entidades sindicais e demais solicitacfes dispostas no art. 233 deverdo ser feitas por meio do portal gov.br.

Art. 235. A solicitagdo de registro sindical devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocacdo da assembleia geral de fundacao ou ratificacdo de fundacao publicado no DOU e em jornal de circulacdo na referida base territorial, que contera:
a) descricdo de toda a categoria e base territorial;

b) subscritor;

c) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da data da realizacdo da assembleia, para a entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e
cinco dias para entidades com base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima publicacéo;

d) intervalo entre as publicacbes no DOU e em jornal de circulacdo na referida base, ndo superior a cinco dias; e

e) publicacdo em todas as unidades da Federagdo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos estados abrangidos, quando se tratar de entidade
interestadual,

Il - ata da assembleia geral de fundacdo ou de ratificacdo de fundacdo com a descri¢do da categoria e da base territorial aprovada, que devera apresentar:
a) registro em cartorio;

b) lista de presenca;

c) finalidade da assembleia;

d) a data, o horario e o local de realizacdo; e

e) os nomes completos, os nimeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;

111 - estatuto social, aprovado em assembleia geral e registrado em cartorio, no qual deve constar, de forma objetiva, a categoria e a base territorial pleiteada, ndo aceitos
termos genéricos, como "afins", "similares", "conexos", entre outros; e

IV - comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, relativa ao custo das publicagdes no DOU, com as referéncias de Unidade Gestora - UG,
Gestdo, Codigo de Recolhimento e Referéncia, disponiveis no portal gov.br.

Art. 236. Para solicitacdo de alteracdo estatutaria, a entidade sindical requerente devera estar com o cadastro ativo e 0 mandato da diretoria atualizado no CNES.
§ 1° A solicitacdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocagdo com descricdo de toda a categoria e base territorial representadas e pretendidas, conforme o estatuto social, para assembleia geral de alteracéo
estatutaria, publicado no DOU e em jornal de circulacdo na referida base, do qual conste o subscritor, que devera atender ao seguinte:

a) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo da assembleia, para a entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco
dias para entidades com base interestadual ou nacional, contados a partir da Gltima publicacéo;

b) intervalo entre as publicacfes no DOU e em jornal de circulacdo na referida base ndo superior a cinco dias; e

c) publicacdo em todas as Unidades da Federacdo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos estados abrangidos, quando se tratar de
entidade interestadual;

Il - ata da assembleia geral com a descri¢do da categoria e da base territorial aprovada, registrada em cartorio, acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade da
assembleia, a data, o horéario e o local de realizacdo, os nomes completos, os nimeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;

I11 - estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva, a categoria e a base territorial pretendida, ndo sendo aceitos termos genéricos, tais como
"afins", "similares”, "conexos", entre outros; e

IV - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicagdes no DOU, devendo utilizar as referéncias de Unidade Gestora - UG, Gestdo, Codigo de
Recolhimento e Referéncia, disponiveis no endereco www.gov.br.

8§ 2° Na hipdtese de emancipagdo de municipio, a entidade sindical preexistente na area emancipada deverd solicitar a alteracdo estatutaria.
Art. 237. Para solicitacdo de fusdo, as entidades sindicais requerentes deverdo estar com cadastro ativo e mandato da diretoria atualizado no CNES.
Paragrafo Unico. A solicitacdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocagédo conjunto dos sindicatos que participardo da fusdo com a descri¢do das respectivas categorias e bases territoriais, conforme a representacdo das
entidades, publicado no DOU e em jornal de circulacdo na base da entidade fundante, para assembleia geral de autorizagdo da fusdo, do qual conste o subscritor, que devera
atender ao seguinte:

a) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo da assembleia, para a entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco
dias para entidades de base interestadual ou nacional, contados a partir da Gltima publicag&o;

b) intervalo entre as publicagfes no DOU e em jornal de circulagdo na referida base ndo superior a cinco dias; e

c) publicacdo em todas as unidades da Federacdo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de
entidade interestadual;

Il - ata da assembleia geral com a descricdo da categoria e da base territorial aprovada, registrada em cartdrio, acompanhada de lista de presenca, contendo a finalidade da
assembleia, a data, o horério e o local de realizacdo, os nomes completos, os nimeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;
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Il - estatuto social registrado em cartorio, no qual deve constar, de forma objetiva, a categoria e a base territorial correspondentes, ndo aceitos termos genéricos, como

"afins", "similares

, "conexos”, entre outros; e

IV - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicacbes no DOU, com as referéncias de Unidade Gestora - UG, Gestdo, Codigo de Recolhimento e
Referéncia, disponiveis no portal gov.br.

Art. 238. Para solicitacdo de incorporacao, as entidades sindicais requerentes deverao estar com cadastro ativo e mandato da diretoria atualizado no CNES.
Paragrafo Unico. A solicitagdo de incorporacdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocacdo conjunta dos sindicatos que participardo da incorporacdo com a descricdo das respectivas categorias e bases territoriais, conforme a representacéo
das entidades, publicado no DOU e em jornal de circulagdo na base da entidade incorporadora, para assembleia geral de autorizagdo da incorporacdo, do qual conste o
subscritor, que devera atender ao seguinte:

a) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo da assembleia, para a entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco
dias para entidades de base interestadual ou nacional, contados a partir da Gltima publicacéo;

b) intervalo entre as publicacfes no DOU e em jornal de circulacdo na referida base ndo superior a cinco dias; e

c) publicacdo em todas as unidades da Federacdo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de
entidade interestadual;

Il - ata da assembleia geral com a descricdo da categoria e da base territorial aprovada, registrada em cartorio, acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade da
assembleia, a data, o horario e o local de realizacdo, 0s nomes completos, os numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;

Il - estatuto social registrado em cartdrio, no qual deve constar, de forma objetiva, a categoria e a base territorial correspondentes, ndo aceitos termos genéricos, como
"afins", "similares", "conexos", entre outros; e

IV - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicagdes no DOU, com as referéncias de Unidade Gestora - UG, Gestdo, Cdodigo de Recolhimento e
Referéncia, disponiveis no portal gov.br.

Art. 239. As federacdes e as confederacdes deverdo se organizar na forma dos art. 534 e art. 535 do Decreto-Lei n®5.452, de 1943 - CLT.
Paragrafo Unico. As entidades de grau superior coordenardo os interesses das entidades a elas filiadas.
Art. 240. A solicitagdo de registro sindical, por entidade sindical de grau superior, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocagdo dos representantes legais das entidades fundadoras para assembleia geral de fundacdo da entidade de grau superior, publicado no DOU com
antecedéncia minima de trinta dias da data da assembleia, do qual conste 0 CNPJ, a denominacéo das entidades fundantes e o subscritor;

Il - ata da assembleia geral registrada em cartorio, devendo constar expressamente a aprovacdo da fundacdo e a indicacdo das entidades fundadoras com os respectivos
CNPJ, acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o horério e o local de realizacdo, os nomes completos, os nimeros de registro no CPF
e as respectivas assinaturas dos participantes;

I11 - estatuto social, aprovado em assembleia geral e registrado em cartério; e

IV - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicaces no DOU, devendo utilizar as referéncias de Unidade Gestora - UG, Gestdo, Codigo de
Recolhimento e Referéncia, disponiveis no portal gov.br.

Paragrafo Unico. A entidade que pretenda participar da fundacdo de entidade de grau superior devera possuir, no sistema CNES, cadastro ativo e diretoria atualizada e
proceder a solicitacdo de atualizacdo de dados perenes na modalidade "filiagdo".

Art. 241. A solicitacdo de alteracdo estatutaria por entidade sindical de grau superior devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocacao do conselho de representantes da entidade sindical de grau superior, com a indicacdo do subscritor, publicado no DOU com antecedéncia minima
de trinta dias da data da assembleia, contendo o objeto da alteragéo;

Il - ata da assembleia geral com o objeto da alteragdo, registrada em cartério, acompanhada de lista de presenca, na qual conste a finalidade da assembleia, a data, 0 horario
e o local de realizacdo, os nomes completos, 0s nimeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;

I11 - estatuto social aprovado em assembleia geral e registrado em cartério; e

IV - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicacdes no DOU, devendo utilizar as referéncias de Unidade Gestora - UG, Gestdo, Codigo de
Recolhimento e Referéncia, disponiveis no portal gov.br.

Paragrafo Unico. A entidade de grau superior devera estar com cadastro ativo e mandato da diretoria atualizados no CNES.

Art. 242. As solicitacfes de que tratam os art. 237 a art. 241, serdo analisadas com observancia dos seguintes critérios:

| - regularidade da documentacéo;

Il - adequacdo da categoria pleiteada a definigdo prevista no art. 511 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT para as entidades de primeiro grau;

111 - existéncia, no CNES, de outras entidades sindicais representantes da mesma categoria, em base territorial coincidente com a do sindicato requerente;

IV - existéncia de namero minimo de filiados para as entidades de grau superior, conforme previsto nos art. 534 e art. 535 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT; e
V - nos casos de fusdo e incorporacao, se a representacdo da entidade resultante corresponde a soma da representacdo das entidades preexistentes.

Art. 243. Quando da verificagdo de que trata o inciso 111 do art. 242 for constatada a existéncia de conflito parcial de representacdo, sera considerado regular o pedido para
fins de publicacgéo, salvo se a base territorial requerida englobar o local da sede de sindicato representante da mesma categoria registrado no CNES.

Art. 244. Constatada a existéncia de dois ou mais pedidos de registro sindical ou de alteracdo estatutaria, com coincidéncia total ou parcial de base territorial ou categoria,
deve-se publicar o pedido respeitando a ordem cronoldgica, conforme data e hora do protocolo, caso ambos tenham protocolado a documentacdo completa.

Art. 245. Constatada a regularidade do processo, nos termos do art. 242, serd publicada no DOU a abertura do prazo para impugnagao.

Paragrafo unico. As disposi¢Oes deste artigo ndo se aplicam aos pedidos de alteracdo estatutaria para reducéo da base territorial, fusdo, incorporacdo e pedidos de registro
ou alteracdo de entidades de grau superior, em relagcdo aos quais incidem as disposic¢des dos incisos 1V, V e VI do art. 252.

Art. 246. Publicada a abertura do prazo para impugnacao, a entidade sindical de mesmo grau que j& possua ao menos a primeira publicacdo do processo pleiteado no DOU
poderd fazé-la em até trinta dias, por meio do portal gov.br, anexando comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo da publicagdo no DOU, devendo utilizar as
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referéncias de Unidade Gestora - UG, Gestdo, Codigo de Recolhimento e Referéncia, disponiveis no portal gov.br.
§ 1° Para impugnacdo, a entidade sindical devera estar com o mandato da diretoria atualizado no CNES.
8§ 2° As impugnagdes deverdo ser individuais e fazer referéncia a um tnico pedido.

Art. 247. Constatada a regularidade da impugnacdo e eventual sobreposi¢do sindical, a Subsecretaria de Relagdes do Trabalho remetera as partes envolvidas para o
procedimento de solucédo de conflitos.

Art. 248. A solucéo do conflito entre entidades sindicais podera resultar de autocomposicdo, mediacao ou arbitragem, a escolha dos interessados, observados os preceitos da
Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015, e da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, no que couberem.

8§ 1° A entidade impugnada sera notificada, por meio do DOU, para apresentar o resultado da soluc¢do do conflito no prazo de até noventa dias, sob pena de indeferimento do
processo de solicitacdo de registro.

§ 2° Na hipotese de consenso entre as partes, devera ser juntado aos autos do processo impugnado documento que informe, objetivamente, a representacdo acordada de
cada entidade envolvida.

8§ 3° Eventual alteragdo de representacdo que amplie a categoria ou a base territorial requerida, objeto do litigio, ndo seré aceita como solugéo do conflito.
Art. 249. As impugnacdes serdo indeferidas nas seguintes hipoteses:

| - inobservancia do art. 247,

Il - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados;

I11 - ndo coincidéncia de base territorial ou categoria entre as entidades indicadas como conflitantes;

IV - perda do objeto da impugnacéo, ocasionada pela retirada do conflito;

V - desisténcia da impugnacéo;

VI - verificacdo de conflito preexistente ao objeto da alteracdo estatutéria; e

VII - na hip6tese de impugnacéo apresentada por entidade de grau diverso da entidade impugnada, salvo por instrumento de procuracao especifica.

Art. 250. O pedido de desisténcia da solicitacdo de impugnacdo somente sera acolhido se apresentado em documento assinado pelo representante legal da entidade
impugnante, com mandato vigente, e registrado em cartorio.

Art. 251. As solicitagdes a que se referem os incisos I, 11, 111 e IV do art. 233 serdo suspensas nos seguintes casos:

| - durante o prazo previsto no § 1° do art. 248 quando se tratar de solicitacdo de registro sindical e solicitacdo de alteracdo estatutaria; e
Il - por determinacéo judicial.

Art. 252. O deferimento das solicitacdes a que se referem os incisos I, I1, 11l e IV do art. 233, sera efetuado nas seguintes situacoes:
| - decorrido o prazo de trinta dias, sem que tenham sido apresentadas impugnacoes;

Il - arquivamento das impugnacdes;

I11 - ap6s solucédo do conflito, nos termos do § 2° do art. 249;

IV - quando o objeto da alteragdo estatutaria reduzir a base territorial da entidade, atendidos os requisitos previstos no art. 236;

V - quando cumpridos 0s requisitos previstos nos art. 237 e art. 238, nos casos de fuséo e de incorporacao;

VI - quando cumpridos os requisitos previstos nos art. 240 e art. 241, nos casos de entidades de grau superior; e

VII - por determinacdo judicial.

§ 1° O deferimento das solicitacdes ficara condicionado as entidades estarem com dados da diretoria atualizados no CNES e terem comprovado o pagamento de GRU,
relativo ao custo da publica¢do no DOU.

§ 2° Nao cumpridas as condicionantes previstas no § 1°, a entidade serd notificada para que proceda a atualizagdo dos dados da diretoria ou encaminhe a comprovacao do
pagamento da GRU, no prazo de trinta dias, a contar do envio da correspondéncia eletrdnica, sob pena de indeferimento do pedido, ressalvada a hipotese de cumprimento
por determinacéo judicial.

Art. 253. As solicitacBes serdo indeferidas nos seguintes casos:

I - insuficiéncia ou irregularidade de documentacao;

Il - ndo caracterizacdo da categoria pleiteada, nos termos do art. 511 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT;

I11 - coincidéncia total de categoria e base territorial do sindicato postulante com sindicato registrado no CNES;

IV - quando a base territorial requerida englobar o municipio sede de sindicato com registro, representante de idéntica categoria,;

V - no caso de entidades de grau superior, quando forem descumpridos 0s requisitos previstos nos art. 239 a art. 241;

VI - falta de atualizacdo do mandato da diretoria no CNES, ou da comprovacdo do pagamento da GRU, apds transcorrido o prazo previsto no § 2° do art. 252;

VII - a pedido da entidade sindical, subscrito por seu representante legal e devidamente registrado em cartorio;

VIII - quando identificada duplicidade de pedidos referentes a uma mesma entidade;

IX - nos casos de fuséo e incorporacao, se a representacdo da entidade resultante ndo corresponder a soma da representacdo das entidades preexistentes;

X - esgotado o prazo previsto no § 1° do art. 249 sem a resolucéo do conflito;

X1 - se o interessado deixar de promover os atos que Ihe competem dentro do prazo fixado pela Administracdo, apos regularmente notificado; e
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XI1 - por determinacao judicial.

§ 1° Na hipdtese do inciso VIII do caput, serdo arquivados 0s processos anteriores ao Ultimo protocolado.

8 2° Identificada a existéncia de processo sem movimentagdo ha mais de um ano, por inércia do interessado, sera indeferido o pedido e arquivado o processo.
Art. 254. Apo6s o deferimento do registro, o cadastro ativo da entidade sera efetivado no CNES de acordo com a representacdo deferida.

Art. 255. Quando o deferimento resultar na exclusdo de categoria ou de base territorial de entidade sindical registrada, a modificacdo sera anotada no cadastro da entidade
preexistente no CNES, para que conste, de forma atualizada, a sua representacéo.

Art. 256. A certiddo sindical sera disponibilizada no CNES, disponivel no portal gov.br.

Art. 257. O registro sindical seré suspenso:

I - quando a entidade sindical de grau superior ndo mantiver o niumero minimo de filiados; e
Il - por determinacéo judicial.

Art. 258. O registro sindical serd cancelado nos seguintes casos:

I - de oficio, se constatado vicio de legalidade no processo de deferimento, assegurado aos interessados o direito ao contraditorio e a ampla defesa no prazo de dez dias,
bem como observado o prazo decadencial de cinco anos, conforme disposi¢des contidas nos art. 53 e art. 54 da Lei n® 9.784, de 1999;

Il - a pedido da propria entidade ou de terceiros, mediante apresentacdo de certiddo de dissolucdo do cartério competente ou comprovante de inscricdo no CNPJ com
situacdo de baixada ou nula;

I11 - na ocorréncia de fuséo ou incorporacdo, na forma dos art. 237 e art. 238; e

IV - por determinacéo judicial.

Art. 259. A solicitagdo de atualizacdo sindical deveré ser feita por meio do portal gov.br.

Art. 260. Para efetuar a atualizacdo sindical, o interessado devera apresentar os seguintes documentos:

| - estatuto social, registrado em cartorio, no qual conste a atual representacdo de seu registro ou de alteracdo estatutaria deferido; e
Il - declaracdo de filiacdo a entidade de grau superior, se for o caso, registrada em cartorio, assinada pelo representante legal.

Art. 261. A solicitacdo de atualizacédo sindical ndo implicard em alteracéo de representatividade e base territorial do requerente.
Art. 262. A solicitacdo de atualizacdo de dados perenes devera ser feita por meio do portal gov.br.

Art. 263. A atualizacdo de dados perenes sera automatica:

| - apds preenchidos os campos obrigatdrios referentes aos membros dirigentes, dados eleitorais e endereco, quando a atualizagdo se referir a dados de diretoria ou
localizagdo; e

Il - ap6s preenchidos os campos obrigatérios referentes a filiacdo ou desfiliacdo a entidade de grau superior, quando a atualizacéo se referir a dados de filiacao.
8 1° Os diretores devem estar regularmente eleitos nos termos do estatuto da entidade.

§ 2° Na hipdtese tratada no inciso Il do caput, constatada a auséncia de correspondéncia entre a entidade postulante e a entidade indicada na filiacdo, a solicitacdo sera
invalidada.

8§ 3° A veracidade das informagdes a que se refere este artigo é de responsabilidade do declarante, o qual respondera civil, penal e administrativamente em caso de
declaracdo falsa, situacdo em que implicara na anulacdo da validacdo promovida.

Art. 264. Para a solicitacdo de atualizacdo da denominacdo, a entidade devera peticionar requerimento eletrénico e anexar estatuto atualizado e registrado em cartorio
através do SEI do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio do portal gov.br.

Paragrafo Unico. A validacdo ficara condicionada a correspondéncia entre a denominacédo da entidade e a categoria por ela representada, conforme o CNES.

Art. 265. Apos deferido o registro sindical, a entidade podera requerer junto a Subsecretaria de Relacdes do Trabalho da Secretaria de Trabalho a geracdo do respectivo
cddigo sindical.

Art. 266. Para solicitar a geracdo do cddigo sindical, a entidade sindical devera abrir na Caixa Econémica Federal conta corrente em seu nome, intitulada de "Depdsitos da
Arrecadacéo da contribuicéo sindical™, de acordo com o previsto no art. 588 do Decreto-Lei n®5.452, de 1943 - CLT.

§ 1° Efetivado o previsto no caput, a entidade sindical devera proceder a solicitacdo de dados perenes na modalidade de filiacdo, conforme disposto no inciso Il do caput do
art. 263, e inserir os dados bancarios relativos a conta corrente, bem como o responsavel pela sua movimentacao.

§ 2° Consideradas validas as informacGes encaminhadas pela entidade sindical, a Subsecretaria de Relagdes do Trabalho gerara o respectivo codigo sindical.

Art. 267. O CNES gerara diariamente arquivo que contenha os codigos sindicais, as alteracdes e cancelamentos homologados, para envio a Caixa Econémica Federal por
meio de canal de comunicacéo especificamente criado para esse fim.

Art. 268. A entidade que estiver com mandato de diretoria vencido tera seu codigo sindical suspenso ate a atualizacdo dos dados no sistema CNES.

Art. 269. A Subsecretaria de Relagdes do Trabalho atuara como 6rgéo gestor da administracdo do codigo sindical, por intermédio do Sistema Integrado de Relag¢fes do
Trabalho.

Paragrafo Unico. A Subsecretaria de Relacdes do Trabalho encaminhara informagdes a Caixa Econdmica Federal para fins de apropriacdo de cadastramento, alteragéo e
cancelamento do codigo sindical da respectiva entidade sindical em seus sistemas.

Art. 270. Poderao ser incluidas no CNES as entidades sindicais rurais de empregadores e de trabalhadores, portadoras de cartas sindicais emitidas sob a égide da Portaria n°
346, de 17 de junho de 1963, desde que atendidas as condigdes previstas nesta Secao.

Art. 271. Para a solicitagéo de inclusdo no CNES, as entidades previstas no art. 270 deveréo acessar o portal gov.br e seguir as instrucGes ali constantes para a emisséo do
formulario de pedido de registro.

Paragrafo tnico. No CNES, no campo "Classe", a entidade devera selecionar a op¢do Rural - Carta do Milho.
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Art. 272. A solicitacdo de inclusao a que se refere o art. 270 devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
| - cdpia da carta sindical;
Il - copia do estatuto social atualizado registrado em cartorio; e

Il - comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, relativo ao custo das publicacbes no DOU, com as referéncias de Unidade Gestora - UG,
Gestdo, Codigo de Recolhimento e Referéncia, disponiveis no portal gov.br.

Art. 273. As solicitaces de que tratam o art. 272, serdo analisadas para verificacdo da unicidade sindical e regularidade da documentacao.

8§ 1° Para fins de observancia da unicidade sindical, sera verificada a existéncia ou ndo, no CNES, de entidade sindical representante da categoria na mesma base territorial
descrita na carta sindical.

§ 2° A solicitacdo de inclusdo seré indeferida se for constatada insuficiéncia ou irregularidade nos documentos apresentados pelo requerente.

Art. 274. Apos a verificacdo da regularidade da documentagéo apresentada, a solicitacdo de incluséo sera publicada no DOU, para fins de publicidade e abertura de prazo
para impugnacdes.

Paragrafo Unico. O procedimento de apresentacao de impugnacao, bem como a solucao de conflitos seguird os mesmos ditames previstos nos art. 246 a art. 250.

Art. 275. Na hipotese de ndo haver impugnacao valida e ndo existir outra entidade registrada que possua base territorial e categoria com ela coincidentes, serd promovida a
inclusdo da entidade sindical no CNES.

8§ 1° O deferimento das solicita¢Ges ficard condicionado ao preenchimento dos requisitos previstos no art. 252.
8§ 2° Alinclusdo da entidade sindical no CNES n&o terd o condao de alterar a sua situacéo juridica.

Art. 276. Toda alteracdo estatutaria das entidades mencionadas no art. 270, que envolva mudanca na categoria ou na base territorial, existentes desde a publicacdo do
registro, somente sera objeto de apreciacdo apos a sua inclusdao no CNES, e cumpridos os requisitos desta Secéo.

Art. 277. As analises de solicitacdes previstas nesta Secao serdo feitas de acordo com a ordem cronolégica de data e hora de protocolo, obedecidas as seguintes disposi¢oes
no Sistema de Distribuicdo de Processos - SDP:

| - as solicitagdes de incorporacéo e de fuséo e os recursos administrativos serdo cadastradas em filas distintas; e
Il - as solicitacOes de registro sindical e solicitacdes de alteracdo estatutaria serdo cadastradas em fila Gnica e diversa das que se refere o inciso | do caput.
Paragrafo Unico. Os processos das entidades de primeiro grau e de grau superior tramitardo em filas de distribuicdo distintas.

Art. 278. Os processos deverdo ser concluidos no prazo maximo de um ano, contado da data de recebimento da solicitacdo, ressalvados os prazos para a pratica de atos a
cargo do interessado e outros inerentes ao processo, desde que devidamente justificados nos autos.

Paragrafo unico. As solicitacdes previstas nos art. 259 a art. 262 deverao ser analisadas no prazo maximo de sessenta dias.
Art. 279. A contagem dos prazos seré feita na forma prevista no Capitulo XV1 da Lei n® 9.784, de 1999.

Art. 280. As notificacdes previstas nesta Secdo serdo encaminhadas as entidades por meio do enderego eletrénico informado na solicitacdo, e serdo de sua exclusiva
responsabilidade a consulta periddica, a fim de verificar o seu recebimento.

Art. 281. A Subsecretaria de RelacBes do Trabalho publicard no DOU as decisdes referentes ao procedimento de registro sindical.
Art. 282. Das decisdes administrativas cabera recurso em face de razdes de legalidade e de mérito, no prazo de dez dias, a contar da respectiva publicacéo.

§ 1° Ao Subsecretéario de Rela¢bes do Trabalho e ao Secretario de Trabalho compete, em primeira e segunda instancia administrativa, respectivamente, as decisoes
referentes aos recursos administrativos interpostos.

8§ 2° O recurso serd dirigido ao Subsecretario de Relagdes do Trabalho, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de cinco dias, fard o juizo de admissibilidade e o
encaminhara ao Secretario de Trabalho para deciséo.

Art. 283. O pagamento das publicacGes sera efetuado por meio da GRU, com o valor calculado pelo simulador no CNES, disponivel no portal gov.br.

Paragrafo unico. O valor da publicacdo tera como base o Sistema de Envio de Matérias - INcom, da Imprensa Nacional, conforme as informacdes declaradas pelas
entidades requerentes, composto pela razdo social, denominacao, categoria, base territorial e nimero do CNPJ.

Art. 284. O teor e a integridade dos documentos digitalizados séo de responsabilidade do interessado, que respondera nos termos da legislacéo civil, penal e administrativa
por eventuais fraudes.

Art. 285. Os procedimentos dispostos nesta Secdo alcangcam os processos administrativos que se encontram em tramite na Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da
Subsecretaria de Rela¢des do Trabalho.

Secéo Il

Do recolhimento e da distribui¢do da contribuicdo sindical urbana

Art. 286. A contribuicéo sindical Urbana - CSU, quando devida por trabalhadores e empregadores, devera ser recolhida por meio da rede bancaria, nos termos do disposto
nos art. 589 a art. 591 do Decreto-Lei n®5.452, de 1943 - CLT.

Art. 287. A Guia de Recolhimento da contribuicdo sindical Urbana - GRCSU disponivel para preenchimento no endereco eletrdnico gov.br/trabalho e no
https://caixa.gov.br é o documento habil para a quitacéo dos valores devidos a titulo de CSU.

Art. 288. Na hipotese de haver empresas que possuam estabelecimentos localizados em base territorial sindical distinta da matriz, o recolhimento da CSU sera efetuado por
estabelecimento.

Art. 289. A distribuicdo, pela Caixa Econémica Federal, dos valores da CSU para as entidades sindicais e para a Conta Especial Emprego e Salario - CEES observara o
disposto nos art. 589 a art. 591 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, e sera efetuada de acordo com as filiagGes da entidade sindical constantes no CNES, no dia do
efetivo pagamento da CSU pelo contribuinte.

Art. 290. A Caixa Econémica Federal devera disponibilizar mensalmente ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio de arquivo eletronico, as informacdes
constantes nas GRCSU e as relativas aos valores distribuidos e respectivos destinatarios, bem como relatorio anual consolidado.

Secdo Il
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Do registro de instrumentos coletivos de trabalho

Art. 291. Considera-se instrumento coletivo de trabalho a convencéo coletiva, 0s acordos coletivos e respectivos termos aditivos, nos termos do Titulo VI do Decreto-Lei n°
5.452,de 1943 - CLT.

Art. 292. O registro dos instrumentos coletivos de trabalho devera ser efetuado por meio do portal gov.br, observados os requisitos formais e de legitimidade previstos no
Titulo VI do Decreto-Lei n°5.452, de 1943 - CLT.

Art. 293. As Federagdes ou, na falta destas, as Confederagdes representativas de categorias econdmicas ou profissionais sdo legitimas para celebrar instrumento coletivo de
trabalho para reger as relacdes das categorias a elas vinculadas ou filiadas, quando:

I - inorganizadas em sindicatos, no ambito de suas representacdes, conforme disposto no § 2° do art. 611 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT; ou
Il - comprovadamente autorizadas pelas respectivas entidades sindicais representadas para pactuar em seu nome.

Paragrafo Unico. Para a solicitacdo de registro de instrumento coletivo de trabalho, a entidade sindical requerente devera estar com o cadastro ativo e 0 mandato da diretoria
atualizado no CNES.

Art. 294. As clausulas do instrumento coletivo de trabalho deverdo ser inseridas sem numeracdo, sendo necessario informar para cada uma o grupo, subgrupo e o titulo
especifico a que pertence.

Art. 295. O contetdo das clausulas do instrumento coletivo de trabalho ndo poderd divergir das informagdes inseridas nas abas especificas de representacdo, categoria,
abrangéncia, data-base e assembleia.

Art. 296. Para o deferimento do registro, a solicitacdo devera estar acompanhada da cOpia da ata da assembleia que aprovou o respectivo instrumento.

Art. 297. As notificacOes relacionadas a solicitagdo de registro do instrumento coletivo de trabalho serdo feitas eletronicamente, e serdo de responsabilidade das partes o
acompanhamento por meio do portal gov.br.

Art. 298. O requerimento de registro do instrumento coletivo de trabalho sera analisado:

| - pela Coordenagéo-Geral de Relagdo do Trabalho, quando se tratar de instrumento coletivo de trabalho com abrangéncia nacional ou interestadual; ou

Il - pela unidade de relagGes do trabalho da unidade descentralizada de trabalho do Estado abrangido pelo instrumento coletivo de trabalho, nos demais casos.
Art. 299. Apos o protocolo, as solicitagdes de registro de instrumento coletivo de trabalho serdo passiveis de retificacdo nas seguintes situacdes:

I - quando ndo cumpridas as formalidades dos art. 292, art. 294, art. 295 e art. 296;

Il - auséncia de assinatura no requerimento de registro;

111 - auséncia de comprovacao, por Federagdo ou Confederacdo, de outorga para negociar em nome da entidade sindical que lhe é vinculada;

IV - auséncia de comprovagdo de representacdo valida;

V - indicacdo de categoria ndo representada pelos signatarios; e

VI - auséncia ou inconsisténcias nos anexos exigidos.

§ 1° A outorga de que trata o inciso 11 do caput podera ser comprovada mediante previsdo de delegagdo da entidade representada constante de seu estatuto, por procuracao,
ou de ata de assembleia da categoria que aprove a referida representacao.

§ 2° As partes signatarias serdo notificadas para, no prazo de trinta dias, a contar do recebimento da respectiva notificagdo, sanar as irregularidades identificadas.

Art. 300. As solicitacOes serdo indeferidas e arquivadas sem o devido registro do instrumento coletivo de trabalho quando nédo atendido o disposto no § 2° do art. 299.
Art. 301. Das decisdes administrativas denegatdrias de registro, cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, a contar da notificacdo da referida deciséo.

Art. 302. O recurso administrativo sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, que, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, 0 encaminhara ao:

| - Subsecretario de Relacdes de Trabalho, quando se tratar de instrumento coletivo de trabalho com abrangéncia nacional ou interestadual; e

I - Coordenador-Geral de Relagdes do trabalho nos demais casos.

Art. 303. Os instrumentos coletivos registrados ficardo disponiveis para consulta de qualquer interessado no portal gov.br.

Secédo IV

Da mediacéo de conflitos de natureza trabalhista

Art. 304. Os trabalhadores, por intermédio das respectivas entidades sindicais representantes, e empregadores, por si ou por intermédio das respectivas entidades sindicais
representantes, poderdo solicitar a Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia a realizacdo de mediacdo, com vistas & composicao de conflito.

Art. 305. A solicitagdo de mediacéo devera ser efetuada por meio do portal de servigcos do governo federal no portal gov.br e apds a transmisséo sera dirigida:

I - ao chefe da unidade de relacGes de trabalho da unidade descentralizada de trabalho local, quando se tratar de mediacdo em conflito de &mbito municipal, intermunicipal
ou estadual; ou

Il - & Subsecretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, na hipdtese de mediagdo em conflito de &mbito nacional ou interestadual.
Paragrafo Unico. Para a solicitacdo de mediacgdo, a entidade sindical requerente devera estar com o cadastro ativo e 0 mandato da diretoria atualizado no CNES.
Art. 306. A mediagéo, gratuita para as partes, sera realizada:

I - por servidor lotado na unidade competente em matéria de rela¢6es do trabalho;

Il - pelo titular da unidade descentralizada de trabalho correspondente;

I11 - por Auditor-Fiscal do Trabalho, sob concordéncia da chefia a que estiver vinculado; ou

IV - pelo Subsecretario de Relag¢fes de Trabalho.
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Art. 307. As solicitacOes serdo analisadas no prazo de até trinta dias, a contar do recebimento.

8§ 1° As notificagOes relacionadas ao pedido de mediagdo serdo feitas eletronicamente e serdo de responsabilidade das partes o seu acompanhamento por meio do portal
gov.br.

§ 2° E permitida a realizacio de mediagdo ndo presencial conduzida pelo mediador através do emprego de recursos tecnoldgicos de transmissdo de sons e imagens em
tempo real, com o resultado reduzido a termo.

Art. 308. A auséncia injustificada da parte solicitante a mediagdo ensejara o arquivamento do processo, exceto se a outra parte solicitar a sua continuidade.
CAPITULO XVI
DA FISCALIZAQAO ORIENTADORA EM MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Art. 309. Este Capitulo estabelece as situagdes que, por sua natureza, ndo sujeitam as microempresas e empresas de pequeno porte a fiscalizagdo prioritariamente
orientadora, prevista no art. 55 da Lei Complementar n® 123, de 2006.

Art. 310. O beneficio da dupla visita ndo sera aplicado quando constatado trabalho em condic¢Ges anadlogas as de escravo ou trabalho infantil, bem como para as infracdes
relacionadas a:

| - atraso no pagamento de salario; e

Il - acidente de trabalho, no que tange aos fatores diretamente relacionados ao evento, com consequéncia:

a) significativa - lesdo a integridade fisica ou a saude, que implique em incapacidade temporaria por prazo superior a quinze dias;
b) severa - que prejudique a integridade fisica ou a satde, que provoque lesdo ou sequela permanentes; ou

c) fatal;

I11 - risco grave e iminente a seguranga e saude do trabalhador, conforme irregularidades indicadas em relatério técnico, nos termos da Norma Regulamentadora - NR 3,
aprovada pela Portaria SEPRT n° 1.068, de 23 de setembro de 2019; e

IV - descumprimento de embargo ou interdicao.

CAPITULO XVII

DA SIMULACAO DE RESCISAO CONTRATUAL E LEVANTAMENTO DO FGTS EM FRAUDE A LEI

Art. 311. A Inspecdo do Trabalho dara tratamento prioritario, entre os atributos de rotina, a constatacdo de casos simulados de rescisdo do contrato de trabalho sem justa

causa, seguida de recontratacdo do mesmo trabalhador ou de sua permanéncia na empresa sem a formalizacdo do vinculo, presumida, em tais casos, como conduta
fraudulenta do empregador para fins de aplicacdo dos § 2° e § 3° do art. 23 da Lei n°® 8.036, de 1990.

Art. 312. Considera-se fraudulenta a resciséo seguida de recontratacdo ou de permanéncia do trabalhador em servico quando ocorrida dentro dos noventa dias subsequentes
a data em que formalmente a resciséo se operou.

Art. 313. Constatada a pratica da rescisdo fraudulenta, o Auditor Fiscal do Trabalho levantara todos os casos de rescisdo ocorridos nos ultimos vinte e quatro meses para
verificar se a hipétese pode ser apenada em conformidade com o art. 312.

Paragrafo Unico. O levantamento a que se refere o caput envolvera também a possibilidade de ocorréncia de fraude ao seguro-desemprego, hipGtese em que sera
concomitantemente aplicada a sancao prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990.

CAPITULO XV

DA aprendizagem PROFISSIONAL E DO CADASTRO NACIONAL DE aprendizagem PROFISSIONAL
Secdo |

Das disposigdes preliminares

Art. 314. Este Capitulo dispde sobre a aprendizagem profissional e o Cadastro Nacional de aprendizagem Profissional - CNAP, destinado ao cadastramento das entidades
qualificadoras, dos programas, dos cursos de aprendizagem profissional e dos aprendizes.

Art. 315. Para os fins desta deste Capitulo, considera-se:

| - aprendizagem profissional na modalidade a distancia: curso de aprendizagem profissional no qual as atividades tedricas do contrato de aprendizagem serdo
desenvolvidas por mediacdo de tecnologia de informacdo e comunicacdo, podendo ser sincronas, assincronas, realizadas em tempo real ou néo;

Il - aprendizagem profissional na modalidade presencial: curso de aprendizagem profissional no qual as atividades tedricas do contrato de aprendizagem serdo
desenvolvidas presencialmente;

111 - aprendiz egresso: aprendiz que efetivamente concluiu o curso de aprendizagem profissional e teve seu contrato de aprendizagem extinto no seu termo;
IV - atividade principal: atividade que coincide com o objeto social do estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem profissional,

V - atividades de qualificagdo complementares: atividades executadas na modalidade a distancia, encontros tematicos, visitas culturais, dentre outros, que devem estar
previamente estipulados no plano de curso;

VI - Cadastro Nacional de aprendizagem Profissional - CNAP: banco de dados nacional, mantido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, que contém informagdes sobre
a habilitacdo das entidades qualificadoras, os programas, os cursos de aprendizagem profissional e os aprendizes;

VII - Catalogo Nacional de Programas de aprendizagem Profissional - CONAP: lista dos programas de aprendizagem profissional, que tem o objetivo de regular a oferta de
cursos pelas entidades qualificadoras;

VIII - competéncias da Economia 4.0: competéncias em tecnologias digitais, tais como programacéo, internet das coisas, big data, inteligéncia artificial, automacé&o,
robética, computacdo em nuvens, dentre outras, que promovam o aumento da produtividade e a reducdo dos custos pela transformagéo digital;

IX - contratacdo direta: contratacdo do aprendiz efetivada pelo estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem, nos termos do art. 431 do Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943 - CLT;

X - contratacdo indireta: contratacdo do aprendiz efetivada por entidades sem fins lucrativos ou por entidades de pratica desportiva a servigo do estabelecimento cumpridor
da cota, nos termos do art. 431 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT,
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XI - curso de aprendizagem profissional: unidade especifica do programa de aprendizagem que possui caracteristicas proprias, observados os parametros do programa;

XI1 - entidades concedentes da experiéncia pratica: os 6rgdos publicos, as organizagdes da sociedade civil, nos termos do art. 2° da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e
as unidades do sistema nacional de atendimento socioeducativo que, nos termos do art. 66 do Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, podem ser entidades nas quais
o0s aprendizes executem as atividades préaticas do contrato de aprendizagem;

XI1I - entidades qualificadoras: entidades qualificadas em formacéo técnico profissional metodica conforme disposto no art. 430 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT;

XIV - instrutores: profissionais de nivel superior, técnico ou médio com comprovada competéncia técnica referente ao saber operativo de atividades inerentes a respectiva
formacé&o profissional;

XV - modalidade alternativa de cumprimento de cota: contratacdo dos aprendizes efetivada nos termos do art. 66 do Decreto n® 9.579, de 2018;

XVI - unidade vinculada as escolas técnicas de educacdo publicas: unidade vinculada administrativamente a uma entidade qualificadora do tipo escola técnica de educacéao
publica matriz ou filial, que realiza apoio pedagogico para as atividades dos cursos de aprendizagem profissional em endereco diverso da entidade matriz ou filial, mas que
utilize o mesmo CNPJ da entidade a qual esta vinculada;

XVII - programa de aprendizagem profissional: modelo, inserido no CONAP, que tem como base uma ou mais ocupacdes da CBO, com todos 0s requisitos minimos
exigidos neste Capitulo, previamente aprovado e disponivel para oferta pelas entidades qualificadoras habilitadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;

XVIII - tipos de programas de aprendizagem profissional:
a) tipo ocupacéo: programa de aprendizagem destinado a qualificar o aprendiz em determinada e especifica ocupacéo;

b) tipo arco ocupacional: programa de aprendizagem destinado a qualificar o aprendiz para um determinado agrupamento de ocupacdes que possuam base técnica proxima
e caracteristicas complementares;

c) tipo multiplas ocupagdes: programa destinado a qualificar o aprendiz em determinado agrupamento de ocupacdes variadas; e

d) tipo técnico de nivel médio: programa de aprendizagem no qual a parte tedrica da aprendizagem profissional corresponde, integral ou parcial, ao curso técnico de nivel
médio.

XIX - tutores: profissionais que atuam na educacdo profissional e tecnoldgica, de forma analoga ao instrutor, promovendo o gerenciamento de cursos por meio de
ferramentas sincronas ou assincronas, que permitem o suporte dos processos de ensino e aprendizagem, com a capacidade de mediar o processo de aprendizagem através de
um sistema tecnoldgico - um ambiente virtual de aprendizagem.

Secéo Il
Do Cadastro Nacional de aprendizagem Profissional - CNAP

Art. 316. A habilitacdo das entidades qualificadoras, o cadastro de programas e de cursos de aprendizagem profissional e o cadastro dos aprendizes no CNAP deveréo ser
efetuados por meio de sistema informatizado disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 317. ApGs a habilitagdo, as entidades qualificadoras deverdo cadastrar no CNAP o0s programas, 0s cursos de aprendizagem profissional e os aprendizes matriculados,
nos termos deste Capitulo.

Art. 318. Compete a Subsecretaria de Capital Humano:

| - operacionalizar, monitorar, aperfeicoar e atualizar o CNAP;

Il - regular a oferta de programas e cursos de aprendizagem profissional, por meio do Catalogo Nacional de Programas de aprendizagem Profissional - CONAP;

111 - habilitar as entidades qualificadoras no CNAP;

IV - autorizar a execucdo de cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia;

V - suspender as entidades qualificadoras habilitadas e os cursos de aprendizagem profissional cadastrados no CNAP;

VI - divulgar as entidades qualificadoras habilitadas, os programas e 0s cursos de aprendizagem profissional cadastrados no CNAP; e

VII - monitorar e avaliar, sistematicamente, a aprendizagem profissional, particularmente em termos de empregabilidade, dando transparéncia a seus resultados.

Art. 319. Compete a Secretaria do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho:

| - orientar as entidades qualificadoras, em questdes relacionadas a matéria trabalhista, inclusive durante o processo de habilitacdo das entidades e cadastramento dos cursos
de aprendizagem profissional, para a adequacao a legislacao trabalhista, podendo ser realizados eventos, a¢des setoriais, reunides ou encontros com as representacdes das

partes interessadas, visita técnica de instrucdo e notificacdes recomendatorias;

I - promover a¢des de divulgacdo sobre as Normas Legais e regulamentares da aprendizagem profissional, relacionadas a matéria trabalhista, nos termos do inciso 11 do art.
18 do Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro de 2002, tais como elaboracdo de manuais, guias, cartilhas e cursos;

Il - realizar a fiscalizacdo dos estabelecimentos cumpridores de cota e das entidades qualificadoras a fim de verificar o cumprimento das disposicOes legais e
regulamentares, nos termos do inciso XV do art. 18 do Decreto n°® 4.552, de 2002;

IV - autorizar a realizacdo de atividades praticas em estabelecimento da mesma empresa, situado em municipios diversos ndo limitrofes, desde que na mesma unidade da
federacéo;

V - autorizar a realizacdo de atividades praticas em entidades concedentes da experiéncia pratica, nos moldes do art. 66 do Decreto n.° 9.579, de 2018;

VI - iniciar o processo de suspensdo da habilitacdo da entidade ou suspensdo dos cursos de aprendizagem profissional, quando os motivos forem relacionados a matéria
trabalhista do contrato de aprendizagem; e

VII - analisar e aprovar a contratacdo, excepcional, de aprendizes na faixa etaria entre quatorze e dezoito anos para desempenharem atividades em ambientes ou func¢Ges
proibidas a menores de dezoito anos.

Art. 320. A Subsecretaria de Capital Humano devera conceder acesso & Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho, ao sistema informatizado destinado ao cadastramento das
entidades qualificadoras, dos programas, dos cursos de aprendizagem profissional e dos aprendizes.

Secao Il

Das entidades qualificadoras
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Art. 321. Consideram-se entidades qualificadoras:

| - os Servigos Nacionais de aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de aprendizagem Industrial - Senai;

b) Servico Nacional de aprendizagem Comercial - Senac;

c) Servico Nacional de aprendizagem Rural - Senar;

d) Servico Nacional de aprendizagem do Transporte - Senat; e

e) Servico Nacional de aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop.
Il - escolas técnicas de educacéo;

111 - entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, registradas no conselho municipal dos direitos da crianca
e do adolescente; e

IV - entidades de préatica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

8§ 1° As escolas técnicas de educacdo, para fins deste Capitulo, compreendem:
| - as instituicBes de educacdo profissional publicas dos sistemas de ensino federal, estaduais, municipais e distrital;

Il - as escolas de ensino médio das redes publica e privada de educacédo, que desenvolvam o itinerario da formacéo técnica e profissional, nos termos do inciso V do art. 36
da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, credenciadas como escolas técnicas de educacao pelo 6rgdo competente do respectivo sistema de ensino; e

I11 - as instituicdes privadas que legalmente ofertem educacao profissional técnica de nivel médio, nos termos da Secdo 1V-A do Capitulo 11 da Lei n° 9.394, de 1996.

8§ 2° As entidades listadas no inciso | do caput ou respectivos 0rgaos gestores deverdo manifestar-se formalmente, no prazo de quinze dias, a partir da data do requerimento
da informacéo formulado pelos interessados, quanto ao atendimento ou ndo a demanda de vagas de cursos de aprendizagem profissional, considerando que:

I - em caso de manifestacdo favoravel para oferta das vagas de aprendizagem, as entidades deverdo disponibilizar essas vagas em até trinta dias apos a solicitacdo do
estabelecimento; ou

Il - em caso de manifestacdo negativa, auséncia de manifestacao para oferta das vagas de aprendizagem ou nao disponibilizacdo das vagas no prazo indicado no inciso | do
§ 2°, 0 estabelecimento podera matricular seus aprendizes em curso das entidades qualificadoras descritas nos incisos 11, 111 e IV do caput.

8§ 3° Os prazos constantes do § 2° ndo elidem a irregularidade decorrente do descumprimento da cota de aprendizagem profissional prevista no art. 429 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943 - CLT.

Art. 322. Cabe a entidade qualificadora elaborar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo dos cursos de aprendizagem durante a vigéncia de todo o contrato de
aprendizagem, mediante registro documental das atividades tedricas e praticas, com a participacdo do aprendiz e do estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem.

Art. 323. A Subsecretaria de Capital Humano instituira, por ato proprio, selo de exceléncia da aprendizagem profissional, destinado as entidades qualificadoras que
comprovem alta taxa de empregabilidade dos aprendizes egressos de seus cursos de aprendizagem profissional.

Subsecao |
Da habilitacdo das entidades qualificadoras

Art. 324. Para requerer a habilitacdo como entidade qualificadora apta a desenvolver programas e cursos de aprendizagem profissional, as entidades citadas nos incisos Il e
IV do caput do art. 321 deverdo apresentar detalhamento e comprovacao da estrutura fisica que sera disponibilizada para o desenvolvimento dos cursos de aprendizagem
profissional, além da documentagdo abaixo:

I - quando forem entidades sem fins lucrativos, mencionadas no inciso Il do caput do art. 321:

a) registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA; e

b) estatuto ou contrato social da entidade;

Il - quando forem entidades de pratica desportiva, mencionadas no inciso IV do caput do art. 321:

a) comprovante de filiacdo ao sistema nacional do desporto ou sistema de desporto dos estados, do Distrito Federal e dos municipios; e
b) estatuto ou contrato social da entidade.

Paragrafo Unico. A estrutura fisica a ser disponibilizada para os cursos de aprendizagem profissional podera ser prépria, alugada ou cedida, com ou sem énus, devendo ser
apresentada, se aplicavel, a comprovacdo do termo de disponibilizacdo firmado.

Art. 325. A Subsecretaria de Capital Humano analisaré o requerimento de habilitacdo no prazo de até quarenta e cinco dias.

§ 1° Caso seja identificada alguma inadequagdo nos documentos apresentados, a Subsecretaria de Capital Humano podera indeferir ou solicitar ajuste no requerimento.
8§ 2° Caso constate adequacéo do requerimento, a Subsecretaria de Capital Humano habilitara a entidade qualificadora.

8§ 3° Decorrido 0 prazo previsto no caput, a auséncia de manifestacdo da Subsecretaria de Capital Humano acerca do requerimento implicara sua aprovacgao tacita.

Art. 326. Somente apos a habilitacdo, a entidade podera realizar o cadastro de programas, de cursos de aprendizagem profissional e de aprendizes no CNAP.

Art. 327. A habilitacdo da entidade qualificadora terd validade de quatro anos e podera ser renovada mediante novo requerimento.

8 1° O pedido de renovacdo devera ser efetuado com a antecedéncia minima de noventa dias do vencimento da habilitacdo da entidade.

§ 2° Caso a entidade perca a habilitacdo, seja por decurso do prazo de quatro anos ou por suspensdo, ela ndo podera cadastrar programas e cursos, nem disponibilizar novas
vagas de aprendizagem profissional, até que esteja novamente habilitada.

Art. 328. Os Servigos Nacionais de aprendizagem e as escolas técnicas de educacdo deverdo se cadastrar no CNAP, mas ndo se submetem ao processo de habilitacdo da
entidade.
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§ 1° As entidades qualificadoras mencionadas no caput deverdo descrever no CNAP a estrutura fisica que sera disponibilizada para o desenvolvimento dos cursos de
aprendizagem profissional.

8 2° As escolas técnicas de educagdo deverdo apresentar comprovante de autorizagdo para oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio emitido pelo orgéo
competente do respectivo sistema de ensino.

8 3° A Subsecretaria de Capital Humano conferird a documentacgéo descrita no § 2°.

8§ 4° O cadastramento no CNAP das instituicbes mencionadas nos incisos | e Il do § 1° do art. 321 podera ser realizado pela secretaria estadual, distrital ou municipal
responsavel pela instituicdo de ensino ou pela prépria instituicéo.

Subsecao Il
Das filiais e das unidades vinculadas as escolas técnicas de educacédo publicas.

Art. 329. A entidade qualificadora habilitada no CNAP podera ministrar cursos de aprendizagem profissional em municipio diverso de sua sede, desde que cadastre no
CNAP as filiais ou as unidades vinculadas as escolas técnicas de educacéo publicas.

8§ 1° O requerimento para habilitagdo das filiais e cadastramento das unidades vinculadas as escolas técnicas de educagéo publicas devera atender aos requisitos constantes
deste Capitulo.

8§ 2° As unidades vinculadas as escolas técnicas de educacdo publicas somente serdo habilitadas apds a habilitacdo da entidade a qual esté vinculada, e a duragdo da validade
da sua habilitacdo sera a mesma da entidade a qual esta vinculada.

8§ 3° As filiais de entidade sem fins lucrativos, mencionadas no inciso |11 do caput do art. 321, que ndo possuam registro no CMDCA poder&o atuar desde que apresentem o
registro do CMDCA da entidade matriz, para ministrar cursos de aprendizagem profissional para maiores de dezoito anos.

8§ 4° As filiais de entidades da préatica desportiva, mencionadas no inciso 1V do caput do art. 321, deverdo possuir comprovante de filiagdo no sistema desportivo em que
irdo atuar.

8§ 5° As filiais das escolas técnicas de educacdo ou as unidades vinculadas as escolas técnicas de educacao publicas, mencionadas no inciso Il do caput do art. 321, deverdo
apresentar comprovante de autorizacdo para oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio emitido pelo 6rgdo competente do respectivo sistema de ensino.

Art. 330. As entidades qualificadoras matriz, filial e unidades vinculadas as escolas técnicas de educacao publicas poderdo desenvolver cursos na modalidade a distancia,
em municipio diverso de sua sede desde que observado o disposto na Subsecdo 1V da Secdo V deste Capitulo.

Secdo IV

Dos programas de aprendizagem profissional

Art. 331. Os programas de aprendizagem profissional constantes do CNAP séo relacionados as ocupagdes codificadas na CBO.
Paragrafo unico. Os programas de aprendizagem profissional podem ser de quatro tipos: ocupacao, arco ocupacional, multiplas ocupacdes ou técnico de nivel medio.
Art. 332. Os programas apresentarao as seguintes informagdes:

| - tipo do programa;

Il - nome do programa;

111 - faixa etaria permitida;

IV - CBO (s) associada(s) ao programa;

V - carga horaria tedrica e pratica, minima e maxima; e

VI - competéncias profissionais envolvendo conhecimentos, habilidades e atitudes mais relevantes desenvolvidos pelo programa.
Art. 333. As entidades poderdo solicitar a inclusdo de novo programa de aprendizagem no CNAP mediante requerimento.

§ 1° Os cursos constantes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educacdo serdo automaticamente considerados programas do tipo técnico de nivel
médio e inseridos no CONAP.

§ 2° Alinclusdo de programa do tipo multiplas ocupac@es devera ser devidamente justificada pela entidade qualificadora.

Art. 334. A Subsecretaria de Capital Humano analisara o requerimento do novo programa de aprendizagem no prazo de até quarenta e cinco dias.

8§ 1° Caso seja identificada alguma inadequacgéo nas informacdes apresentadas, a Subsecretaria de Capital Humano podera indeferir ou solicitar ajuste no requerimento.
§ 2° Caso constate adequacdo do requerimento, o programa sera incluido no CNAP.

8§ 3° Decorrido o prazo previsto no caput, a auséncia de manifestacdo da Subsecretaria de Capital Humano acerca do requerimento implicara sua aprovacgao tacita.

Art. 335. Os programas de aprendizagem incluidos no CNAP compordo o CONAP.

Secao V

Dos cursos de aprendizagem profissional

Subsecéo |

Das diretrizes

Art. 336. Os cursos de aprendizagem profissional ofertados pelas entidades qualificadoras deverdo estar vinculados aos programas de aprendizagem listados no CONAP e
observar as seguintes diretrizes:

I - qualificacdo social e profissional alinhada as demandas atuais e futuras do mercado de trabalho;

Il - desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente, do jovem e da pessoa com deficiéncia, na qualidade de trabalhador e de cidadao;

111 - desenvolvimento de competéncias socioemaocionais;
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IV - desenvolvimento das competéncias requeridas para o desempenho da ocupacdo objeto de aprendizagem;
V - qualificacdo social e profissional adequada a diversidade dos adolescentes, dos jovens e das pessoas com deficiéncia, consideradas suas vulnerabilidades sociais;

VI - garantia da acessibilidade dos espacos fisicos e de comunicagdo, e da adequacdo da metodologia e da organizacdo do trabalho as peculiaridades do aprendiz, de forma
a garantir condigdes de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem da pessoa com deficiéncia;

VI - caracterizar-se, preferencialmente, como parte integrante de um itinerario formativo;

VIII - contribuir para a elevagdo do nivel de aprendizado e da permanéncia escolar;

IX - articulacdo de esforcos nas areas de educacéo, do trabalho e emprego, do esporte e lazer, da cultura, da ciéncia e tecnologia e da assisténcia social,
X - abordagem contextualizada dos seguintes conteudos:

a) comunicacéo oral e escrita, leitura e compreensdo de textos;

b) raciocinio légico-matemaético, no¢des de interpretacdo e analise de dados estatisticos;

c) nocdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranca no trabalho, de direitos humanos e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

d) empreendedorismo, com enfoque na juventude;

e) educacéo financeira;

f) informagdes sobre o mercado e o mundo do trabalho; e

g) inclusdo digital, letramento digital, ferramentas de produtividade tais como editores de texto, planilhas, apresentacées e outros.

XI - abordagem de temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local, regional e global, preferencialmente na forma transversal e integradora; e
XI1 - desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientacao profissional.

Art. 337. Os cursos ou partes de cursos da educacdo profissional técnica de nivel médio ou do itinerario da formacéao técnica e profissional do ensino médio poderédo ser
reconhecidos como atividade tedrica do curso de aprendizagem profissional, quando ofertados por instituicGes de ensino devidamente regularizadas perante o respectivo
6rgdo competente do sistema de ensino e cadastradas no CNAP.

§ 1° Os cursos de aprendizagem referidos no caput deverdo vincular-se a ocupagdo codificada na CBO, devendo ser respeitada a compatibilidade temética do curso com as
atividades praticas a serem exercidas.

§ 2° O contrato de aprendizagem podera ser celebrado apds o inicio do curso regular de técnico de nivel médio ou do itinerario da formac&o técnica e profissional do ensino
médio, a qualquer tempo, desde que seja garantido o minimo de quatrocentas horas de atividades teoricas a partir da celebracdo do contrato de aprendizagem.

8§ 3° As instituicdes de ensino registrardo no CNAP a carga horéaria e as disciplinas do curso técnico de nivel médio ou itinerério da formacéao técnica e profissional do
ensino médio que compordo as atividades tedricas do curso de aprendizagem profissional.

8 4° Aos cursos de aprendizagem profissional ofertados na forma do caput néo se aplica o disposto no art. 336 € no § 1° do art. 339.
Subsecao Il

Das atividades tedricas e praticas

Art. 338. O contrato de aprendizagem profissional contempla as atividades teoricas, basicas e especificas, e as atividades préaticas.

Paragrafo Unico. As atividades tedricas e praticas da formacao do aprendiz devem ser pedagogicamente articuladas entre si, com complexidade progressiva, possibilitando
ao aprendiz o desenvolvimento profissional, de sua cidadania e da compreensdo do mercado do trabalho.

Art. 339. A carga horéria das atividades tedricas devera representar, no minimo, vinte por cento da carga horaria total ou no minimo quatrocentas horas, o que for maior e,
no maximo, cinquenta por cento da carga horaria total do programa de aprendizagem.

§ 1° As atividades tedricas do contrato de aprendizagem serdo desenvolvidas pela entidade qualificadora, que deve ministrar, no minimo, dez por cento da carga horaria
tedrica no inicio do contrato, antes do encaminhamento do aprendiz para as atividades praticas.

8§ 2° A distribuicdo da carga horaria ao longo do curso, entre atividades tedricas e préaticas, ficara a critério da entidade qualificadora e do estabelecimento cumpridor da cota
de aprendizagem.

§ 3° Caso o curso de aprendizagem profissional seja presencial, poderdo ser desenvolvidos até vinte por cento da carga horaria tedrica em atividades de qualificacdo
complementares.

Art. 340. A carga horaria das atividades teoricas especificas, relativa a ocupacdo objeto do curso de aprendizagem profissional, devera corresponder a, no minimo,
cinquenta por cento do total da carga horéaria das atividades tedricas.

Art. 341. As atividades tedricas do curso de aprendizagem profissional deverdo ocorrer em ambiente fisico adequado ao ensino e a aprendizagem e com meios didaticos
apropriados.

Paragrafo Unico. As atividades tedricas poderdo ocorrer sob a forma de aulas demonstrativas, na forma de pratica laboratorial na entidade qualificadora ou no ambiente de
trabalho, hipotese em que é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados, e desde que
previamente estipuladas no plano do curso.

Art. 342. Os técnicos do estabelecimento cumpridor de cota poderdo ministrar aulas e treinamento aos aprendizes, devendo tais atividades ser computadas na carga horaria
das atividades préaticas do curso de aprendizagem.

Art. 343. As atividades praticas do curso poderdo ser desenvolvidas, total ou parcialmente, em ambiente simulado, quando essenciais a especificidade da ocupacao objeto
do curso, ou quando o local de trabalho ndo oferecer condigdes de seguranca e saude ao aprendiz.

Art. 344. Os aprendizes dos estabelecimentos de prestacdo de servigos a terceiros poderdo realizar as atividades praticas dos contratos de aprendizagem profissional na
empresa contratante do servico terceirizado.

8§ 1° O disposto no caput devera estar previsto no contrato ou em instrumento congénere firmado entre o estabelecimento de prestacdo de servico e a empresa contratante do
servigo terceirizado.

8§ 2° Os estabelecimentos de prestacdo de servicos a terceiros devera designar monitor para acompanhamento das atividades praticas junto aos aprendizes.
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§ 3° O disposto no caput nao transfere o vinculo do aprendiz para o estabelecimento onde serdo realizadas as atividades praticas, tampouco o aprendiz passa a ser
computado na cota do referido estabelecimento.

§ 4° A auséncia de previsdo do disposto no caput em contrato, ou em instrumento congénere, firmado entre o estabelecimento de prestagdo de servigos a terceiros e a
empresa contratante do servico terceirizado ndo afasta a obrigacdo de cumprimento da cota de aprendizagem do estabelecimento de prestacdo de servico, previsto no art.
429 do Decreto-Lei n®5.452, de 1943 - CLT.

§ 5° Caso haja o direcionamento disposto no caput, tal fato devera constar no contrato de aprendizagem, no cadastro do aprendiz e ser informado nos sistemas eletrénicos
oficiais competentes.

Art. 345. O empregador que mantiver um ou mais estabelecimentos em um mesmo municipio podera centralizar as atividades praticas correspondentes em um ou mais
estabelecimentos do municipio ou municipios limitrofes, desde que n&o resulte prejuizo ao aprendiz.

§ 1° Mediante requerimento fundamentado do estabelecimento, a Auditoria Fiscal do Trabalho podera autorizar a realizacdo das atividades praticas em estabelecimento da
mesma empresa situado em municipios ndo limitrofes, desde que todos os estabelecimentos envolvidos na centralizacdo estejam na mesma unidade da federacéo.

§ 2° Para que ocorra a centralizag&o das atividades préaticas devera haver a anuéncia da entidade qualificadora.

8§ 3° A centralizacdo néo transfere o vinculo do aprendiz para o estabelecimento onde serdo realizadas as atividades préaticas, tampouco o aprendiz passa a ser computado na
cota do referido estabelecimento.

8§ 4° Havendo a centralizacdo das atividades praticas, tal fato devera constar no contrato de aprendizagem, no cadastro do aprendiz e ser informado nos sistemas eletrénicos
oficiais competentes.

Art. 346. O local das atividades préaticas do curso de aprendizagem profissional deve estar previsto no contrato de aprendizagem, sendo admitidos:

| - 0 estabelecimento cumpridor da cota;

Il - 0 estabelecimento que centraliza as atividades praticas, nos termos do art. 345;

111 - a entidade qualificadora; e

IV - as entidades concedentes da experiéncia pratica, nos moldes do art. 66 do Decreto n° 9.579, de 2018.

Paragrafo Unico. Para a pratica em entidades de que trata o inciso IV do caput, é obrigatoria a autorizacdo em termo de compromisso com a Auditoria Fiscal do Trabalho.

Art. 347. Quando as atividades praticas ocorrerem no estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem, sera formalmente designado pelo estabelecimento, ouvida a
entidade qualificadora, um empregado monitor responsavel pela coordenacéo de exercicios praticos e pelo acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento,
em conformidade com o disposto no curso de aprendizagem profissional.

Art. 348. As atividades tedricas e praticas devem ser realizadas em ambientes adequados ao desenvolvimento dos respectivos cursos de aprendizagem profissional, cabendo
aos estabelecimentos e as entidades qualificadoras responsaveis pelos cursos de aprendizagem oferecerem aos aprendizes condi¢fes de seguranca e salde, além de
condicdes de acessibilidade as pessoas com deficiéncia, observadas as disposi¢des do art. 157 e art. 405 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, do art. 2° do Decreto n°
6.481, de 12 de junho de 2008, do art. 3° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 e das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho.

Subsecao Il
Do cadastramento dos cursos no CNAP

Art. 349. Os cursos de aprendizagem profissional, na modalidade presencial ou a distancia, elaborados em consonancia com programa constante do CONAP, deverdo ser
cadastrados por municipio no CNAP.

Paragrafo Unico. Os cursos de aprendizagem ofertados em enderecos diferentes, ainda que no mesmo municipio, devem ser cadastrados separadamente.

Art. 350. A entidade qualificadora habilitada devera cadastrar o curso de aprendizagem profissional no CNAP com o minimo de quarenta e cinco dias antes do inicio das
atividades do curso, devendo apresentar as seguintes informacdes e documentos:

I - quando forem entidades qualificadoras do Sistema Nacional de aprendizagem e escolas técnicas de educacao:
a) programa de aprendizagem vinculado;

b) nome do curso;

c¢) modalidade do curso (presencial ou a distancia);

d) faixa etaria;

e) carga horaria das atividades tedricas (basica e especifica) e das atividades praticas;

f) endereco do local do curso;

g) municipio e UF;

h) lista das disciplinas ou das competéncias profissionais a serem desenvolvidas no curso, incluindo ementa e carga horaria, em caso de requerimento de autorizagéo de
curso, nos moldes dos incisos 11 e 11l do art. 354;

i) indicacdo dos estabelecimentos cumpridores da cota que serdo atendidos e a descricdo da atividade principal desses estabelecimentos, em caso de requerimento de
autorizacao de curso nos moldes dos incisos Il e 111 do art. 354;

J) plano do curso adequado aos principios e diretrizes deste Capitulo; e

k) quando do cadastramento de cursos ou parte de cursos técnicos de nivel médio por escola técnica de educacdo, comprovante de autorizacdo para oferta de educacao
profissional técnica de nivel médio, correlato ao curso de aprendizagem para o qual solicita habilitacdo, emitido pelo érgdo competente do respectivo sistema de ensino.

Il - quando forem entidades sem fins lucrativos, mencionadas no inciso |11 do caput do art. 321:
a) itens descritos nas alineas "a" a "j" do inciso | do caput;
b) plano de instrutores e demais profissionais de apoio direto ao curso;

c) calendario de referéncia a ser adotado no curso, mostrando organizagdo curricular com a distribuicdo da carga horéria entre atividades teoricas (inicial, basica e
especifica) e atividades praticas;
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d) detalhamento e comprovacéo da estrutura fisica que sera disponibilizada para o desenvolvimento do curso de aprendizagem profissional;
e) exemplo do material didatico que sera utilizado no curso de aprendizagem;

f) protocolo de inscri¢do do curso de aprendizagem no CMDCA do municipio de atuagéo, inclusive se a entidade for filial;

g) registro da entidade no CMDCA;

h) quantidade de aprendizes por tutores, em caso de requerimento de autorizacdo de curso na modalidade a distancia; e

i) nUmero de encontros presenciais, caso existentes, proposito dos encontros e seus respectivos locais e cargas horarias, em caso de requerimento de autorizacéo de curso na
modalidade & distancia.

Il - quando forem entidades de pratica desportiva, mencionadas no inciso IV do caput do art. 321, serdo exigidos os itens elencados nos incisos | e Il, com excegdo da
alinea "k" do inciso | e das alineas "f" e ""g" do inciso Il.

8§ 1° O plano de instrutores e demais profissionais de apoio devera informar o perfil profissional, o nivel de escolaridade e o quantitativo de instrutores e profissionais de
apoio, contratados e a contratar.

§ 2° O protocolo de inscricdo do curso de aprendizagem no CMDCA somente se aplica nos casos de cursos em que a indicacdo da faixa etaria seja de catorze a dezoito anos
incompletos.

Art. 351. As atividades dos cursos na modalidade a distancia somente poderdo ser iniciadas apds autorizacdo do curso pela Subsecretaria de Capital Humano, conforme
disposto na Subsecdo 1V, da Secédo V, deste Capitulo.

Art. 352. Caso seja constatada qualquer irregularidade nas informacdes e nos documentos apresentados no cadastro do curso de aprendizagem, a Subsecretaria de Capital
Humano poderé suspender o curso até a regularizacdo da pendéncia.

Art. 353. Os cursos de aprendizagem profissional inscritos no CNAP terdo a mesma validade da habilitacdo da entidade qualificadora responsavel.

8§ 1° Excepcionalmente, em decorréncia da previsdo constante do 8 3° do art. 90 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, os cursos das entidades sem fins lucrativos
mencionadas no inciso I11 do caput do art. 291, que forem destinados a menores de dezoito anos terdo validade de dois anos, observada a data de validade da habilitacdo da
entidade qualificadora.

§ 2° Quando expirada a validade da habilitagdo da entidade qualificadora, esta devera recadastrar seus cursos de aprendizagem profissional no CNAP.
Subsecdo IV
Dos cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia

Art. 354. O cadastro do curso de aprendizagem profissional na modalidade a distancia devera ser justificado pela entidade qualificadora e submetido a anélise da
Subsecretaria de Capital Humano, que concedera autorizagdo nas seguintes hipoteses:

| - quando o nimero potencial de aprendizes for inferior a cem aprendizes no municipio;
Il - quando os cursos de aprendizagem profissional se dedicarem ao desenvolvimento de competéncias da Economia 4.0; ou

Il - quando os cursos de aprendizagem profissional se dedicarem ao desenvolvimento de competéncias relacionadas a atividade principal dos estabelecimentos
cumpridores da cota que receberdo os aprendizes; ou

IV - quando o ndmero potencial de contratagdo de aprendizes no municlPlo for inferior a vinte e cinco aprendizes no setor econémico (servi¢o, comércio, industria geral,
agropecuaria e construcao).

Paragrafo Unico. Para que os cursos de aprendizagem profissional sejam autorizados na forma dos incisos Il e 11, no minimo cinquenta por cento da carga horéaria tedrica
devem ser destinados ao desenvolvimento de competéncias da Economia 4.0 ou competéncias relacionadas a atividade principal dos estabelecimentos cumpridores da cota,
respectivamente.

Art. 355. Os cursos na modalidade a distancia que se enquadrem na hipotese dos incisos | e IV do art. 354 serdo autorizados quando ndo houver curso presencial do mesmo
programa de aprendizagem profissional no municipio.

Art. 356. A entidade qualificadora que pretende realizar aprendizagem na modalidade a distancia deve ter, pelo menos, um curso de aprendizagem profissional na
modalidade presencial, devidamente cadastrado no CNAP e com aprendizes cursando.

Art. 357. Os cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia deverao seguir as seguintes disposi¢oes:

| - o projeto pedagdgico do curso devera prever avaliacdes, elaboradas pelas entidades qualificadoras, controle de participacdo online e momentos presenciais, caso
existam;

Il - a plataforma utilizada para desenvolvimento do curso de aprendizagem profissional a distancia devera propiciar:
a) a interatividade entre instrutores, tutores e aprendizes;

b) o monitoramento do acesso e da permanéncia do aprendiz desde o ingresso na plataforma virtual até a conclusdo das atividades previstas, inclusive monitoramento da
falta de acesso e sua justificativa;

c) o processo de avaliacdo qualitativa da plataforma e do curso a ser realizado pelos aprendizes; e

d) os relatorios e os painéis com indicadores e dados que permitam o monitoramento da execucao do curso de aprendizagem profissional.
111 - os materiais didaticos utilizados deverao ser adequados aos conteidos do curso e disponibilizados para pesquisa e apoio ao aprendiz.
8§ 1° Os cursos de aprendizagem profissional desenvolvidos a distancia deverédo estar adequados aos principios e diretrizes deste Capitulo.
8§ 2° Aos contratos de aprendizagem profissional se aplicam as regras de teletrabalho previstas no Capitulo 11-Ada CLT.

§ 3° As atividades teoricas dos cursos de aprendizagem na modalidade a distancia serdo desenvolvidas sob supervisdo da entidade qualificadora, ainda que remota, e
ocorrerdo em local por ela designado.

8 4° Na hipotese de as atividades tedricas na modalidade a distancia ocorrerem no ambiente de trabalho, é vedada qualquer atividade pratica ao aprendiz.

Art. 358. A entidade qualificadora, ao cadastrar os cursos de aprendizagem na modalidade a distancia, devera apresentar as informacdes e documentos elencados no art.
350, com excecdo da alinea "f" do inciso | do referido artigo.
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§ 1° No cadastro dos cursos de aprendizagem na modalidade & distancia somente sera necessaria a apresentacdo do detalhamento e comprovagdo da estrutura fisica
estipulada na alinea "d" do inciso Il do art. 350 quando houver a previsao de encontros presenciais.

8 2° O endereco do local do curso na modalidade a distancia devera ser informado no cadastro do aprendiz, constar no contrato de aprendizagem e ser informado nos
sistemas eletronicos oficiais competentes.

Art. 359. A entidade qualificadora que pretende realizar cursos de aprendizagem na modalidade a distancia devera submeter a plataforma de ensino a distancia a autorizagdo
da Subsecretaria de Capital Humano.

§ 1° Apos autorizada a plataforma, a entidade qualificadora apenas requisitara novo processo de autorizagdo da ferramenta no caso de alteracdo dos itens descritos nos
incisos do art. 360.

§ 2° A autorizacdo de uso da plataforma de ensino a distancia concedida a entidade qualificadora matriz se estendera as suas filiais e as unidades vinculadas as escolas
técnicas de educagéo publica.

Art. 360. A solicitagdo de autorizagdo da plataforma de ensino a distancia devera ser acompanhada de:

I - descricdo das solugdes tecnoldgicas de apoio ao processo de ensino-aprendizagem, inclusive das dirigidas as pessoas com deficiéncia;
Il - descricdo do mecanismo de interatividade entre o instrutor e o aprendiz, e entre o tutor e o aprendiz;

I11 - descricd@o dos paineis ou relatdrios gerenciais de acompanhamento do curso;

IV - descri¢do da metodologia e da ferramenta de avaliagdo qualitativa da plataforma e do curso a serem utilizados pelos aprendizes;

V - descri¢do dos mecanismos que permitam o controle de acesso e de permanéncia do aprendiz na plataforma;

VI - link e senhas de acesso a plataforma da entidade para a Subsecretaria de Capital Humano e para a Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho da Secretaria do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia com perfil que permita 0 acompanhamento e 0 monitoramento do curso; e

VIl - manual de uso do ambiente virtual.

Art. 361. A Subsecretaria de Capital Humano analisara o requerimento de autorizacdo de plataforma de ensino a distancia e o requerimento de cadastro do curso de
aprendizagem na modalidade a distancia no prazo de até quarenta e cinco dias.

§ 1° Caso seja identificada alguma inadequag&o nos documentos apresentados, a Subsecretaria de Capital Humano podera indeferir ou solicitar ajuste no requerimento.

§ 2° Caso constate adequacdo do requerimento, a Subsecretaria de Capital Humano autorizara a plataforma de ensino a distancia e autorizard a execucdo do curso de
aprendizagem na modalidade a distancia.

§ 3° Decorrido 0 prazo previsto no caput, a auséncia de manifestacdo da Subsecretaria de Capital Humano acerca do requerimento implicara sua aprovacao tacita.

Art. 362. A Subsecretaria de Capital Humano podera autorizar a execucgdo de cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distancia, independente do cumprimento
dos requisitos dispostos nesta Subsecdo, nos casos de estado de calamidade publica ou de emergéncia, declarados pela autoridade publica competente nacional ou local.

Art. 363. Os cursos ou parte de cursos da educacdo profissional técnica de nivel médio reconhecidos como atividade tedrica do curso de aprendizagem profissional,
conforme disposto no art. 337, poderdo ser executados na modalidade a distancia, cabendo a esses cursos a obediéncia as suas regulamentacdes especificas, independente
das disposic¢des da Subsecdo 1V, da Secdo V, desse Capitulo.

Paragrafo Unico. Caso as entidades qualificadoras ofertem cursos de aprendizagem profissional na forma do caput deverdo disponibilizar o link e as senhas de acesso a
plataforma da entidade para a Subsecretaria de Capital Humano e para a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, com perfil que permita o acompanhamento e 0 monitoramento do curso.

Subsecéo V
Dos cursos de aprendizagem profissional em parceria
Art. 364. Poderao ser desenvolvidos cursos de aprendizagem profissional em parceria envolvendo, no maximo, duas entidades qualificadoras habilitadas no CNAP.

8§ 1° Os cursos em parceria deverdo ser cadastrados no CNAP por uma das entidades qualificadoras, apresentando a justificativa da necessidade da parceria, o detalhamento
das atribuicdes e responsabilidades e o termo de parceria assinado por ambas as entidades.

8§ 2° Ndao podera ser considerado curso em parceria aquele em que uma das entidades qualificadoras se limita ao registro e a anotacdo da CTPS do aprendiz.

8§ 3° Em caso de constatacdo, pela fiscalizacdo, de desvirtuamento da parceria, a aprendizagem serd descaracterizada e o curso ou a habilitagdo da entidade qualificadora
serdo suspensos, nos moldes dos procedimentos de suspensdo previstos neste Capitulo.

Secéo VI

Do cadastro dos aprendizes

Art. 365. As entidades qualificadoras ficam obrigadas a cadastrar no CNAP os aprendizes vinculados aos cursos de aprendizagem.

8 1° No cadastro do aprendiz deverdo ser indicados:

I - nome, nimero e CBO do curso em que esta vinculado;

I - nome do aprendiz;

I11 - cadastro de pessoa fisica - CPF;

IV - data de nascimento;

V - data de inicio e de término do contrato de aprendizagem;

VI - carga horaria, com a indicacdo da carga horaria da atividade tedrica inicial, das atividades tedricas, basicas e especificas, e das atividades préticas; e
VII - informagdes do contrato de aprendizagem:

a) no caso de contratagdo direta, informar o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ e a raz&o social do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota;

b) no caso de contratacdo indireta, informar o CNPJ e razdo social do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota e da entidade contratante indireta;
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c) no caso de modalidade alternativa de cumprimento de cota, informar o CNPJ e razdo social da entidade concedente e do estabelecimento cumpridor da cota de
aprendizagem;

d) no caso de aprendiz matriculado em curso de aprendizagem profissional na modalidade a distancia, informar o local em que o aprendiz executa as atividades tedricas;

e) no caso de aplicacdo do disposto no art. 344 ou art. 345, informar o CNPJ e a razdo social do estabelecimento no qual esta sendo executada a atividade préatica do
contrato de aprendizagem; ou

f) 0 nome e cddigo da ocupacgdo em que o aprendiz foi contratado.

§ 2° Os dados dos aprendizes listados no § 1° deverdo ser informados trimestralmente até o dltimo dia util do més subsequente fazendo referéncia a situagdo dos aprendizes
no Gltimo dia do trimestre, conforme calendario divulgado pela Subsecretaria de Capital Humano.

8§ 3° A Subsecretaria de Capital Humano realizara monitoramento da inser¢do dos dados dos aprendizes no CNAP.
Secédo VII
Da suspenséo

Art. 366. Compete a Subsecretaria de Capital Humano suspender a habilitacdo da entidade qualificadora habilitada e dos cursos de aprendizagem profissional cadastrados
no CNAP.

8§ 1° Quando os motivos que justifiqguem a suspensdo da habilitacdo da entidade ou suspensédo dos cursos de aprendizagem profissional forem relacionados ao processo de
habilitacdo da entidade qualificadora ou a formacdo técnico profissional do contrato de aprendizagem caberd a Subsecretaria de Capital Humano iniciar o processo de
suspensdo, conforme art. 371.

§ 2° Quando os motivos que justifiguem a suspensdo da habilitagdo da entidade ou suspensdo dos cursos de aprendizagem profissional forem relacionados a matéria
trabalhista do contrato de aprendizagem cabera a Auditoria Fiscal do Trabalho iniciar o processo de suspensdo, conforme art. 372.

8§ 3° Quando verificados em acéo fiscal motivos que justifiguem a suspenséo da habilitacdo da entidade ou suspensdo dos cursos de aprendizagem profissional relacionados
a formacéo técnico profissional do contrato de aprendizagem, a unidade descentralizada da Secretaria de Trabalho devera informar a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho
para que comunique a Subsecretaria de Capital Humano para que esta inicie o processo de suspensdo nos termos do art. 371.

Art. 367. As entidades habilitadas serdo suspensas, quando:

| - identificada irregularidade legal ou regulamentar de dois ou mais cursos de aprendizagem profissional,

Il - verificada irregularidade nas informacdes e documentos apresentados no cadastro da entidade qualificadora; ou

111 - identificada execucdo em desacordo com as informacdes constantes do CNAP e com as disposic¢des previstas neste Capitulo.

§ 1° Quando se tratar de suspensdo de uma entidade qualificadora do tipo escola técnica de educacdo publica matriz ou filial , serdo suspensas automaticamente suas
unidades vinculadas.

§ 2° A entidade com a habilitacdo suspensa ndo podera cadastrar novos cursos de aprendizagem nem disponibilizar novas vagas de aprendizagem durante o periodo de
suspenséo.

Art. 368. Os cursos de aprendizagem profissional cadastrados no CNAP serdo suspensos, quando:

| - identificada irregularidade legal ou regulamentar dos cursos de aprendizagem;

Il - verificada irregularidade nas informacdes e documentos apresentados no cadastro do curso de aprendizagem; ou

111 - identificada execucdo em desacordo com as informacdes constantes do CNAP e com as disposicdes previstas neste Capitulo.

Paragrafo Unico. A entidade que possuir curso de aprendizagem suspenso nao podera disponibilizar novas vagas de aprendizagem do curso suspenso e nao podera realizar o
cadastramento de novos cursos de aprendizagem para a mesma ocupacgao ou que contenha a mesma ocupacdo durante o periodo de suspensao.

Art. 369. A entidade com a habilitacdo suspensa ou que possua algum curso suspenso nao podera cadastrar cursos na modalidade a distancia em nivel nacional.

Art. 370. Os motivos que justifiguem a suspensdo da habilitacdo da entidade ou suspensdo dos cursos de aprendizagem profissional devem ser fundamentados e
disponibilizados aos interessados.

Art. 371. Caso a irregularidade seja verificada por ato de iniciativa da Subsecretaria de Capital Humano, esta comunicara a entidade qualificadora, via oficio ou de forma
eletrdnica, que devera se manifestar em dez dias, a partir do recebimento da notificacao.

8§ 1° Caso a manifestacédo da entidade qualificadora seja acatada pela Subsecretaria de Capital Humano, o processo de suspensdo da habilitacdo da entidade qualificadora ou
do curso perdera o objeto e sera arquivado.

§ 2° Caso a manifestacdo da entidade qualificadora néo seja acatada pela Subsecretaria de Capital Humano, a entidade qualificadora recebera uma notificacdo de suspenséo,
a qual permanecera vigente até que seja sanada a irregularidade constatada.

§ 3° A entidade poderd recorrer da suspensao de sua habilitacdo ou da suspenséo dos seus cursos, a autoridade da Subsecretaria de Capital Humano imediatamente superior
aquela que procedeu ao seu processo de suspensédo, no prazo de dez dias a partir da notificagdo de suspenséo.

Art. 372. Caso a irregularidade seja verificada por ato de iniciativa da Auditoria-Fiscal do Trabalho, o Auditor-Fiscal do Trabalho, durante a ag&o fiscal, comunicara a
irregularidade a entidade qualificadora, pessoalmente ou de forma eletrénica, que devera se manifestar em dez dias a partir da comunicacao da irregularidade.

8§ 1° Caso a manifestagédo da entidade qualificadora seja acatada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, a a¢do fiscal ndo deve resultar em suspensédo da habilitacdo da entidade ou
do curso de aprendizagem profissional.

§ 2° Caso a entidade qualificadora ndo se manifeste ou a manifestacdo ndo seja acatada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, a entidade qualificadora sera devidamente
notificada.

8§ 3° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera requisitar a suspensdo no CNAP & Subsecretaria de Capital Humano, com ciéncia a chefia imediata e a Subsecretaria de Inspecdo
do Trabalho, que devera proceder a suspensdo no prazo de dois dias Uteis, sem analise da requisicao.

8§ 4° A entidade podera recorrer da suspensdo de sua habilitagdo ou da suspensdo dos seus cursos, a autoridade da inspecao do trabalho imediatamente superior aquela que
iniciou o ato de suspensdo, no prazo de dez dias a partir da notificagdo de suspenséo.

8 5% A suspensdo da habilitacdo da entidade qualificadora ou do curso de aprendizagem profissional permanecera vigente até que a Auditoria-Fiscal do Trabalho constate
que a irregularidade foi sanada.


https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/menor.htm

Art. 373. A reincidéncia da suspensédo da habilitacdo da entidade qualificadora ou suspensdo do curso de aprendizagem profissional pelo mesmo motivo durante o periodo
de doze meses implicaré a suspensdo da habilitacdo da entidade qualificadora ou do curso por um ano.

Secédo VIII
Da modalidade alternativa de cumprimento de cota

Art. 374. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou do local de trabalho constituam embaraco a realizacdo das atividades praticas podera requerer
junto a respectiva unidade descentralizada da Secretaria de Trabalho a assinatura de Termo de Compromisso para 0 cumprimento da cota em entidade concedente da
experiéncia pratica do aprendiz, nos termos do art. 66 do Decreto n° 9.579, de 2018.

8§ 1° Os estabelecimentos mencionados no caput sdo aqueles que desenvolvem atividades relacionadas aos setores econémicos elencados abaixo:
| - asseio e conservagéo;

Il - seguranca privada;

111 - transporte de carga;

IV - transporte de valores;

V - transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interestadual;
VI - construcdo pesada;

VII - limpeza urbana;

VIII - transporte aquaviario e maritimo;

IX - atividades agropecuarias;

X - empresas de terceirizacao de servigos;

XI - atividades de telemarketing;

XII - comercializagdo de combustiveis; e

XIII - empresas cujas atividades desenvolvidas preponderantemente estejam previstas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP, aprovada pelo Decreto n°
6.481, de 2008.

§ 2° O Auditor-Fiscal do Trabalho podera acatar a solicitacdo de outros setores que se enquadrarem na hipdtese descrita no art. 66 do Decreto n® 9.579, de 2018.

§ 3° O processamento do pedido de assinatura de termo de compromisso se dara junto & unidade descentralizada da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia da unidade da federagdo que o estabelecimento estiver situado.

§ 4° O termo de compromisso previsto no caput deve ser assinado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pela acéo fiscal, pela chefia imediata e pelo estabelecimento
contratante.

§ 5° O termo de compromisso deve prever a obrigatoriedade de contratacdo de jovens e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, tais como:
a) adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;

b) jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

c) jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

d) jovens e adolescentes em situacao de acolhimento institucional;

e) jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

f) jovens e adolescentes com deficiéncia;

g) jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educacéo de Jovens e
Adultos; e

h) jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede publica.
8§ 6° As partes poderdo eleger, no termo de compromisso, o perfil prioritario dos jovens e adolescentes a serem contemplados.

§ 7° Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no sistema regular deverdo constar do termo de compromisso firmado com o Auditor-Fiscal do Trabalho, para
conferéncia do adimplemento integral da cota de aprendizagem.

8 8° Firmado o termo de compromisso com o Auditor-Fiscal do Trabalho, o estabelecimento contratante e a entidade qualificadora deverdo firmar conjuntamente parceria
com uma das entidades concedentes para a realizagdo das atividades praticas.

8§ 9° Caber4 a entidade qualificadora 0 acompanhamento pedagogico da etapa prética.

Secdo IX

Do célculo da cota de aprendizagem profissional

Art. 375. Para o célculo da cota de aprendizagem profissional, deverao ser observadas as seguintes disposicoes:

8§ 1° Ficam obrigados a contratar aprendizes os estabelecimentos que tenham pelo menos sete empregados contratados nas fungdes que demandam formacéo profissional,
nos termos do art. 429 do Decreto-Lei n®5.452, de 1943 - CLT.

§ 2° Entende-se por estabelecimento, todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade econdémica ou social do empregador, que se submeta ao Decreto-Lei
n®5.452, de 1943 - CLT.

8 3° As pessoas fisicas que exercam atividade econdmica, inclusive o empregador rural, que possuam empregados regidos pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT estéo
enquadradas no conceito de estabelecimento do art. 429 da CLT.
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§ 4° Os estabelecimentos condominiais, associag¢@es, sindicatos, igrejas, entidades filantropicas, cartdrios e afins, conselhos profissionais e outros, embora ndo exercam
atividades econOmicas, estdo enquadrados no conceito de estabelecimento, uma vez que exercem atividades sociais e contratam empregados pelo regime previsto no
Decreto-Lei n°5.452, de 1943 - CLT.

§ 5° As entidades da administracdo publica direta, autarquica e fundacional que contratem empregados na forma direta pelo regime celetista estdo obrigadas ao
cumprimento do art. 429 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, limitando-se, a base de calculo da cota, nesse caso, aos empregados contratados pelo referido regime
cujas funcbes demandem formagéo profissional, nos termos nos termos do art. 429 da CLT .

8 6° Em consonancia com os incisos XXII1 e XXI1V do art. 611-B do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, a exclusdo de funcBes que integram a base de célculo da cota de
aprendizes constitui objeto ilicito de convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

8§ 7° As entidades sem fins lucrativos e as entidades de préaticas desportivas ndo estdo obrigadas a observancia do percentual maximo previsto no art. 429 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943 - CLT na hipétese de contratacdo indireta prevista no art. 431 da CLT.

Art. 376. Estéo legalmente dispensadas do cumprimento da cota de aprendizagem:

I - as microempresas e as empresas de pequeno porte, optantes ou ndo pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢bes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacdo profissional nos termos do art. 430 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, inscritas no Cadastro
Nacional de aprendizagem Profissional com curso cadastrado.

§ 1° Para comprovacdo do enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera solicitar que o estabelecimento
comprove o cumprimento dos dois requisitos previstos no art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006:

| - registro no 6rgdo competente; e

Il - faturamento anual dentro dos limites legais.

§ 2° Os estabelecimentos que, embora dispensados da obrigacdo de contratar aprendizes, decidam pela contratacdo, devem observar todas as normas da aprendizagem
profissional, inclusive o percentual maximo previsto no art. 429 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, nédo estando obrigados, no entanto, ao cumprimento do percentual
minimo.

Secédo X

Do contrato de aprendizagem profissional

Art. 377. O contrato de aprendizagem devera indicar expressamente:

I - o termo inicial e o termo final, necessariamente coincidentes com o prazo do curso de aprendizagem;

Il - nome e nimero do curso em que o aprendiz estd vinculado e matriculado, com indicacdo da carga horaria tedrica e préatica e obediéncia aos critérios estabelecidos na
regulamentacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

111 - a funcdo, as jornadas diaria e semanal, de acordo com a carga horaria estabelecida no curso de aprendizagem, e 0 horario das atividades tedricas e préaticas;
IV - a remuneracgéo pactuada;

V - os dados do empregador, do aprendiz e da entidade qualificadora;

VI - o0 local de execucdo das atividades teoricas e praticas do curso de aprendizagem;

VII - a descricdo das atividades praticas que o aprendiz desenvolvera durante o curso de aprendizagem; e

VIII - o calendério de aulas teoricas e praticas do curso de aprendizagem.

§ 1° O limite de dois anos do contrato de aprendizagem nédo se aplica as pessoas com deficiéncia, desde que o tempo excedente seja fundamentado em aspectos
relacionados a deficiéncia, vedada em qualquer caso a contratacdo de aprendiz por prazo indeterminado.

§ 2° O contrato de aprendizagem deve ser assinado pelo responsavel do estabelecimento cumpridor da cota e pelo aprendiz, devidamente assistido por seu responsavel
legal, se menor de dezoito anos de idade.

§ 3° O prazo contratual devera garantir o cumprimento integral da carga horaria das atividades tedricas e praticas do curso de aprendizagem.

§ 4° Aos contratos de aprendizagem em que as atividades tedricas sejam desenvolvidas nos termos do art. 337, os termos inicial e final do curso de aprendizagem podem
ndo coincidir com o inicio e final do curso técnico de nivel médio ou do itinerério da formacéo técnica e profissional do ensino médio.

Art. 378. A contratacdo indireta de aprendizes, efetuada por entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional ou
pelas entidades de pratica desportiva, conforme previsto no art. 431 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, exige a formalizacdo prévia de contrato ou de convénio entre o
estabelecimento que deve cumprir a cota e a entidade contratante indireta.

8§ 1° Na hipotese de contratacdo indireta prevista no caput, a entidade sem fins lucrativos ou a entidade de pratica desportiva assume a condi¢gdo de empregador, na forma
simultanea ao desenvolvimento do curso de aprendizagem, cabendo-Ihe:

I - cumprir a legislacdo trabalhista em sua totalidade e no que concerne a aprendizagem profissional,

I - informar nos sistemas eletrénicos oficiais competentes que se trata de contratacao indireta, especificando a razéo social e CNPJ do estabelecimento cumpridor da cota; e
I11 - desenvolver o curso de aprendizagem constante do CNAP.

§ 2° O estabelecimento, na contratacdo indireta, obriga-se a proporcionar a experiéncia préatica para a formacao técnico-profissional do aprendiz.

§ 3° Devem constar, nos registros e contratos de aprendizagem firmados pelas entidades sem fins lucrativos ou pelas entidades de pratica desportiva com os aprendizes, a
razdo social, o endereco e 0 numero de inscricdo no CNPJ do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota.

Art. 379. O cddigo da ocupacéo vinculada ao curso de aprendizagem devera constar no contrato de trabalho do aprendiz e ser anotado em sua CTPS.

8§ 1° Quando o curso for associado a mais de uma ocupacao, na CTPS do aprendiz devera constar o codigo da ocupacdo com a melhor condicdo salarial.

8 2° Na hipdtese de a contratacdo acontecer nos moldes do § 1°, deverdo ser especificadas no contrato de aprendizagem e no campo observagdes da CTPS as demais
ocupacodes associadas.
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Art. 380. O contrato de aprendizagem sera extinto:

I - no seu termo final;

I - automaticamente, quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, nao se aplicando tal critério as pessoas com deficiéncia; e
I11 - antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, que devem ser comprovados mediante laudo de avaliacao elaborado pela entidade qualificadora, a quem cabe a sua
supervisao e avaliacdo, ap0s consulta ao estabelecimento onde se realiza as atividades praticas da aprendizagem;

b) falta disciplinar grave prevista no art. 482 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT,;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de declaracdo do estabelecimento de ensino;

d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao proprio aprendiz;

f) morte do empregador constituido em empresa individual; e

g) rescisédo indireta.

8§ 1° Aplica-se o art. 479 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT somente as hipoteses de extingdo do contrato previstas nas alineas "e", "f" e "g" do inciso .

§ 2° Nao se aplica o disposto no art. 480 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT as hipéteses de extin¢do do contrato previstas nas alineas "a" a "g" do inciso Ill.

§ 3° A diminuicdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razdo de dificuldades financeiras ou de conjuntura econdémica desfavoravel, ndo autoriza a rescisao
antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, que devem ser cumpridos até o seu termo final.

§ 4° Ao término do contrato de aprendizagem, havendo continuidade do vinculo, o contrato passa a vigorar por prazo indeterminado, com todos os direitos dele decorrentes,
bastando que sejam formalizadas as devidas alteracdes contratuais e realizados os ajustes quanto as obrigacdes trabalhistas.

§ 5° O laudo de avaliagdo a que se refere a alinea "a" do inciso |11 deve ser emitido de forma prévia a dispensa do aprendiz e observara os seguintes requisitos minimos:
I - identificar o aprendiz, a funcéo, o estabelecimento onde sdo realizadas as atividades praticas, o empregador, a data de inicio e de previsdo de término do contrato;

Il - descrever os fatos motivadores da determinacdo de dispensa por desempenho insuficiente ou inadaptacao;

I11 - concluir de forma clara e direta sobre o desligamento do aprendiz por desempenho insuficiente ou inadaptacéo; e

IV - ser assinado por profissional legalmente habilitado da entidade qualificadora.

Art. 381. Nos estabelecimentos em que sejam desenvolvidas atividades em ambientes ou fun¢des proibidas a menores de dezoito anos, devem ser contratados aprendizes na
faixa etaria entre dezoito e vinte e quatro anos ou pessoas com deficiéncia maiores de dezoito anos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, é permitida a contratacdo de aprendizes na faixa etaria entre quatorze e dezoito anos para desempenharem atividades em ambientes ou
funcbes proibidas a menores de dezoito anos, desde que o empregador:

| - apresente previamente, na unidade descentralizada da inspecdo do trabalho da circunscricdo onde ocorrerem as referidas atividades, parecer técnico circunstanciado,
assinado por profissional legalmente habilitado em seguranca e salde no trabalho, que ateste a ndo exposicao a riscos que possam comprometer a salde, a seguranca e a
moral dos adolescentes, o qual devera ser analisado e aprovado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho coordenador regional da aprendizagem ou pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
notificante, devendo ser reavaliado quando houver alteracdes nos locais de trabalho ou nos servigos prestados; ou

Il - opte pela execucdo das atividades préaticas dos adolescentes no local previsto no inciso 111 do art. 346 em ambiente protegido.

Art. 382. A transferéncia do aprendiz entre matriz e filial, entre filiais ou entre estabelecimentos do mesmo grupo econémico é permitida, desde que haja concordancia do
aprendiz e da entidade qualificadora, e ndo acarrete prejuizo ao proprio aprendiz, ao processo pedagogico e ao horéario da escola regular.

8 1° A transferéncia deve ser formalizada mediante elaboracdo de um termo aditivo ao contrato de aprendizagem e ser informada nos sistemas eletrénicos oficiais
competentes pelos estabelecimentos envolvidos.

§ 2° Ocorrida a transferéncia, o aprendiz contratado deixa de ser computado na cota do estabelecimento de origem e passa a ser computado na cota do estabelecimento para
o qual foi transferido.

Secdo XI

Das férias

Art. 383. O periodo de férias do aprendiz deve ser definido no calendario das atividades teoricas e praticas do contrato de aprendizagem, observados 0s seguintes critérios:
| - para o aprendiz com idade inferior a dezoito anos, deve coincidir, obrigatoriamente, com um dos periodos de férias escolares; e

Il - para o aprendiz com idade igual ou superior a dezoito anos, deve coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, em conformidade com o art. 68 do Decreto n°
9.579, de 2018.

8 1° Ao aprendiz é permitido o parcelamento das férias, nos termos do art. 134 da CLT.
8 2° Nos contratos de aprendizagem com prazo de dois anos de duracao, € obrigatorio o gozo das férias adquiridas no primeiro periodo aquisitivo.

Art. 384. As feérias coletivas concedidas aos demais empregados do estabelecimento serdo consideradas como licenga remunerada, ndo sendo consideradas como periodo de
férias para o aprendiz, quando:

| - divergirem do periodo de férias previsto no curso de aprendizagem;
Il - ndo coincidirem com o periodo de férias escolares para os aprendizes menores de dezoito anos de idade; ou
I11 - houver atividades teoricas na entidade qualificadora durante o periodo das férias coletivas.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses de licenca remunerada previstas nos incisos | e 1l do caput, o aprendiz devera continuar frequentando as atividades tedricas, caso estas
estejam sendo ministradas.
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Secao XIlI
Disposicdes gerais

Art. 385. Aplica-se a jornada do aprendiz, nas atividades praticas e tedricas, os art. 66, art. 71 e art. 72 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, bem como o descanso
semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas.

Art. 386. Ao aprendiz é garantido, preservada a condi¢do mais benéfica:

| - 0 salario minimo hora, considerado para tal fim o valor do salario minimo nacional;

Il - 0 salario minimo regional fixado em lei, para os Estados que adotam o piso regional; ou

I11 - o piso da categoria previsto em instrumento normativo, quando houver previsao expressa de aplicabilidade ao aprendiz.

Paragrafo Unico. O aprendiz maior de dezoito anos que labore em ambiente insalubre ou perigoso ou cuja jornada seja cumprida em horario noturno faz jus ao recebimento
dos respectivos adicionais.

Art. 387. E assegurado & aprendiz gestante o direito & estabilidade provisoria prevista na alinea "b" do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constituicao.

§ 1° Durante o periodo da licenca maternidade, a aprendiz se afastara de suas atividades, sendo-lhe garantido o retorno ao mesmo curso de aprendizagem, caso ainda esteja
em andamento, devendo a entidade qualificadora certificar a aprendiz pelos médulos que concluir com aproveitamento.

8§ 2° Na hipotese do contrato de aprendizagem alcangar o seu termo final durante o periodo de estabilidade, devera o estabelecimento contratante promover um aditivo ao
contrato, prorrogando-o até o Ultimo dia do periodo da estabilidade, ainda que tal medida resulte em contrato superior a dois anos ou mesmo que a aprendiz alcance vinte e
quatro anos.

8§ 3° Na situacdo prevista no § 2°, devem permanecer inalterados todos os pressupostos do contrato inicial, inclusive jornada de trabalho, horéario de trabalho, funcdo, salario
e recolhimentos dos respectivos encargos, mantendo a aprendiz exclusivamente em atividades praticas.

8§ 4° As regras previstas no caput e nos 88 1° a 3° deste artigo se aplicam também a estabilidade acidentéria, prevista no art. 118 da Lei n°® 8.213, de 1991.

Art. 388. As regras previstas no art. 472 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT para afastamento em razdo de servico militar obrigatério ou outro encargo publico se
aplicam aos contratos de aprendizagem.

Paragrafo Unico. Para que o periodo de afastamento dos casos descritos no caput ndo seja computado, é necessario haver acordo prévio entre todas as partes interessadas,
incluindo a entidade qualificadora, que devera elaborar um cronograma de reposicdo de atividades referente a tal periodo.

Art. 389. Ndo é permitido que o aprendiz participe de elei¢do para dirigente sindical, nem para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencdo de acidentes de
trabalho, por serem encargos incompativeis com o contrato de aprendizagem.

Art. 390. A duracdo da jornada de trabalho do aprendiz ndo excederd seis horas diarias, durante a qual poderdo ser desenvolvidas atividades teoricas e praticas ou apenas
uma delas, nos limites dos parametros estabelecidos no curso de aprendizagem.

§ 1° Para os aprendizes que completaram o ensino fundamental, é permitida a jornada de até oito horas diérias, desde que nela sejam incluidas atividades teoricas, na
proporcao prevista no contrato e no curso de aprendizagem, devendo ser computado na jornada o tempo de deslocamento entre os locais da teoria e da préatica.

§ 2° Ao aprendiz sdo vedadas, em qualquer caso, a prorrogacdo e a compensacao da jornada de trabalho, ndo se aplicando as hipoteses previstas nos incisos | e Il do art. 413
do Decreto-Lei n®5.452, de 1943 - CLT.

§ 3° A fixacdo do horério de trabalho do aprendiz deveré ser feita em conjunto pelo estabelecimento e a entidade qualificadora, com respeito a carga horaria estabelecida no
curso de aprendizagem e ao horéario escolar.

8§ 4° As atividades devem ser desenvolvidas em horario que ndo prejudique a frequéncia a escola do aprendiz com idade inferior a dezoito anos, nos termos do art. 427 do
Decreto-Lei n°5.452, de 1943 - CLT e do inciso 1l do art. 63 da Lei n® 8.069, de 1990.

Art. 391. A fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz devera ser feita pelo estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem em conjunto com a entidade qualificadora,
com respeito a carga horéria estabelecida no curso de aprendizagem e ao horéario escolar, se for o caso.

§ 1° A jornada de trabalho e os dias de descanso devem estar especificados no contrato de aprendizagem e previstos no calendario, bem como observar as diretrizes e
limites estabelecidos em legislacdo especifica para os trabalhadores das ocupacdes de referéncia do respectivo contrato de aprendizagem, sendo proibidas, em qualquer
caso, a prorrogacao e a compensacgédo da jornada de trabalho.

§ 2° Aos aprendizes sdo vedadas horas extras, banco de horas e trabalho aos feriados.

Art. 392. Ao elaborar os cursos de aprendizagem, as entidades qualificadoras devem observar as proibicdes de trabalho aos menores de dezoito anos nas atividades
descritas na Lista TIP, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 2008, especialmente nas defini¢bes de faixa etaria do publico, na previsdo de elisdo dos riscos que possam
comprometer a salde, a seguranca e a moral dos adolescentes ou na previsdo de execuc¢do das atividades praticas em ambiente simulado.

Art. 393. A formacdo profissional devera ser inteiramente gratuita para o aprendiz, sendo vedada a cobranga de matricula, mensalidades, material didatico, uniforme ou
onus de qualquer natureza, inclusive para o aprendiz matriculado em cursos da educacgédo profissional técnica de nivel médio ou do itinerdrio da formagéo técnica e
profissional do ensino médio, durante o periodo de vigéncia do contrato de aprendizagem profissional.

Art. 394. Os contratos de aprendizagem efetuados com base em cursos validados até a entrada em vigéncia deste Capitulo serdo executados até o seu término sem
necessidade de adequagdo as novas regras previstas nesta Portaria.

Art. 395. Os cursos validados até a entrada em vigéncia deste Capitulo poderdo ser executados até a data final do seu prazo de validade.

Art. 396. As unidades sem CNPJ das entidades qualificadoras, que se habilitaram no CNAP utilizando a inscricdo no CNPJ da matriz ou filial, deverdo se inscrever no
CNPJ, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018, sob pena de suspenséo da entidade.

Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica as unidades vinculadas as escolas técnicas de educagdo publicas.
Art. 397. A Subsecretaria de Capital Humano atualizard o CONAP vigente com as disposic¢des deste Capitulo.
CAPITULO XIX

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 398. O empregador podera utilizar controle Unico e centralizado dos documentos sujeitos a inspe¢do do trabalho, a excecdo do registro de empregados, do registro de
horéario de trabalho e de outros documentos estabelecidos em normas especificas, que deverdo permanecer em cada estabelecimento.

Paragrafo unico. A exibi¢cdo dos documentos passiveis de centralizacdo devera ser feita no prazo de dois a oito dias, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho.
Art. 399. Ficam anuladas as seguintes portarias:

| - Portaria MTE n° 329, de 14 de agosto de 2002;

Il - Portaria MTE n° 230, de 21 de maio de 2004; e

I11 - Portaria MTb n° 937, de 7 de novembro de 2018.

Art. 400. Ficam revogados os seguintes atos normativos:

| - Portaria MTPS n° 417, de 10 de junho de 1966;

Il - Portaria MTh n° 3.158, de 18 de maio de 1971,

I11 - Portaria MTDb n° 3.405, de 25 de outubro de 1978;

IV - Portaria MTb n° 3.406, de 25 de outubro de 1978;

V - Portaria MTb n° 3.006, de 7 de janeiro de 1982;

VI - Portaria MTB n° 3.296, de 3 de novembro de 1986;

VII - Portaria SES n° 2, de 3 de abril de 1987;

VIII - Portaria MTh n® 3.097, de 17 de maio de 1988,

IX - Portaria MThb n°® 3.122, de 05 de julho de 1988;

X - Portaria Interministerial MTbh/MS n° 3.257, de 22 de setembro de 1988;
X1 - Portaria MTE n° 3.302, DE 11 de novembro de 1988;

XII - Portaria MTb n° 3.275, de 21 de setembro de 1989;

X111 - Portaria MTPS n° 3.626, de 13 de novembro de 1991,

X1V - Portaria MTB n° 384, de 19 de junho de 1992;

XV - Portaria MTb n° 402, de 28 de abril de 1995;

XVI - Portaria MTb n° 817, de 30 de agosto de 1995;

XVII - Portaria MTb n° 1.061, de 1 de novembro de 1996;

XVIII - Portaria MTb n° 44, de 16 de janeiro de 1997;

XIX - Portaria MTb n° 670, de 20 de agosto de 1997,

XX - Portaria MTE n° 1.964, de 1 de dezembro de 1999;

XXI- Portaria Interministerial MTE/MJ n° 12, de 21 de fevereiro de 2001;
XXII - Portaria MTE n° 397, de 9 de outubro de 2002;

XXIII - Portaria MTE n° 451, de 8 de novembro de 2002;

XXIV - Portaria MTE n° 1.153, de 13 de outubro de 2003;

XXV - Portaria MTE n° 105, de 18 de marco de 2004;

XXVI - Portaria MTE n° 243, de 25 de maio de 2004;

XXVII - Instrugdo Normativa SRT n° 1, de 18 de janeiro de 2005;
XXVIII - Portaria MTE n° 393, de 15 de agosto de 2005;

XXIX - Portaria MTE n° 486, de 18 de novembro de 2005;

XXX - Portaria MTE n° 488, de 23 de novembro de 2005;

XXXI - Instrugdo Normativa SRT n° 2, de 1° de dezembro de 2005;
XXXII - Portaria MTE n° 21, de 9 de marco de 2006;

XXXIII - Instrugdo Normativa SRT n° 3, de 03 de abril de 2006;
XXXIV - Instrugcdo Normativa SRT n° 4, de 12 de dezembro de 2006;
XXXV - Portaria MTE n° 41, de 28 de marco de 2007;

XXXVI - Instrugdo Normativa SRT n° 5, de 18 de julho de 2007;
XXXVII - Portaria MTE n° 412, de 20 de setembro de 2007;
XXXVIII - Portaria MTE n° 616, de 13 de dezembro de 2007;

XXXIX - Portaria MTE n° 210, de 29 de abril de 2008;



XL - Portaria MTE n° 262, de 29 de maio de 2008;

XLI - Instrugdo Normativa SRT n° 8, de 22 de julho de 2008;
XLII - Instrugdo Normativa SRT n° 9, de 09 de agosto de 2008;
XLIHI - Instrugdo Normativa SRT n° 10, de 27 de fevereiro de 2009;
XLIV - Portaria MTE n° 1.232, de 22 de julho de 2009;
XLV - Instrugdo Normativa n® 12, de 5 de agosto de 2009;
XLVI - Portaria MTE n° 1.510, de 21 de agosto de 2009;
XLVII - Portaria MTE n° 1.535, de 21 de agosto de 2009;
XLVIII - Portaria MTE n° 1.715, de 21 de setembro de 2009;
XLIX - Portaria MTE n° 2.233, de 17 de novembro de 2009;
L - Instrucdo Normativa SRT n° 13, de 17 de novembro de 2009;
LI - Portaria SRT n° 6, de 26 de janeiro de 2010;

LIl - Portaria MTE n° 351, de 02 de marco de 2010;

LI - Portaria MTE n° 982, de 5 de maio de 2010;

LIV - Portaria MTE n° 1.001, de 06 de maio de 2010;

LV- Portaria MTE n° 1.095, de 19 de maio de 2010;

LVI - Portaria MTE n° 1.246, de 28 de maio de 2010;

LVII - Portaria MTE n° 1.554, de 30 de junho de 2010;

LVIII - Portaria MTE n° 1.474, de 29 de junho 2010;

LIX - Portaria MTE n° 1.621, de 14 de julho de 2010;

LX - Instrucdo Normativa SRT n° 15, de 14 de julho de 2010;
LXI - Portaria MTE n° 1.987, de 18 de agosto de 2010;

LXII - Portaria MTE n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011;
LXIII - Portaria MTE n° 239, de 09 de fevereiro de 2011,
LXIV - Portaria MTE n° 420, de 10 de marc¢o de 2011;

LXV - Portaria MTE n°® 793, de 27 de abril de 2011;

LXVI - Portaria MTE n° 1.469, de 21 de julho de 2011,
LXVII - Portaria MTE n° 1.752, de 31 de agosto de 2011;
LXVIII - Portaria MTE n° 1.959, de 29 de setembro de 2011;
LXI1X - Portaria MTE n° 1.979, de 30 de setembro de 2011;
LXX - Portaria MTE n° 2.685, de 26 de dezembro de 2011;
LXXI - Portaria MTE n° 2.686, de 27 de dezembro de 2011,
LXXII - Portaria MTE n°® 594, de 5 de abril de 2012;

LXXIII - Portaria MTE n° 723, de 23 de abril de 2012;
LXXIV - Portaria MTE n° 832, de 6 de junho de 2012;
LXXYV - Portaria MTE n° 1.057, de 06 de julho de 2012;
LXXVI - Portaria MTE n° 1.339, de 15 de agosto de 2012;
LXXVII - Portaria MTE n° 1.343, de 22 de agosto de 2012;
LXXVIII - Portaria MTE n° 1.641, de 10 de outubro de 2012;
LXXIX - Portaria MTE n° 1.815, de 31 de outubro de 2012;
LXXX- Portaria MTE n° 1.967, de 30 de novembro de 2012;
LXXXI - Portaria MTE n° 369, de 13 de marco de 2013;
LXXXII - Portaria Interministerial SG/MTE n° 2, de 9 de maio de 2013;
LXXXIII - Portaria MTE n° 651, de 14 de maio de 2013,
LXXXIV- Portaria MTE n° 762, de 04 de junho de 2013;
LXXXV - Portaria MTE n° 763, de 04 de junho de 2013;

LXXXVI - Portaria MTE n° 764, de 04 de junho de 2013;



LXXXVII - Portaria MTE n° 855, de 14 de junho de 2013;
LXXXVIII - Portaria MTE n° 857, de 17 de junho de 2013;
LXXXIX - Portaria MTE n° 1.005, de 1 de julho de 2013;

XC - Instru¢do Normativa SRT n° 16, de 15 de outubro de 2013;
XCI - Instrucdo Normativa SRT n° 17, de 13 de novembro de 2013;
XCII - Portaria MTE n° 1.884, de 28 de novembro de 2013;

XCIII - Portaria MTE n° 1.964, de 11 de dezembro de 2013;

XCIV - Portaria Interministerial MTE/MEC n° 17, de 17 de dezembro de 2013;
XCV - Portaria MTE n° 186, de 29 de janeiro de 2014,

XCVI - Portaria MTE n° 234, de 17 de fevereiro de 2014;

XCVII - Portaria MTE n° 272, de 20 de fevereiro de 2014;

XCVIII - Portaria Interministerial MTE/SG/PR n° 2, de 02 de abril de 2014;
XCIX - Portaria MTE n° 768, de 28 de maio de 2014;

C - Portaria MTE n° 789, de 2 de junho de 2014;

ClI - Portaria MTE n° 796, de 04 de junho de 2014;

ClIl - Portaria MTE n° 1.129, de 23 de julho de 2014;

CIII - Instrucdo Normativa SRT n° 18, de 7 de novembro de 2014;
CIV - Portaria MTE n° 1.927, de 10 de dezembro de 2014;

CV - Portaria SPPE n° 3, de 26 de janeiro de 2015;

CVI - Portaria MTE n° 509, de 17 de abril de 2015;

CVII - Portaria MTE n° 702, de 28 de maio de 2015;

CVIII - Portaria MTE n° 709, de 28 de maio de 2015;

CIX- Portaria MTE n° 751, de 10 de junho de 2015;

CX - Portaria MTE n° 752, de 10 de junho de 2015;

CXI - Portaria MTE n° 945, de 8 de julho de 2015;

CXII - Portaria MTE n° 1.006, de 16 de julho de 2015;

CXIII - Portaria MTE n° 1.013, de 21 de julho de 2015;

CXIV - Instrugdo Normativa SRT n° 20, de 24 de julho de 2015;
CXV - Portaria MTE n° 1.166, de 18 de agosto de 2015;

CXVI - Portaria MTb 1.237, de 10 de setembro de 2015;

CXVII - Portaria MTPS n° 21, 19 de outubro de 2015;

CXVIII - Portaria Conjunta MTPS/MF n° 866, de 4 de novembro de 2015;
CXIX - Portaria MTPS n° 89, de 22 de janeiro de 2016;

CXX - Portaria MTE n° 242, de 8 de marco de 2016;

CXXI - Portaria Conjunta SPPE/SRT n° 1, de 02 de maio de 2016;
CXXII - Portaria MTPS n° 521, de 4 de maio de 2016;

CXXIII - Portaria SRT n° 22, de 9 de maio de 2016;

CXXIV - Portaria MTPS n° 599, de 10 de maio de 2016;

CXXYV - Portaria Interministerial MF/MTE n°® 417, de 7 de novembro de 2016;
CXXVI - Portaria MTh n° 693, de 23 de maio de 2017;

CXXVII - Portaria SPPE n° 153, de 20 de novembro de 2017,
CXXVIII - Portaria SRT n° 28, de 27 de novembro de 2017;
CXXIX - Portaria MTb n°® 1.293, de 28 de dezembro de 2017;
CXXX - Portaria MTb n° 33, de 17 de janeiro de 2018;

CXXXI - Portaria MTh n° 79, de 31 de janeiro de 2018;

CXXXII - Portaria MTb n° 139, de 28 de fevereiro de 2018;

CXXXIII - Portaria MTh n° 272, de 19 de abril de 2018;



CXXXIV - Portaria MTb n° 273, de 20 de abril de 2018;
CXXXYV - Portaria MTh n° 335, de 15 de maio de 2018;
CXXXVI - Portaria MTb n° 349, de 23 de maio de 2018;
CXXXVII - Portaria SPPE n° 85, de 18 de junho de 2018;
CXXXVIII - Portaria MTB n° 496, de 4 de julho de 2018;
CXXXIX - Portaria MTb n° 621, de 6 de agosto de 2018;

CXL - Portaria MTb n° 634, de 9 de agosto de 2018;

CXLI- Portaria MTh n° 656, de 22 de agosto de 2018;

CXLI - Portaria MTb n°® 713, de 4 de setembro de 2018;
CXLIHI - Portaria SPPE n° 193, de 24 de setembro de 2018;
CXLIV - Portaria Interministerial MTh/MF/MS/MP n° 1, de 7 de dezembro de 2018;
CXLYV - Portaria SEPRT n° 211, de 11 de abril de 2019;
CXLVI - Portaria SEPRT n° 604, de 18 de junho de 2019;
CXLVII - Portaria SEPRT n° 917, de 30 de julho de 2019;
CXLVIII - Portaria SEPRT n° 1.001, de 4 de setembro de 2019;
CXLIX - Portaria SEPRT n° 1.065, de 23 de setembro de 2019;
CL - Portaria SEPRT N° 1.127, de 14 de outubro de 2019;

CLI - Portaria n® 1.195, de 30 de outubro de 2019;

CLII - Portaria SEPRT n° 1.344, de 2 de dezembro de 2019;
CLIII - Portaria SEPRT n° 1.409, de 16 de dezembro de 2019;
CLIV - Portaria SEPRT n° 6.136, de 3 de marco de 2020;

CLV - Portaria SEPRT n° 6.137, de 3 de margo de 2020;

CLVI - Portaria SEPRT n° 11.503, de 7 de maio de 2020;
CLVII - Portaria SEPRT n° 11.538, de 7 de maio de 2020;
CLVIII - Portaria SEPRT n° 16.655, de 14 de julho de 2020;
CLIX - Portaria SEPRT n° 17.593, de 24 de julho de 2020;
CLX - Portaria SEPRT n° 19.809, de 24 de agosto de 2020;
CLXI - Portaria SEPRT n° 24.445, de 1° de dezembro de 2020; e
CLXII - Portaria SEPRT n° 396, de 11 de janeiro de 2021.

Art. 401. Esta Portaria entra em vigor:

| - quanto a Secdo 1V do Capitulo V e ao Capitulo XVIII, em 10 de fevereiro de 2022;
Il - quanto aos demais dispositivos, em 10 de dezembro de 2021.
ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO |

Motivo do afastamento temporario

Aposentadoria por invalidez.

Cércere.

Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo.

Cessdo / Requisicao.

Licenca-maternidade inclusive suas antecipac0es e prorrogacoes licenca ndo remunerada ou sem vencimento
Mandato eleitoral - afastamento temporario para o exercicio de mandato eleitoral, com ou sem remuneracao.
Mandato sindical - afastamento temporario para exercicio de mandato sindical. Violéncia doméstica e familiar.
Participacdo no Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS.

Qualificacdo - afastamento por suspensao do contrato representacéo sindical.

Servico Militar - afastamento temporario para prestar servi¢co militar obrigatorio.

ANEXO I

MODELO DE contrato de trabalho POR PRAZO DETERMINADO OU INDETERMINADO
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Pelo presente instrumento de contrato de trabalho, entre (NOME DO CONTRATANTE, ENDERECO, NUMERO DE INSCRICAO NO CNPJ/CPF), doravante
denominado EMPREGADOR e (NOME E NOME ARTISTICO DO CONTRATADO, PROFISSAO, ENDERECO, ClI, CPF, CTPS, NIT, PIS/PASEP, INSCRICAO NA
OMB), doravante denominado EMPREGADO, ficou justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - O empregado se obriga a prestar seus servicos de (FUNCAO), durante a vigéncia deste contrato (COM OU SEM) exclusividade.
CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato vigorara:

() por prazo determinado no periodode _ / [/ a_ [/ [

() por prazo indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA - O empregado, por forca deste contrato, desempenhara suas fungdes no horéario de (MENCIONAR O HORARIO E intervaloS), tendo por local
(MENCIONAR O LOCAL).

CLAUSULA QUARTA - O empregador pagara em contraprestacdo salarial a quantia de (EM ALGARISMOS E POR EXTENSO) por (PERIODO DE PAGAMENTO),
acrescidos dos adicionais a que fizer jus, mediante recibo discriminativo, com copia para o empregado.

CLAUSULA QUINTA - O repouso semanal remunerado sera gozado (MENCIONAR O DIA DA SEMANA).

CLAUSULA SEXTA - O empregador se obriga a pagar ao empregado, quando para o desempenho dos seus servigos for necessario deslocamento, as despesas de transporte
e de alimentacdo e hospedagem, até o respectivo retorno.

CLAUSULA SETIMA - A assinatura do presente instrumento ndo exime os contraentes de aplicar a legislagdo trabalhista em vigor.

CLAUSULA OITAVA - E por estarem justos e contratados, lavram o presente instrumento, devendo ficar uma via com: empregador, empregado, Ordem dos Musicos do
Brasil quando se tratar de contratacdo de musicos e, do Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdo, quando se tratar de contratacdo desses profissionais,
para todos os efeitos da legislacdo do trabalho em vigor.

Este contrato vai assinado pelas partes para todos os efeitos da legislacdo do trabalho em vigor, devendo ser homologado pelo sindicato da categoria e pela Ordem dos
Musicos do Brasil.

Local e data

Assinatura do contratante

Assinatura do contratado

ANEXO I11

MODELO DE NOTA CONTRATUAL PARA SUBSTITUICAO OU PARA PRESTACAO DE SERVICO CARACTERISTICAMENTE EVENTUAL
Nota Contratual n°:

O CONTRATANTE (NOME, ENDERECO, n° DE INSCRICAO NO CNPJ/CPF), contrata os servicos de (NOME E NOME ARTISTICO DO CONTRATADO,
PROFISSAO, ENDERECO, CI, CPF, CTPS NIT, PIS/PASEP E INSCRICAO NA OMB), nas seguintes condigdes:

PRIMEIRA - O contratado se obriga a prestar seus servicos de (FUNCAO) durante o periodo de (DATAS DO INICIO E TERMINO).
SEGUNDA - O contratado desempenhara suas fungdes no horario de (HORARIO E intervaloS), tendo por local (ENDERECO).

TERCEIRA - O contratante pagara em contraprestacdo a importancia de (VALOR POR EXTENSO), acrescidos dos adicionais a que fizer jus, inclusive repouso semanal
remunerado, até o término da prestacdo dos servi¢cos, mediante recibo discriminativo, com copia para o contratado.

QUARTA - O contratante se obriga a pagar ao contratado, quando para o desempenho dos seus servi¢os for necessario deslocamento, as despesas de transporte, alimentacéo
e hospedagem, até o respectivo retorno.

Esta Nota Contratual, firmada em razdo de (MENCIONAR EM SUBSTITUICAO A QUEM OU SE PARA SERVICO EVENTUAL), vai assinada pelas partes contratantes
para todos os efeitos da legislacdo do trabalho em vigor.

Local e data

Assinatura do contratante

Assinatura do contratado

ANEXO IV

autorizacdo PERMANENTE para o trabalho aos domingos e feriados

| - INDUSTRIA

1) laticinios, excluidos os servicos de escritorio;

2) frio industrial, fabricacdo e distribuicdo de gelo, excluidos os servicos de escritorio;

3) purificacéo e distribuicdo de dgua (usinas e filtros), excluidos os servicos de escritorio;

4) producéo, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica, excluidos os servigos de escritorio, mas incluidos:
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a) o fornecimento de suprimentos para o funcionamento e a manutengédo das centrais geradoras e dos sistemas de transmissao e distribuicao de energia; e
b) as respectivas obras de engenharia.

5) producdo e distribuicao de gas; excluidos os servicos de escritdrio;

6) servicos de esgotos, excluidos os servicos de escritorios;

7) confeccéo de coroas de flores naturais;

8) pastelaria, confeitaria e panificagdo em geral;

9) industria do malte, excluidos os servicos de escritorio;

10) inddstria do cobre eletrolitico, de ferro (metaldrgica), de aluminio e do vidro, excluidos os servicos de escritorio;

11) turmas de emergéncia nas empresas industriais, instaladoras e conservadoras de elevadores e cabos aéreos;

12) trabalhos em curtumes, excluidos os servicos de escritorio;

13) alimentacdo de animais destinados a realizacdo de pesquisas para preparo de soro e outros produtos farmacéuticos;

14) siderurgia, fundicao, forjaria, usinagem (fornos acesos permanentemente), excluidos os servicos de escritorio;

15) lubrificacdo e reparos do aparelhamento industrial (turma de emergéncia);

16) industria moageira, excluidos os servicos escritorio;

17) usinas de acucar e de alcool, incluidas oficinas, excluidos servicos de escritorio;

18) industria do papel de imprensa, excluidos os servi¢os de escritorio;

19) industria de cimento em geral, excluidos os servigos de escritdrio;

20) industria de acumuladores elétricos, porém unicamente nos setores referentes a carga de baterias, moinho e cabine elétrica, excluidos todos os demais servicos;
21) industria da cerveja, excluidos os servigos de escritério;

22) industria do refino do petroleo, excluidos os servigos de escritdrio;

23) industria Petroquimica, excluidos os servicos de escritorio;

24) inddstria de extracdo de Oleos vegetais comestiveis, excluidos os servigos de escritorio;

25) processamento de hortalicas, legumes e frutas;

26) industria de extracdo de 6leos vegetais e industria de biodiesel, excluidos os servigos de escritorio;

27) industria do vinho, do mosto de uva, dos vinagres e bebidas derivados da uva e do vinho, excluidos os servicos de escritorio;

28) industria aeroespacial;

29) industria de beneficiamento de gréos e cereais;

30) industria de artigos e equipamentos médicos, odontoldgicos, hospitalares, de laboratorios, de higiene, de medicamentos e de insumos farmacéuticos e vacinas;

31) industria de carnes e seus derivados (abate, processamento, armazenamento, manutencdo, higienizacao, carga, descarga, transporte e conservacao frigorifica), excluidos
0S servigos de escritorio;

32) industria da ceramica em geral, excluidos os servigos de escritério;

33) industria do chd, incluidos os servicos de escritorio;

34) industria téxtil em geral, excluidos os servicos de escritorio;

35) industria do tabaco, excluidos os servicos de escritorio;

36) industria do papel e papeldo, no setor de purificacdo e alvejamento, incluidas as operac@es quimicas propriamente ditas e as de supervisdo e manutencao;
37) indulstria quimica;

38) industria da borracha, excluidos os servicos de escritorio;

39) industria de fabricac@o de chapas de fibra e madeira, excluidos os servicos de escritorio;
40) industria de gases industriais e medicinais, excluidos os servicos de escritdrio;

41) industria de extragdo de carvao, excluidos os servigos de escritorio;

42) industria de alimentos e de bebidas;

43) atividades de producdo, distribuicdo, comercializacdo, manutencdo, reposicdo, assisténcia técnica, monitoramento e inspe¢do de equipamentos de infraestrutura,
instalagdes, maquinas e equipamentos em geral, incluidos elevadores, escadas rolantes e equipamentos de refrigeracdo e climatizacéo; e

44) industria de pecas e acessorios para veiculos automotores e sistemas motores de veiculos.

I - COMERCIO (vide alteracdes/revogacdes dadas pela Portaria MTE 3.665/2023)

1) varejistas de peixe; (revogado)
2) varejistas de carnes frescas e caca; (revogado)

3) venda de péo e biscoitos;
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4) varejistas de frutas e verduras; (revogado)

5) varejistas de aves e ovos;

6) varejistas de produtos farmacéuticos (farmacias, inclusive manipulagéo de receituario); (revogado)

7) flores e coroas;

8) barbearias e sal6es de beleza;

9) entrepostos de combustiveis, lubrificantes e acessérios para automdéveis (postos de gasolina);

10) locadores de bicicletas e similares;

11) hotéis e similares (restaurantes, pensoes, bares, cafés, confeitarias, leiterias, sorveterias e bombonerias);
12) casas de diversdes; inclusive estabelecimentos esportivos em que 0 ingresso seja pago;

13) limpeza e alimentagéo de animais em estabelecimentos de avicultura;

14) feiras-livres; (redacdo dada pela Portaria MTE 3.665/2023 - redacdo original: feiras-livres e mercados, comércio varejista de supermercados e de hipermercados, cuja
atividade preponderante seja a venda de alimentos, inclusive os transportes a eles inerentes;

15) porteiros e cabineiros de edificios residenciais;

16) servicos de propaganda dominical,

17) comércio de artigos regionais nas estancias hidrominerais; (revogado)

18) comércio em portos, aeroportos, estradas, estacdes rodoviarias e ferroviarias; v

19) comércio em hotéis; (revogado)

20) agéncias de turismo, locadoras de veiculos e embarcacoes;

21) comeércio em postos de combustiveis;

22) comércio em feiras e exposicoes;

23) comércio em geral; (revogado)

24) estabelecimentos destinados ao turismo em geral;

25) atacadistas e distribuidores de produtos industrializados; (revogado)

26) lavanderias e lavanderias hospitalares;

27) revendedores de tratores, caminhdes, automoveis e veiculos similares; e (revogado)

28) comércio varejista em geral. (revogado)

Il - TRANSPORTES

1) servicos portuarios;

2) navegacao, inclusive escritorio, unicamente para atender a servico de navios;

3) trénsito maritimo de passageiros; excluidos os servicos de escritorio;

4) servigos de transporte, armazenamento, entrega e logistica de cargas em geral;

5) servico de transportes aéreos; excluidos os departamentos ndo ligados diretamente ao trafego aéreo;
6) transporte interestadual rodoviario, inclusive limpeza e lubrificacdo dos veiculos;

7) transporte de passageiros por elevadores e cabos aéreos;

8) servicos de manutencdo aeroespacial;

9) transporte publico coletivo urbano e de carater urbano de passageiros e suas atividades de apoio a operacdo; e
10) controle de trafego aéreo, aquatico ou terrestre.

IV - COMUNICACOES E PUBLICIDADE

1) empresa de comunicacao telegraficas, radiotelegraficas e telefénicas; excluidos os servigos de escritorio e oficinas, salvos as de emergéncia;
2) empresas de radiodifusdo, televisdo, de jornais e revistas; excluidos os servigos de escritdrio;
3) distribuidores e vendedores de jornais e revistas (bancas e ambulantes);

4) antincios em bondes e outros veiculos (turma de emergéncia); e

5) telecomunicacgdes e internet.

V - EDUCACAO E CULTURA

1) estabelecimentos de ensino (internatos); excluidos os servigos de escritorio e magistério;

2) empresas teatrais; excluidos os servigos de escritorio;

3) biblioteca; excluidos os servigos de escritorio;
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4) museu; excluidos de servicos de escritorio;

5) empresas exibidoras cinematograficas; excluidos de servigos de escritorio;

6) empresa de orquestras;

7) cultura fisica; excluidos de servicos de escritério; e

8) instituigdes de culto religioso.

VI - SERVICOS FUNERARIOS

1) estabelecimentos e entidades que executem servicos funerarios.

VIl - AGRICULTURA, PECUARIA E MINERAQAO

1) limpeza, alimentacdo, manejo zootécnico e manejo sanitario para animais em propriedades agropecuarias;

2) producdo, colheita, beneficiamento, lavagem e transporte de hortalicas, legumes, frutas, flores, graos, cereais, sementes e outros produtos de origem agricola;
3) plantio, tratos culturais, corte, carregamento, transbordo e transporte de cana de agucar;

4) agroindustria;

5) prevengéo, controle e erradicacdo de pragas dos vegetais e de doenca dos animais; e

6) atividades de lavra, beneficiamento, produgédo, comercializacdo, escoamento e suprimento de bens minerais.

VIII - SAUDE E SERVICOS SOCIAIS

1) hospitais, clinicas, casas de satde e ambulatérios;

2) hotelaria hospitalar, incluidos os servicos de lavanderias, camareira, limpeza e higienizacdo, alimentacdo, gerenciamento de residuos, central telefénica;

3) assisténcia social e atendimento a populagdo em estado de vulnerabilidade; e

4) academias de esporte de todas as modalidades.

IX - ATIVIDADES FINANCEIRAS E SERVICOS RELACIONADOS

1) atividades envolvidas no processo de automacdo bancaria;

2) teleatendimento e telemarketing;

3) servico de Atendimento ao Consumidor (SAC) e ouvidoria;

4) servicos por canais digitais, incluidos servicos de suporte a esses canais;

5) é&reas de tecnologia, de seguranca e de administracdo patrimonial;

6) atividades bancarias de carater excepcional ou eventual;

7) atividades bancéarias em areas de funcionamento diferenciado, como feiras, exposicdes, shopping centers, aeroportos e terminais de dnibus, de trem e de metro; e
8) producdo e distribuicdo de numeréario a populacdo e manutencao da infraestrutura tecnoldgica do Sistema Financeiro Nacional e do Sistema de Pagamentos Brasileiro.
X - SERVICOS

1) guarda, uso e controle de substancias, materiais e equipamentos com elementos toxicos, inflamaveis, radioativos ou de alto risco, definidos pelo ordenamento juridico
brasileiro, em atendimento aos requisitos de seguranga sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevencdo contra incéndios;

2) servico de call center;

3) servico relacionado a tecnologia da informacdo e de processamento de dados (data center) para suporte de outras atividades previstas nesta Portaria;

4) levantamento e analise de dados geoldgicos com vistas a garantia da seguranca coletiva, notadamente por meio de alerta de riscos naturais e de cheias e inundagdes;
5) mercado de capitais e seguros;

6) unidades lotéricas;

7) servigos de comercializacdo, reparo e manutencgdo de partes e pegas novas e usadas e de pneumaticos novos e remoldados; e

8) atividades de construcéo civil.

Anexo V

ARQUIVO FONTE DE DADOS - AFD

O AFD deve:

1. Apresentar o formato predeterminado neste anexo.

2. Apresentar-se no formato texto, codificado no padrdo ASCII da norma 1SO 8859-1.

3. Apresentar-se com cada linha correspondente a um registro, terminando com os caracteres 13 e 10, respectivamente, da tabela ASCII da norma ISO 8859-1.
4. Ordenar os registros pelo Numero Sequencial de Registro - NSR.

5. Né&o conter linhas em branco.

6. Os tipos dos dados nos campos podem ser:



1. N: numerico;

2. A: alfanumeérico;

3. D: data, no formato "AAAA-MM-dd", onde:

4. AAAA: ano;

5. MM: més;

6. dd: dia do més; e

7. DH: data e hora, no formato "AAAA-MM-ddThh:mm:00Z2ZZZZ", onde:

8. AAAA: ano;

9. MM: més;

10. dd: dia do més;

11. T: fixo com valor "T*;

12. hh: hora (00 a 23);

13. mm: minutos (00 a 59);

14. 00: segundos (fixos com valor "00");

15. ZZZZZ: fuso horério, onde o primeiro digito representa o sinal (positivo ou negativo) e 0s outros quatro digitos representam a hora e 0s minutos.
16. O preenchimento dos campos deve se iniciar pela esquerda e posi¢des ndo utilizadas devem ser preenchidas com espaco.

17. Para os registros dos tipos "1" a "5" deve ser gravado o Codigo de Verificacdo de Redundancia, utilizando o CRC-16 (Cyclic Redundancy Check) do registro.
18. O registro do tipo "7" deve utilizar o padrdo SHA-256 (Secure Hash Algorithm - 256 bits) na geracdo do campo n° 8 (codigo hash).
19. Ser nomeado pela juncédo da palavra "AFD" com:

1. para 0 REP-C: numero de fabricacdo do REP, CNPJ/CPF do empregador e "REP_C";

2. para 0 REP-A: CNPJ/CPF do empregador e "REP_A"; e

3. para 0 REP-P: numero de registro no INPI, CNPJ/CPF do empregador e "REP_P".

Este arquivo é composto dos seguintes tipos de registro:

Registro do tipo "1" - Cabecalho

Referenciado  pogics Tamanho Tipo Contedido

campo
001' n "
1 009 9 N 000000000".
010' H H HERL
2 010 1 N  Tipo do registro. Preencher com "1".
Tipo de identificador do empregador:
3 011-011 1 N -"1": CNPJ;
-"2": CPF.
012-
4 025 14 N  CNPJou CPF do empregador.
5 026- 14 N CNO (Cadastro Nacional de Obras) ou CAEPF (Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa Fisica),
039 quando existir.
040- « :
6 189 150 A Razdo social ou nome do empregador.
Preencher com:
190- - Numero de fabricacéo, no caso de REP-C;
7 206 17 N - Numero do processo do ultimo acordo ou convencio coletiva depositado, no caso de REP-A (caso ndo
haja, informar "99999999999999999");
- NUmero de registro no INPI, no caso de REP-P.
8 %% 10 D  Data inicial dos registros no arquivo.
217- . : i
9 296 10 D  Data final dos registros no arquivo.
227- N :
10 250 24 DH Data e hora da gerac¢ao do arquivo.
251- x : nANR"
11 253 3 N  Versdo do leiaute do AFD. Preencher com "003".
254- Tipo de identificador do fabricante ou desenvolvedor do REP:
12 254 1 N -"1": CNPJ;
-"2": CPF.
13 255- 14 N  CNPJou CPF do fabricante ou desenvolvedor do REP.

268
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269-

14 298 30 A Modelo, no caso de REP-C.
299- )
15 302 4 A CRC-16 do registro.

Observacéo: Exemplo para o campo tipo DH (data e hora): 2021-04-27T16:44:00-0300.

Registro do tipo "2" - Incluséo ou alteracdo da identificacdo da empresa no REP

Referéncia do campo Posicdo Tamanho Tipo Conteudo

1 001-009 9 N  NSR.

2 010-010 1 N  Tipo do registro. Preencher com "2".

3 011-034 24 DH Data e hora da gravacéo do registro.

4 035-048 14 N CPF do responsavel pela inclusdo ou alteracéo.
Tipo de identificador do empregador:

5 049-049 1 N  -"1": CNPJ;
-"2": CPF.

6 050-063 14 N CNPJ ou CPF do empregador.

7 064-077 14 N CNO (Cadastro Nacional de Obras) ou CAEPF (Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa Fisica), quando existir.

8 078-227 150 A Razdo social ou nome do empregador.

9 228-327 100 A Local de prestacao de servigos.

10 328-331 4 A CRC-16 do registro.

Registro do tipo "3" - Marcacdo de ponto para REP-C e REP-A

Referéncia do campo Posicdo Tamanho Tipo Conteldo

1 001-009 9 N NSR.

2 010-010 1 A Tipo do registro. Preencher com "3".
3 011-034 24 DH Data e hora da marcagéo de ponto.

4 035-046 12 N CPF do empregado.

5 047-050 4 A CRC-16 do registro.

Registro do tipo "4" - Ajuste do reldgio

Referéncia do campo Posicdo Tamanho Tipo Contetdo

1 001-009 9 N  NSR.

2 010-010 1 N Tipo do registro. Preencher com "4".
3 011-034 24 DH Data e hora antes do ajuste.

4 035-058 24 DH Data e hora ajustada.

5 059-069 11 N  CPF do responsavel pela alteracéo.
6 070-073 4 A CRC-16 do registro.

Registro do tipo "5" - Incluséo, alteracdo ou exclusdo de empregado no REP

Referéncia do campo Posicdo Tamanho Tipo Conteldo

1 001-009 9 N  NSR.
2 010-010 1 N  Tipo do registro. Preencher com "5".
3 011-034 24 DH Data e hora da gravacéo do registro.
Tipo de operagao:
4 035-035 1 A ;' r;‘;t':f;;;o
- "E": exclusdo.
5 036-047 12 N CPF do empregado.
6 048-099 52 A Nome do empregado.
7 100-103 4 A Demais dados de identificagdo do empregado.
8 104-114 11 N CPF do responsavel pela alteracéo.
9 115-118 4 A CRC-16 do registro.

Registro do tipo "6" - Eventos sensiveis do REP

Referéncia - _ )
do campo Posicdo Tamanho Tipo Conteldo
1 oy 9 N NSR.

009



010-

010
011-

3 034
035-

4 036

1 N
24 DH
2 N

Tipo do registro. Preencher com "6".

Tipo de evento: "01": abertura do REP por manutencéo ou violagdo (somente para REP-C); "02": retorno de
energia (REP-C ou REP-P); "03": introducdo de dispositivo externo de memaria na Porta Fiscal (somente para
REP-C); "04": retirada de dispositivo externo de memdéria na Porta Fiscal (somente para REP-C); "05":
emissdo da Relacdo Instantanea de MarcacGes (somente para REP-C); "06": erro de impressao (somente para
REP-C); "07": disponibilidade de servico (somente para REP-P); "08": indisponibilidade de servi¢co (somente

para REP-P).

Data e hora da gravacgéo do registro.

PORTARIA

Registro do tipo "7" - Marcacdo de ponto para REP-P

Referéncia do

campo

: o
z o
W
poE
: o o
: o
7 o
: o

Seré utilizado o padrdo SHA-256 na geracdo do codigo hash especificado no campo n° 8, e seu calculo sera feito com base nos dados abaixo:

1. NSR (campo n° 1);

2. tipo do registro (campo n° 2);

N

A

DH

DH

Posicdo Tamanho Tipo Contetdo

NSR.

Tipo do registro. Preencher com "7".

Data e hora da marcacédo de ponto.

CPF do empregado.

Data e hora de gravacao do registro.

Identificador do coletor da marcacéo: "01": aplicativomobile; "02":browser(navegador internet); "03":
aplicativodesktop; "04": dispositivo eletronico; "05": outro dispositivo eletrénico ndo especificado acima.

Informar "0" para marcagdoon-lineou "1" para marcacaooff-line.

Caodigohash.

3. data e hora da marcacao de ponto (campo n° 3);

4. CPF do empregado (campo n° 4);

5. data e hora da gravacéo do registro (campo n° 5);

6. identificador do coletor da marcacéo (campo n° 6);

7. informacdo se a marcacdo foi on-line ou off-line (campo n° 7); e

[e0)

Registro do tipo "9" - Trailer

Referéncia do campo Posicdo

0o N o o b~ W N P

Assinatura digital

001-009
010-018
019-027
028-036
037-045
046-054
055-063
064-064

O O O O O O o

N

Z 2 Z2 Z2 Z2 Z

. cddigo hash (SHA-256) do registro anterior, caso exista.

Tamanho Tipo Conteldo

"999999999".

Quantidade de registros do tipo "2"

Quantidade de registros do tipo "3"

ng
5
6
7

Quantidade de registros do tipo

Quantidade de registros do tipo "5"
Quantidade de registros do tipo "6"

Quantidade de registros do tipo "

no arquivo.
no arquivo.
no arquivo.
no arquivo.
no arquivo.

" no arquivo.

Tipo do registro. Preencher com "9".

Referéncia do campo Posicdo Tamanho Tipo Conteudo

1

ANEXO VI

001-100 100

A Assinatura digital.

ARQUIVO ELETRONICO DE JORNADA - AEJ

O AEJ deve:



1. Apresentar o formato predeterminado neste anexo.
3. Apresentar-se no formato texto, codificado no padrdo ASCII da norma 1SO 8859-1.
4. Apresentar-se com cada linha correspondente a um registro, terminando com os caracteres 13 e 10, respectivamente, da tabela ASCII da norma ISO 8859-1.

5. Cada linha do arquivo digital representard um registro e deve conter os campos que estdo no leiaute definido para o registro. Ao final de cada campo, com excegdo do
ultimo campo do registro, deve ser inserido o caractere delimitador "|"* (pipe ou barra vertical).

6. N&o conter linhas em branco.

7. Os tipos dos dados nos campos podem ser:

N: numerico;

A: alfanumérico;

H: hora, no formato "hhmm®;

D: data, no formato "AAAA-MM-dd", onde:

1. AAAA: ano;

2. MM: més;

3. dd: dia do més; e

2. DH: data e hora, no formato "AAAA-MM-ddThh:mm:00Z2Z2ZZZ", onde:
1. AAAA: ano;

2. MM: més;

3. dd: dia do més;

4. T: fixo com valor "T";

5. hh: hora (00 a 23);

6. mm: minutos (00 a 59);

7. 00: segundos (fixos com valor "00");

8.27Z7Z: fuso horério, onde o primeiro digito representa o sinal (positivo ou negativo) e 0s outros quatro digitos representam a hora e 0os minutos.
Este arquivo é composto dos seguintes tipos de registro:

Registro do tipo "01" - Cabecalho

Referéncia do campo Nome do campo Tamanho Tipo Contetdo

1 tipoReg 2 N  Tipo do registro. Preencher com "01".
Tipo de identificador do empregador:
2 tpldtEmpregador 1 N -"1":CNPJ;
-"2": CPF.
3 idtEmpregador 11oul4 N  CNPJou CPF do empregador.
4 caepf 14 N  CAEPF (Cadastro de Atividade Econémica da Pessoa Fisica), caso exista.
5 cno 12 N  CNO (Cadastro Nacional de Obras), caso exista.
6 razaoOuNome 1a150 A  Razdo social ou nome do empregador.
7 datalnicialAej 10 D  Data inicial dos registros no AEJ.
8 dataFinalAej 10 D  Data final dos registros no AEJ.
9 dataHoraGerAej 24 DH Data e hora da geracao do AEJ.
10 versaoAej 3 A Verséo do leiaute do AEJ. Preencher com "001".

Observagéo: Exemplo para o campo tipo DH (data e hora): 2021-04-27T16:44:00-0300.

Registro do tipo "02" - REPs utilizados

Referéncia Nome do

Tamanho Tipo Contetdo
do campo campo

1 tipoReg 2 N Tipo do registro. Preencher com "02".
2 idRepAej 1la9 N Identificador do REP no AEJ

Tipo do REP:

-"1": REP-C;
3 tRep 1 N e RePA:

- "3": REP-P.

Numero de fabricacdo ou identificador do REP, caso exista algum REP associado a marca¢ao. Campo obrigatorio quando o
campo fonteMarc for igual a "O". Preencher com: - Nimero de fabricacéo, no caso de REP-C; - NUmero do processo do
ultimo acordo ou convencéo coletiva depositado, no caso de REP-A (caso ndo haja, informar "99999999999999999"); -
Numero de registro no INPI, no caso de REP-P.

4 nrkep 17 N



https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/sindicato.htm

Registro do tipo "03" - Vinculos

Referéncia do campo Nome do campo Tamanho Tipo Conteldo

1 tipoReg 2 N Tipo do registro. Preencher com "03".
2 idtVinculoAej 1a9 N Identificador do vinculo no AEJ.

3 cpf 11 N  CPF do empregado.

4 nomeEmp 1a150 A  Nome do empregado.

Registro do tipo "04" - Horério contratual

Referéncia do campo Nome do campo Tamanho Tipo Conteudo

1 tipoReg 2 N  Tipo do registro. Preencher com "04".

2 codHorContratual 1a30 A  Cadigo do horério contratual no AEJ.

3 durJornada lal2 N  Duracéo da jornada, convertida em minutos.
4 hrEntrada01 4 H  Horada primeira entrada.

5 hrSaida0l 4 H  Hora da primeira saida.

6 hrEntrada02 Oou4 H  Horadasegunda entrada.

7 hrSaida02 Oou4 H  Hora da segunda saida.
Observacoes:

1. O campo codHorContratual identifica o horario contratual dentro do AEJ.

2. Caso o horério contratual tenha mais de dois pares entrada/saida, esses devem ser informados em sequéncia. Assim, teremos os campos hrEntradaNN e hrSaidaNN, onde
NN representa a ordem do par entrada/saida.

3. Caso o horério seja noturno, o campo durJornada deve ser informado considerando a redu¢do da hora noturna.

Registro do tipo "05" - Marcagdes

Referénciado Nome do campo  Tamanho Tipo Contetido

campo
1 tipoReg 2 N Tipo do registro. Preencher com "05".
2 idtVinculoAej la9 N Identificador do vinculo no AEJ (informado no registro do tipo "03").
3 dataHoraMarc 24 DH Data e hora da marcagéo.
4 idRepAej 0a9 N Identificador do REP no AEJ (informado no registro do tipo "02").
Tipo da marcacgéo:
5 b DA g mareto do it
- "D": marcagao desconsiderada.
6 seqEntSaida 3 N Numero sequencial do par entrada/saida.
2 fonteMarc 1 A Fonte da marcacéo: - "O": marcagélo original do REP; - "I ": marcag 0 incluida manualmente; - "P": marcacéo pré-
assinalada; - "X": ponto por excec¢éo; - T ": outras fontes de marcar 4o.
s ool 0830 A o e e, 010 aendoa et
9 motivo 0a150 A Motivo da desconsideragdo ou incluséo da marcagdo. Campo obrigetério quando tpMarc for igual a "D" ou

fonteMarc for igual a "I".

Registro do tipo "06" - Identificacdo da matricula do vinculo no eSocial, para empregados com mais de um vinculo no AEJ

Referéncia do campo Nome do campo Tamanho Tipo Conteldo

1 tipoReg 2 N Tipo do registro. Preencher com "06".
2 idtVinculoAej 1a9 N Identificador do vinculo no AEJ (informado no registro do tipo "03").
3 mateSocial 1a30 A Matricula do vinculo no eSocial.

Registro do tipo "07" - Auséncias e banco de horas

Referenciado  \ome docampo ~ Tamanho Tipo Contetido

campo

1 tipoReg 2 N Tipo do registro. Preencher com "07".

2 idtVinculoAej la9 N Identificador do vinculo no AEJ (informado no registro do tipo "03").

s tpoAusenouCamp 1 GO0 com o da et compesachr 4 Desars Sean Raruneraco (OSR);-2' i
4 data 10 D Data da auséncia ou compensagao.

5 gtMinutos 0al2 N  Quantidade de minutos. Campo obrigatorio se tipoAusenOuComp for igual a "3".

6 tipoMovBH Ooul N  Tipo de movimento no banco de horas:

- "1": inclusdo de horas no banco de horas;


https://www.guiatrabalhista.com.br/obras/e-social.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/obras/e-social.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/banco_horas.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/dsr_horista.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/banco_horas.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/banco_horas.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/banco_horas.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/obras/e-social.htm

- "2": compensacao de horas do banco de horas.
Campo obrigatério se tipoAusenOuComp for igual a ""3".

Registro do tipo 08" - Identificacdo do PTRP (Programa de Tratamento de Registro de Ponto)

Referéncia do campo Nome do campo  Tamanho Tipo Conteldo

1 tipoReg 2 N Tipo do registro. Preencher com "08".
2 nomeProg 1al50 A Nome do PTRP.
3 versaoProg 1a8 A Versdaodo PTRP.
Tipo de identificador do desenvolvedor do PTRP:
4 tpldtDesenv 1 N -"1": CNPJ;
-"2": CPF.
5 idtDesenv 11oul4d N  CNPJou CPF do desenvolvedor do PTRP.
6 razaoNomeDesenv 1a150 A  Razdo social ou nome do desenvolvedor do PTRP.
7 emailDesenv 1a50 N E-mail do desenvolvedor do PTRP.

Registro do tipo 99" - Trailer

Referéncia do campo Nome do campo  Tamanho Tipo Conteudo

tipoReg 2 N Tipo do registro. Preencher com "99".
gtRegistrosTipo01l 1a9 N  Quantidade de registros do tipo "01".
gtRegistrosTipo02 1a9 Quantidade de registros do tipo "02".
gtRegistrosTipo03 1a9 Quantidade de registros do tipo "03".
gtRegistrosTipo04 1a9 Quantidade de registros do tipo "04".
gtRegistrosTipo05 1a9 Quantidade de registros do tipo "05".
gtRegistrosTipo06 1a9 Quantidade de registros do tipo "06".

gtRegistrosTipo07 1a9 Quantidade de registros do tipo "07".

© O N o o A~ W N R
Z 2 Z2 Z2 Z2 Z2 Z

gtRegistrosTipo08 1a9 Quantidade de registros do tipo "08".

Assinatura digital

Referéncia do campo Nome do campo Tamanho Tipo Conteudo
1 assinDigital 100 A Assinatura digital.
ANEXO VII
ATESTADO TECNICO E TERMO DE RESPONSABILIDADE
Na qualidade de responsavel técnico e de responsavel legal da empresa (razdo social ou nome), (CNPJ/CPF n°® XXX), os signatarios abaixo, em atencdo ao art. 18 da
Portaria SEPRT/ME n® XXX/2021, atestam e declaram que o equipamento e/ou programa identificados abaixo estdo em conformidade com a Portaria SEPRT n°
XXX/2021.
Tipo do REP/PTRP: ("REP-C", "REP-A", "REP-P" ou "PTRP" para Programa de Tratamento)
Marca Equipamento: (marca do equipamento ou "N/A" caso néo se aplique)
Modelo Equipamento: (modelo do equipamento ou "N/A™)
Certificado de conformidade: (certificado de conformidade do REP-C ou "N/A")
NUmero de fabricacdo: (nimero de fabricacdo do REP-C ou "N/A")
Numero de registro no INPI: (nimero de registro no INPI1 do REP-P ou "N/A")
Identificador do Programa: (identificador do programa ou "N/A™)
Verséo do Programa: (verséo do programa ou "N/A")
Assinatura Eletronica: (somente REP-C)
Chave publica: (chave publica usada para assinatura eletronica)
Algoritmo de criptografia assimétrica: (algoritmo utilizado para criptografia assimétrica)
Algoritmo de hash: (algoritmo de hash utilizado na assinatura eletronica)

Declaramos ainda, que estamos cientes das consequéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaragéo, falso atestado e falsidade ideoldgica. Reiteramos ao usuario
que este documento deve ficar disponivel para pronta apresentacéo para a Inspecao do Trabalho.

Empresa/Pessoa Destinataria:
Razdo Social: (Razdo social ou nome da empresa destinataria)

CNPJ/CPF: (CNPJ/CPF da empresa destinataria)



https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/banco_horas.htm

Nome e CPF do Responsavel Legal

Nome e CPF do Responsavel Técnico

ANEXO VI

REQUISITOS DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO CONVENCIONAL - REP-C
O REP-C deve apresentar os seguintes requisitos:

1. Relégio interno de tempo real (Real Time Clock - RTC) com precisdo minima de 5 (cinco) partes por milhdo (ppm) e que permita operagdes de ajuste, com capacidade
de funcionamento ininterrupto por um periodo minimo de 1.440 (mil quatrocentos e quarenta) horas na auséncia de energia elétrica de alimentacdo.

2. Mostrador ndo-analdgico do RTC, contendo hora, minutos e segundos, com as seguintes caracteristicas:

1. densidade horizontal maxima deve ser de 2 (dois) caracteres por centimetro; e

2. 0 caractere ndo pode ter altura inferior a 8 (oito) mm.

3. Dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso exclusivo do equipamento, que permita impressdes com durabilidade minima de 5 (cinco) anos.

4. Meio de armazenamento permanente, denominado Memdria de Registro de Ponto - MRP, com capacidade de retencdo dos dados gravados por, no minimo, 10 (dez)
anos, onde os dados armazenados ndo possam ser apagados ou alterados, direta ou indiretamente. As seguintes operagcdes devem ser gravadas de forma permanente na
MRP:

1. marcagéo de ponto, armazenando numero do CPF, data e hora da marcag&o;

2. inclusdo ou alteracdo das informacdes do empregador, armazenando os dados de data, hora e responsavel pela inclusao ou alteracao; tipo de identificador do empregador
(CNPJ ou CPF); identificacdo do empregador; CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razdo social ou nome; e local da prestacdo do servico;

3. ajuste do RTC, armazenando os dados de data antes do ajuste, hora antes do ajuste, data ajustada e hora ajustada, além de identificacdo do responsavel pelo ajuste do
RTC;

4. insercdo, alteracdo e exclusdo de dados de empregado, armazenando os dados de data e hora da operacéo, tipo de operacdo, numero do CPF, nome do empregado e
demais dados necessarios a identificacdo do trabalhador pelo REP, além de identificacdo do responsavel pela operacéo; e

5. eventos sensiveis do REP, considerando seus respectivos cddigos.

OBS: Cada registro gravado na MRP deve conter Nimero Sequencial de Registro - NSR consistindo em numera¢do sequencial em incrementos unitérios, iniciando-se em 1
na primeira operacéo do REP.

5. Meio de armazenamento, denominado Memdria de Trabalho - MT, onde ficardo armazenados os dados necessarios a operacdo do REP. Os seguintes dados devem ser
gravados na MT:

1. do empregador: tipo de identificador do empregador (CNPJ ou CPF); identificador do empregador; CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razdo social ou nome; e local da
prestacdo do servigo; e

2. dos empregados que utilizam o REP: nome, CPF e demais dados necessarios a identificacdo do empregado pelo equipamento.
6. Gerar o Arquivo Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados armazenados na MRP, em conformidade com o Anexo | desta Portaria.

7. Emitir a Relacdo Instantanea de Marcacdes - RIM, contendo a relacdo de todas as marcacOes efetuadas pelos trabalhadores na ultimas 24 (vinte e quatro) horas,
disponivel no local da prestacdo do servico para pronta extracdo na forma impressa ao Auditor-Fiscal do Trabalho.

8. A impressdo da RIM deve ter prioridade frente a atividade de marcacdo de ponto, com velocidade minima de 480 (quatrocentas e oitenta) marcagdes de ponto em um
tempo de 10 (dez) minutos, contendo as seguintes informacdes:

1. cabecalho com identificador (CNPJ/CPF); CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razdo social ou nome do empregador; local da prestacao do servi¢o; numero de fabricacdo do
REP; hora, dia, més e ano da emisséo da RIM;

2. NSR;

3. numero do CPF e nome do empregado;

4. horéario da marcacéo de ponto; e

5. quadrado, de 10 (dez) mm de lado, em cor preta, sélida, impresso ao final da RIM, no centro do papel.
9. Realizar marcacgéo de ponto, composta dos seguintes passos:

1. receber diretamente a identificacdo do trabalhador, sem interposi¢édo de outro equipamento;

2. obter a hora do RTC,;

3. registrar a marcacao de ponto na MRP; e

4. gerar o Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador conforme arts. 8° e 9°,

10. A impressdo do Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador deveré ser feita em cor contrastante com o papel, em caracteres legiveis com a densidade horizontal
maxima de oito caracteres por centimetro e o caractere ndo podera ter altura inferior a trés milimetros.

11. O registro da marcacao de ponto gravada na MRP consistird dos seguintes campos:
1. NSR;

2. CPF do trabalhador;

3. data da marcacéo; e

4. horario de marcacao, composta de hora, minutos e fuso horério.



12. Possuir identificagdo do REP gravada de forma indelével na sua estrutura externa, contendo CNPJ e nome do fabricante, marca, modelo e numero de fabricacdo do
REP, o qual deve ser composto por 17 (dezessete) digitos (FFFFFMMMMMVSSSSSS), sendo:

1. FFFFF: nimero de cadastro do fabricante;

2. MMMMM: nimero de registro do modelo;

3. V: versdo da MRP, com até 1 (um) digito, podendo variar de 0 (zero) a 9 (nove); e
4. SSSSSS: numero série Unico do equipamento.

OBS: A marcacao indelével do REP assume sempre V igual a 0 (zero). Somente a numeracdo que é impressa nos documentos fiscais € que terd o digito V atualizado,
conforme forem introduzidas novas versoes de MRP.

13. Dispor de porta de saida padrdo USB externa, de uso exclusivo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, compativel com dispositivo USB de armazenamento de massa com
conector macho tipo A, formatado no padrdo FAT32, denominada Porta Fiscal.

14. Gravar o AFD em dispositivo externo de memoria, por meio da Porta Fiscal, para a pronta captura de todos dados armazenados na MRP pelo Auditor-fiscal do trabalho,
com mensagens de evolucgdo do processo de transmissdo de informacgdes, bem como mensagem de conclusdo ou erro, até que o dispositivo seja extraido do REP.

15. A gravacdo do AFD em dispositivo externo de memoria, por meio da Porta Fiscal, deve ocorrer em qualquer situacao critica, como equipamento aberto, sem papel ou
com MRP esgotada, com prioridade no caso de uso simultaneo de outras portas de saida, quando existirem.

16. O tempo de gravacdo da AFD na Porta Fiscal deve respeitar as seguintes condigdes:

1. a taxa de transferéncia real minima de transmissdo dos dados da MRP para o dispositivo externo de memaria, por meio da Porta Fiscal, deve ser 219,73 kbit/s;
2. 0 tempo maximo de captura da MRP esgotada deve ser 40 (quarenta) minutos; e

3. a contagem de tempo de captura do AFD deve ser suspendida quando ocorrer marcacéo de ponto simultaneamente a referida captura.

17. Demais itens especificados no Regulamento Técnico da Qualidade para Registrador Eletrdnico de Ponto publicado pelo INMETRO, em virtude da delegacao atribuida
pela Portaria MTE n° 101, de 13 de janeiro de 2012.

ANEXO IX

REQUISITOS DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTOVIA PROGRAMA - REP-P
O REP-P deve apresentar 0s seguintes requisitos:

1. Permitir a identificacdo da organizacao e do trabalhador.

2. Possuir ou acessar relégio que mantenha sincronismo com a Hora Legal Brasileira (HLB) disseminada pelo Observatério Nacional (ON), com uma variacdo de no
méaximo 30 (trinta) segundos.

3. Todo coletor de marcacao de registro de ponto conectado ao REP-P deve exibir rel6gio ndo-analégico contendo horas, minutos e segundos no momento da marcacao.

4. As marcacdes registradas realizadas no REP-P devem ser oriundas de coletor on-line (conectado ao REP-P), podendo excepcionalmente estar off-line (ndo conectado ao
REP-P).

5. No caso de registro off-line, as marcacdes devem ser enviadas posteriormente no primeiro momento em que o coletor entrar em modo on-line (conectado ao REP-P),
garantidas as normas de sequranca da informacao contidas nesta Portaria.

6. Acesso a meio de armazenamento com redundéncia, alta disponibilidade e confiabilidade, denominado Armazenamento de Registro de Ponto - ARP. As seguintes
operacdes devem ser gravadas na ARP:

1. incluséo ou alteracdo das informacGes do empregador, armazenando os dados de data, hora e responsavel pela inclusdo ou alteracdo; tipo de identificador do empregador
(CNPJ ou CPF); identificacdo do empregador; CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razdo social ou nome; e local da prestagédo do servico ou endereco do estabelecimento ao
qual o empregado esteja vinculado, quando exercer atividade externa ou em instalacdes de terceiros;

2. ajuste do reldgio, armazenando os dados de data antes do ajuste, hora antes do ajuste, data ajustada e hora ajustada, além de identificacdo do responsavel pelo ajuste do
relégio;

3. insercdo, alteracdo e exclusdo de dados de empregado, armazenando os dados de data e hora da operacéo, tipo de operacdo, nimero do CPF, nome do empregado e
demais dados necessarios a identificacdo do trabalhador pelo REP, além de identificacdo do responsavel pela operagéo;

4. eventos sensiveis do REP, considerando seus respectivos codigos; e

5. marcacdo de ponto, armazenando nimero do CPF, data e hora da marcacdo, fuso horario da marcacéo, data e hora da gravacdo do registro, fuso horario da gravagdo do
registro, identificador do coletor e cddigo hash (SHA-256).

OBS: Cada estabelecimento tera sua propria sequéncia de NSR, consistindo em numeracéo sequencial em incrementos unitarios, iniciando-se em 1 na primeira operacéo do
REP em relacéo ao estabelecimento.

7. Os dados armazenados na ARP ndo devem ser apagados ou alterados, direta ou indiretamente, pelo prazo minimo legal.

8. Realizar marcacgéo de ponto, composta dos seguintes passos:

1. receber de forma inequivoca a identificagdo do trabalhador, valendo-se de servigos informaticos que garantam a disponibilidade permanente desta funcionalidade;
2. obter a data e a hora de registro do ponto de forma confiavel;

3. registrar a marcacdo de ponto na ARP; e

4. disponibilizar Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador conforme arts. 8° e 9°.

9. Caso seja adotado o formato impresso para 0 Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, a impressdo devera ser feita em cor contrastante com o papel, em
caracteres legiveis com a densidade horizontal maxima de oito caracteres por centimetro e o caractere ndo podera ter altura inferior a trés milimetros.

10. O registro da marcagéo de ponto gravada na ARP consistird dos seguintes campos:

1. NSR;
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2. CPF do Trabalhador;

3. data da marcacao;

4. horario de marcacao, composto de hora, minutos e fuso horario;

5. data da gravacao do registro;

6. horério da gravacao do registro, composto de hora, minutos e fuso horério;

7. identificacdo do coletor; e

8. cddigo hash (SHA-256).

11. Gerar o Arquivo Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados armazenados na ARP, em conformidade com o Anexo | desta Portaria.
12. Possibilitar a geragcdo do AFD para um determinado intervalo temporal.

13. Todos os equipamentos e programas informatizados que integram o REP-P devem apresentar alta disponibilidade, de modo a ndo comprometer o servico de registro de
ponto em qualquer uma de suas etapas.

ANEXO X

MINUTA DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA ENTRE MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA E ENTES OU ENTIDADES DOS SETORES
PUBLICOS DAS ESFERAS ESTADUAIS, DISTRITAL OU MUNICIPAL OU ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL NAO
CONTEMPLADOS PELO DECRETO N° 10.046, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019

Acordo de Cooperagdo Técnica que entre si celebram a UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA e o [NOME DO
ORGAO/ENTE/ENTIDADE PUBLICA], visando o0 acesso as informagdes da(o) [IDENTIFICAR BASE DE DADOS POR EXTENSOQ], disponibilizadas pelo
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Brasilia-DF, CEP: 70059-900, inscrito
no CNPJ sob o n° [CNPJ], doravante denominada MTP, neste ato representada pelo [CARGO DA AUTORIDADE COMPETENTE PELA ASSINATURA], [NOME
COMPLETO DA AUTORIDADE], no exercicio de suas atribuicdes, e 0 [NOME DO ORGAO/ENTE/ENTIDADE PUBLICA], com sede [ENDERECO COMPLETO],
inscrito no CNPJ sob o n® [CNPJ], doravante denominado(a) [SIGLA], neste ato representado pelo [CARGO], [NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE],
considerando o disposto na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo), na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de
Dados) e nos demais dispositivos aplicaveis; considerando o constante no processo n° [PROCESSO DE SOLICITACAOQ]; e considerando o disposto na Portaria MTP n°
XXXX/[2021, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, doravante denominado ACORDO, regido pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I - O presente ACORDO tem por objeto o acesso da [SIGLA] as informagdes cadastrais nas bases da (0) [IDENTIFICAR BASE DE DADOS], mantidos pelo MTP, com a
finalidade, exclusiva, de [OBJETIVO DA UTILIZACAO].

Il - As informacdes cadastrais incluem os dados pessoais ou sensiveis apontadas no Plano de Trabalho, que, nos termos da Clausula Quinta, é parte integrante do presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES E DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES
Os participes se comprometem a conjugar esforcos para o desenvolvimento e a execuc¢do das a¢cdes concernentes ao objeto do presente ACORDO, nos seguintes termos:
I - Incumbe ao [SIGLA] no limite de suas atribuices:

a) manter o grau de confidencialidade atribuido pelo cedente as informacdes a que tiver acesso por forca deste ACORDO, nao repassando a terceiros dados identificados,
identificaveis, ainda que anonimizados, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012;

b) proporcionar grau de protecdo das informacgdes adequado e equivalente aos padrfes previstos pelo ordenamento juridico brasileiro, previstos na Lei n® 12.527, de 2011,
na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e nos decorrentes regulamentos, que possam garantir a necessaria protecao aos dados pessoais;

c) adotar providéncias necessarias para que agueles que tiverem acesso a(s) base(s) de dados sob sua guarda conhegcam as normas e observem os procedimentos de
seguranca e de tratamento da informacéo definidos para os sistemas objeto do ACORDO, conforme estabelecido pela Lei n® 12.527, de 2011, e pelo Decreto n® 7.845, de
2012;

d) assinar e encaminhar ao MTP o Plano de Trabalho e o0 Termo de Compromisso e Manutencéo de Sigilo, conforme, respectivamente, Anexos Ill e IV da Portaria MTP n°
XXXX, para garantir a identificacdo inequivoca do signatario, conforme estabelece a Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006;

e) exigir, para fins de credenciamento e autorizacdo de acesso as bases de dados abrangidas por este ACORDO, o preenchimento de Termo de Compromisso e Manutencao
de Sigilo, conforme o art. 18 do Decreto n° 7.845, de 2012;

f) usar e permitir o uso das informacdes cedidas apenas para os fins especificados no presente ACORDO;

g) manter sigilo das informacdes pessoais contidas na(s) base(s) de dados supracitada(s), abstendo de revela-las ou divulga-las, sob pena de incorrer nas sangdes civis e
penais decorrentes de eventual uso indevido;

h) dar ciéncia aos usuarios das bases de dados dos procedimentos para acesso especifico, conforme definido pela Portaria MTP n® XXXX de 2021,
i) comunicar ao MTP qualquer davida ou observagdes que tiver a respeito de imprecisdes ou indicios de inconsisténcias nas informacdes da base acessada;
j) comunicar ao MTP a desisténcia ou 6bito que vier a ter ciéncia dos usuarios bases de dados que tenham tido acesso concedido ao objeto deste ACORDO;

k) fornecer ao MTP cdpia, em meio eletronico, de qualquer produto técnico formulado a partir de informacdes das bases de dados objeto deste ACORDO, como relatorios,
trabalhos, estudos, indicadores, pesquisas, bastando, na hipotese de publicacdo na rede mundial de computadores, o envio do enderego eletronico do sitio da publicagdo; e

I) manter a guarda do Termo de Compromisso e Manutencéo de Sigilo assinado pelos usuarios das bases de dados, que podera ser em meio fisico ou eletrdnico, desde que
garantida a identificagdo inequivoca do signatario, conforme estabelece a Lei n® 11.419, de 2006.

I - Incumbe ao MTP no limite de suas atribuicdes:
a) prestar as informacGes necessarias para o adequado cumprimento deste ACORDO;

b) analisar os requerimentos protocolados pelo usuario de dados vinculados a instituicdo participe e proceder as comunicacoes;
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c) disponibilizar ao [SIGLA] e seus usuarios as bases de dados objeto deste ACORDO, conforme periodicidade e formato definidos em plano de trabalho especifico ao
USUArio;

d) manter a guarda do processo administrativo e dos Termos de Compromisso e Manutencao de Sigilo, bem como a copia da publicacdo do extrato do ACORDO no Diario
Oficial da Unido - DOU, por intermédio de sua area responsavel;

e) publicar no DOU o extrato do ACORDO; e
f) prestar informacoes claras quanto a execuc¢éo deste ACORDO.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS recursos humanos

As ac0es e atividades realizadas em virtude do presente ACORDO nédo implicardo em cessdo de servidores e empregados, tampouco acarretardo alteracdo de seu vinculo
funcional com o 6rgéo ou instituicdo de origem, que deverd arcar com todos os encargos de natureza funcional, trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitéria dele
decorrentes.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

I - O presente ACORDO nao envolve transferéncia de recursos financeiros entre os participes, cabendo a cada um o custeio das despesas inerentes a execucao das agoes e
obrigacGes sob sua competéncia.

Il - Cada participe responsabilizar-se-4 pela remuneracdo de seus respectivos servidores e empregados designados para as a¢des e atividades previstas neste ACORDO, bem
como de quaisquer outros encargos a eles pertinentes.

CLAUSULA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado por meio do presente Termo, MTP e [SIGLA] se obrigam a cumprir, no que for de sua responsabilidade, o Plano de Trabalho, elaborado
na forma do art. 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que seré parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este ACORDO entrard em vigor na data de sua assinatura, pelo prazo [QUANTIDADE DE MESES, LIMITADO A TRINTA E SEIS], podendo ser prorrogado por meio de
Termo Aditivo, por igual periodo, desde que haja interesse dos 6rgdos participes.

CLAUSULA SETIMA - DA MODIFICACAO

O presente instrumento poderd, a qualquer tempo, ser modificado, exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, desde que tal interesse seja manifestado por um
dos participes previamente e por escrito, em até sessenta dias antes do término de sua vigéncia, devendo, em qualquer caso, haver a anuéncia do outro participe da alteracao
proposta.

CLAUSULA OITAVA - DA SUSPENSAO, DA RESILICAO E DA RESCISAO
Este ACORDO podera ser:
I - suspenso pelo MTP, quando da suspeita da utilizacdo indevida dos dados protegidos, enquanto o processo administrativo ou judicial de investigacdo perdurar;

Il - resilido, podendo ocorrer de comum acordo mediante comunicacao por escrito, com antecedéncia minima de sessenta dias, cabendo a cada um tdo somente a execu¢do
das atividades relativas ao periodo anterior a comunicacao; e

11 - rescindido:

a) pelo descumprimento de clausula pactuada, devendo ser notificada a parte oposta por escrito, no prazo de trinta dias, garantida a ampla defesa; e
b) em virtude de restar prejudicado seu objeto, por alteragéo legal ou normativa.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS INTELECTUAIS

A [SIGLA] autoriza o MTP a utilizar, sem 6nus, qualquer produto técnico elaborado no ambito deste ACORDO, tais como relatorios, trabalhos, estudos, indicadores ou
pesquisas, nas modalidades previstas no art. 29 da Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

I - O presente ACORDO sera publicado pelo MTP, na forma de extrato, até o quinto dia Util do més subsequente ao da sua assinatura, no DOU, conforme disposto no
pardgrafo Unico do art. 61 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

I - Apos publicacdo do extrato no DOU, copia do presente ACORDO serd encaminhada pelo MTP a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, nos termos do § 2° do art.
26 da Lei n°®13.709, de 2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Os participes se comprometem a submeter eventuais controveérsias decorrentes do presente ACORDO a Camara de Mediacdo e Conciliacdo da Administracdo Federal da
Advocacia-Geral da Unido, na forma do art. 18 do Decreto n° 10.608, de 25 de janeiro de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo do presente ACORDO e dos instrumentos especificos dele decorrentes, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, seréo
processadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, renunciando os participes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Acordo de Cooperacdo Técnica é
assinado pelos participes.

Anexos ao ACORDO:

1. Plano de Trabalho;

2. Termo de Compromisso e Manutencéo de Sigilo; e
3. Plano de Trabalho Especifico.

[LOCAL E DATA];

[SIGNATARIOS: NOME COMPLETO DOS REPRESENTANTES E RESPECTIVOS CARGOS],
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[DUAS TESTEMUNHAS, NOME COMPLETO, CPF E CARGO].
ANEXO XI

MINUTA DE ACORDO DE COOPERACAO ENTRE MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL OU
SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS E SERVICOS NACIONAIS DE aprendizagem ("SISTEMA S")

Acordo de Cooperagdo que entre si celeboram a UNIAO, por intermédio da MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA e o [NOME DA ORGANIZA(;AO Ou
ENTIDADE PRIVADA], visando o acesso as informacdes da(o) [IDENTIFICAR BASE DE DADOS POR EXTENSOQ], disponibilizadas pelo MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Brasilia-DF, CEP: 70059-900, inscrito
no CNPJ sob o n° [CNPJ], doravante denominada MTP, neste ato representada pelo [CARGO DA AUTORIDADE COMPETENTE PELA ASSINATURA], [NOME
COMPLETO DA AUTORIDADE], no exercicio de suas atribuicdes, e o [NOME DA ORGANIZACAO OU ENTIDADE PRIVADA], [associacdo civil sem fins lucrativos
ou servico social autbnomo/servigo nacional de aprendizagem] com sede [ENDERECO COMPLETO], inscrito no CNPJ sob o n° [CNPJ], doravante denominada [SIGLA],
neste ato representado pelo [CARGOQO], [NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE], considerando o disposto na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacéo), na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n° 8.726, de 27 de
abril de 2016, e nos demais dispositivos aplicaveis; considerando o constante no processo n° [PROCESSO DE SOLICITACAO]; e considerando o disposto na Portaria
MTP n® XXXX/2021, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, doravante denominado ACORDO, regido pelas seguintes e clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| - O presente ACORDO tem por objeto o acesso do [SIGLA] as informacGes cadastrais nas bases da(o) [IDENTIFICAR BASE DE DADOS], mantidos pelo MTP, com a
finalidade, exclusiva, de [OBJETIVO DA UTILIZACAO]; e

Il - As informagGes cadastrais incluem os dados pessoais ou sensiveis apontados no Plano de Trabalho, que, nos termos da Clausula Quinta, € parte integrante do presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES E DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES
Os participes se comprometem a conjugar esforcos para o desenvolvimento e a execuc¢do das agdes concernentes ao objeto do presente ACORDO, nos seguintes termos:
I - Incumbe ao [SIGLA] no limite de suas atribuices:

a) manter o grau de confidencialidade atribuido pelo cedente as informacdes a que tiver acesso por forca deste ACORDO, néo repassando a terceiros dados identificados,
identificaveis, ainda que anonimizados, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012;

b) proporcionar grau de protecdo das informacdes adequado e equivalente aos padrdes previstos pelo ordenamento juridico brasileiro, previstos na Lei n® 12.527, de 2011,
na Lei n®13.709, de 14 de agosto de 2018, e nos decorrentes regulamentos, que possam garantir a necessaria protecao aos dados pessoais;

c) adotar providéncias necessarias para que aqueles que tiverem acesso a(s) base(s) de dados sob sua guarda conhecam as normas e observem o0s procedimentos de
seguranca e de tratamento da informacéo definidos para os sistemas objeto do ACORDO, conforme estabelecido pela Lei n® 12.527, de 2011, e pelo Decreto n® 7.845, de
2012;

d) assinar e encaminhar ao MTP o Plano de Trabalho e 0 Termo de Compromisso e Manutencéo de Sigilo, conforme, respectivamente, Anexos |1l e IV da Portaria MTP n°
XXXX, para garantir a identificagdo inequivoca do signatario, conforme estabelece a Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006;

e) exigir, para fins de credenciamento e autorizacdo de acesso as bases de dados abrangidas por este ACORDO, o preenchimento de Termo de Compromisso e Manutencéo
de Sigilo, conforme o art. 18 do Decreto n° 7.845, de 2012;

f) usar e permitir o uso das informacdes cedidas apenas para os fins especificados no presente ACORDO;

g) manter sigilo das informacdes pessoais contidas na(s) base(s) de dados supracitada(s), abstendo de revela-las ou divulga-las, sob pena de incorrer nas sancdes civis e
penais decorrentes de eventual uso indevido;

h) dar ciéncia aos usuarios das bases de dados dos procedimentos para acesso especifico, conforme definido pela Portaria MTP n°® XXXX, de 2021;
i) comunicar ao MTP qualquer davida ou observacgdes que tiver a respeito de imprecisdes ou indicios de inconsisténcias nas informacdes da base acessada;
j) comunicar ao MTP a desisténcia ou 6bito que vier a ter ciéncia dos usuarios bases de dados que tenham tido acesso concedido ao objeto deste ACORDO;

K) prestar contas ao MTP das atividades desenvolvidas no &mbito do presente ACORDO, mediante encaminhamento semestral de relatério contendo descricéo
pormenorizada das atividades realizadas e seu progresso em relacdo ao objetivo constante da Clausula Primeira, comprovando o alcance das metas e dos resultados
esperados;

I) fornecer ao MTP copia, em meio eletronico, de qualquer produto técnico formulado a partir de informacdes das bases de dados objeto deste ACORDO, como relatorios,
trabalhos, estudos, indicadores, pesquisas, bastando, na hip6tese de publicacdo na rede mundial de computadores, o envio do enderego eletrdnico do sitio da publicacdo; e

m) manter a guarda do Termo de Compromisso e Manutencdo de Sigilo assinado pelos usuarios das bases de dados, que podera ser em meio fisico ou eletrénico, desde que
garantida a identificagdo inequivoca do signatario, conforme estabelece a Lei n® 11.419, de 2006.

I - Incumbe ao MTP no limite de suas atribuigdes:
a) prestar as informacGes necessarias para o adequado cumprimento deste ACORDO;
b) analisar os requerimentos protocolados pelo usuério de dados vinculados & institui¢do participe e proceder as comunicacdes;

c) disponibilizar ao [SIGLA] e seus usuarios as bases de dados objeto deste ACORDO, conforme periodicidade e formato definidos em plano de trabalho especifico ao
usuario;

d) monitorar e avaliar, por meio de suas unidades competentes, o cumprimento do objeto do presente ACORDO, com base nos relatérios semestrais encaminhados pelo
[SIGLA];

e) manter a guarda do processo administrativo e dos Termos de Compromisso e Manutencéo de Sigilo, bem como a copia da publicacdo do extrato do ACORDO no Diério
Oficial da Unido - DOU, por intermédio de sua area responsavel;

f) publicar no DOU o extrato do ACORDO; e

g) prestar informac6es claras quanto a execugédo deste ACORDO.
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Il - Para 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto do presente ACORDO, o MTP adotaré os procedimentos que se fizerem necessarios para o adequado
acompanhamento da execucdo do objeto e do alcance dos resultados, oportunizando-se ao [SIGLA] sua participagdo e colaboragdo nesta atividade, conforme regras e
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, no Decreto n° 8.726, de 2016 e nas demais normas aplicaveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS recursos humanos

As agdes e atividades realizadas em virtude do presente ACORDO ndo implicardo em cessdo de servidores e empregados, tampouco acarretardo alteragdo de seu vinculo
funcional com o Orgdo ou Instituicdo de origem, que devera arcar com todos os encargos de natureza funcional, trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitaria dele
decorrentes.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

I - O presente ACORDO néo envolve transferéncia de recursos financeiros entre os participes, cabendo a cada um o custeio das despesas inerentes a execucdo das agdes e
obrigacGes sob sua competéncia.

Il - Cada participe responsabilizar-se-4 pela remuneracdo de seus respectivos servidores e empregados designados para as a¢des e atividades previstas neste ACORDO, bem
como de quaisquer outros encargos a eles pertinentes.

CLAUSULA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado por meio do presente Termo, MTP e [SIGLA] se obrigam a cumprir, no que for de sua responsabilidade, o Plano de Trabalho, elaborado
na forma da alinea "b" do inciso Il do art. 6° e do art. 25, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016, que sera parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este ACORDO entrara em vigor na data de sua assinatura, pelo prazo [QUANTIDADE DE MESES, LIMITADO A TRINTA E SEIS], podendo ser prorrogado por meio de
Termo Aditivo, por igual periodo, desde que haja interesse dos 6rgdos participes.

CLAUSULA SETIMA - DA MODIFICACAO

O presente instrumento poderd, a qualquer tempo, ser modificado, exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, desde que tal interesse seja manifestado por um
dos participes previamente e por escrito, em até sessenta dias antes do término de sua vigéncia, devendo, em qualquer caso, haver a anuéncia do outro participe da alteracao
proposta.

CLAUSULA OITAVA - DA SUSPENSAO, DA RESILICAO E DA RESCISAO
Este ACORDO podera ser:
I - suspenso pelo MTP, quando da suspeita da utilizagdo indevida dos dados protegidos, enquanto o processo administrativo ou judicial de investigacdo perdurar;

Il - resilido, podendo ocorrer de comum acordo mediante comunicacao por escrito, com antecedéncia minima de sessenta dias, cabendo a cada um tdo somente a execu¢do
das atividades relativas ao periodo anterior a comunicacao; e

111 - rescindido:

a) pelo descumprimento de clausula pactuada, devendo ser notificada a parte oposta por escrito, no prazo de trinta dias, garantida a ampla defesa; e
b) em virtude de restar prejudicado seu objeto, por alteragéo legal ou normativa.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

I - A execucdo do ACORDO em desacordo com as clausulas pactuadas, com o disposto na Lei n® 13.019, de 2014, ou com outras normas aplicaveis podera ensejar as
san¢Oes previstas no art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, observados os arts. 71 a 74 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Il - Em caso de rescisdo do ACORDO pelo descumprimento de clausula pactuada, o participe que der causa a rescisao sera responsabilizado nos termos do art. 42 da Lei n°
13.709, de 2018, e estara passivel das san¢bes previstas no art. 52 da Lei n° 13.709, de 2018, além de outras previstas em lei, observado, quando aplicavel, o disposto no
art. 16 da Portaria MTP n® XXXX/2021.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS INTELECTUAIS

A [SIGLA] autoriza o MTP a utilizar, sem 6nus, qualquer produto técnico elaborado no ambito deste ACORDO, tais como relatorios, trabalhos, estudos, indicadores ou
pesquisas, nas modalidades previstas no art. 29 da Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

I - O presente ACORDO sera publicado pelo MTP, na forma de extrato, até o quinto dia Util do més subsequente ao da sua assinatura, no DOU, conforme disposto no
paragrafo Unico do art. 61 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Il - Ap6s publicacdo do extrato no DOU, cépia do presente ACORDO serad encaminhada pelo MTP a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, nos termos do §2° do art.
26 da Lei n° 13.709, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Os participes se comprometem a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ACORDO a Camara de Mediacdo e Conciliacdo da Administracdo Federal da
Advocacia-Geral da Unido, na forma do art. 18 do Decreto n° 10.608, de 25 de janeiro de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As questBes decorrentes da execucdo do presente ACORDO e dos instrumentos especificos dele decorrentes, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, renunciando os participes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Acordo de Cooperagdo Técnica €
assinado pelos participes.

Anexos ao ACORDO:
1. Plano de Trabalho;
2. Termo de Compromisso e Manutencéo de Sigilo; e

3.Plano de Trabalho Especifico.


https://www.guiatrabalhista.com.br/obras/gestaorh.htm

[LOCAL E DATA];

[SIGNATARIOS: NOME COMPLETO DOS REPRESENTANTES E RESPECTIVOS CARGOS];

[ DUAS TESTEMUNHAS, NOME COMPLETO, CPF E CARGO].

ANEXO XII

PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA (ANEXO 1) OU ACORDO DE COOPERACAO (ANEXO I1)

Referéncia: [ACORDO DE COOPERACAO TECNICA OU ACORDO DE COOPERACAOQ] entre o MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA (MTP) e o
[NOME DO ORGAO/ENTE/ENTIDADE/ORGANIZACAO PARTICIPE] ([SIGLA DO PARTICIPE]), visando o acesso as informagdes da [IDENTIFICAR BASE DE
DADOS POR EXTENSQ], disponibilizados pelo MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA.

1. Dados cadastrais

1.1 Instituicéo

NOME
SIGLA CNPJ
ENDERECO (LOGRADOURO, NUMERO E COMPLEMENTO)
BAIRRO CEP
MUNICIPIO UF/ PAIS
DDD/DDI  TELEFONE1 TELEFONE2 TELEFONE 3
HOME PAGE

E-MAIL 1 E-MAIL 2

1.2 Responséavel pela Assinatura do ACORDO

NOME
E-MAIL 1 TELEFONE 1 COM DDD/DDI
CARGO ORGAO

CPF / IDENTIFICACAO INTERNACIONAL MATRICULA (apenas para 6rgaos plblicos)

2. Objeto:

O objeto do presente é o acesso do [SIGLA DO PARTICIPE] as informacdes cadastrais nas bases da(o) [IDENTIFICAR BASE DE DADOS], mantidos pelo MTP, com a
finalidade, exclusiva, de [INSERIR A FINALIDADE DA UTILIZACAO DOS DADOS PESSOAIS].

3. Justificativa;

O [SIGLA DO PARTICIPE] visa celebrar ACORDO com o MTP, com o intuito de [INSERIR AS JUSTIFICATIVAS PARA A DISPONIBILIZACAO DOS DADOS
PESSOAIS, CONFORME MISSAQO INSTITUCIONAL, COM A ESPECIFICACAO DO PROPOSITO EM QUE SERAO UTILIZADOS].

4. Objetivo/resultados esperados:
Com a celebra¢do do ACORDO, o [SIGLA DO PARTICIPE] espera atingir os seguintes resultados: [DETALHAR OS OBJETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS].
5. Plano de aplicagéo dos recursos financeiros e cronograma de desembolso:

A execucdo do presente Plano de Trabalho ndo implica transferéncia de recursos financeiros entre os participes, cabendo a cada um o custeio das despesas inerentes a
execucdo das acdes e obrigacbes sob sua competéncia.

Cada participe responsabilizar-se-a pela remuneracdo de seus respectivos servidores, e empregados designados para as agdes e atividades no ACORDO, bem como de
quaisquer outros encargos a eles pertinentes.

6. Previsédo de execucéo do objeto:

A partir da assinatura do respectivo ACORDO, a execucéo do objeto dar-se-a por elaboracao de Plano de Trabalho Especifico as solicitaces de cada usuario de bases de
dados e tera vigéncia conforme a Clausula Sexta do ACORDO.

7. Aprovagéo:

Signatarios:

[DATA]

[ASSINATURA]

[NOME]
[CARGO/FUNCAO/SETOR]
[N° DO CPF]

ANEXO XIlI1

TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE SIGILO



Eu, [NOME], [CARGO, FUNCAOQO/SETOR ONDE TRABALHA], [N° CPF], declaro estar ciente da habilitacdo a ser conferida a mim para manuseio das bases de dados
[INDICAR BASES DE DADOS], mantidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, decorrente do [ACORDO DE COOPERACAO TECNICA OU ACORDO DE
COOPERAGAQ] a ser firmado pelo [NOME DO ORGAO/ENTE/ENTIDADE/ORGANIZACAO PARTICIPE], conforme Processo SEI [N° PROTOCOLO].

No tocante as atribui¢cdes a mim conferidas, no ambito do Termo de Compromisso e Manutencgéo de Sigilo acima referido, comprometo-me a:
a) manusear a(s) base(s) de dados apenas por necessidade de servigo, ou em caso de determinacdo expressa, desde que legal, de superior hierarquico;

b) manter a absoluta cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora, ou, ainda, na gravacdo em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar
ciéncia pessoas ndo autorizadas;

c) utilizar a(s) base(s) de dados estritamente conforme descrito e definido no instrumento de cooperacao para disponibilizacdo de dados;

d) manter sigilo dos dados ou informac@es sigilosas obtidas por forca de minhas atribuicdes, abstendo-me de revela-los ou divulgé-los, sob pena de incorrer nas san¢oes
civis e penais decorrentes de eventual divulgacéo; e

e) N&o repassar a outrem a(s) base(s) de dados em formato identificado.

[DATA]

[ASSINATURA]

[NOME]

[CARGO/FUNCAO/SETOR]

[N° DO CPF]

ANEXO XIV

PLANO DE TRABALHO ESPECIFICO - USUARIO DA BASE DE DADOS

Referéncia: [ACORDO DE COOPERACAO TECNICA OU ACORDO DE COOPERACAQ] entre o MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA (MTP) e o
[NOME DO ORGAO/ENTE/ENTIDADE/ORGANIZACAO PARTICIPE] ([SIGLA DO PARTICIPE]), visando o acesso as informagdes da [IDENTIFICAR BASE DE
DADQOS POR EXTENSQ], disponibilizados pelo MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, conforme Processo SEI [N° PROTOCOLOQ].

1. Dados cadastrais

1.1. Instituicdo

NOME
SIGLA CNPJ
ENDERECO (LOGRADOURO, NUMERO E COMPLEMENTO)
BAIRRO CEP
MUNICIPIO UF/ PAIS
DDD/DDI  TELEFONE1 TELEFONE2 TELEFONE 3
HOME PAGE

E-MAIL 1 E-MAIL 2

1.2. Responsavel pela Assinatura do ACORDO

NOME
E-MAIL 1 TELEFONE 1 COM DDD/DDI
CARGO ORGAO

CPF / IDENTIFICACAO INTERNACIONAL MATRICULA (apenas para 6rgaos plblicos)

1.3. Usuéarios Autorizados

NOME
E-MAIL 1 TELEFONE 1 COM DDD/DDI
CARGO ORGAO

CPF / IDENTIFICACAO INTERNACIONAL MATRICULA (apenas para 6rgaos plblicos)

2. Objeto:

O objeto do presente € 0 acesso do [SIGLA DO PARTICIPE] as informag@es cadastrais nas bases da(o) [IDENTIFICAR BASE DE DADOS], mantidos pelo MINISTERIO
DO TRABALHO E PREVIDENCIA, com a finalidade, exclusiva, de [INSERIR A FINALIDADE DA UTILIZACAO DOS DADOQOS PESSOAIS].

2.1. Dados Solicitados

RECORTE
BASE/DADOS ANO- PERIODICIDADE FORMA DE ACESSO VARIAVEIS

BASE GEOGRAFICO

Arquivo TXT disponibilizado

Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS via SharePoint

Cadastro Geral de Empregados e desempregados - Arquivo TXT disponibilizado
CAGED via SharePoint


https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/seguro_desemprego.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/guia/caged.htm

Arquivo TXT disponibilizado

Seguro-Desemprego via SharePoint

Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e Arquivo TXT disponibilizado
da Renda - Novo BEm via SharePoint
Novo Beneficio Emergencial de Preservacdo do Arquivo TXT disponibilizado
Emprego e da Renda - Novo BEm via SharePoint

3. Justificativa

O [SIGLA DO PARTICIPE] visa utilizar os dados previstos no ACORDO com o MTP, com o intuito de [INSERIR AS JUSTIFICATIVAS PARAA DISPONIBILIZACAO
DOS DADOS PESSOAIS, COM A ESPECIFICACAO DOS PROGRAMAS OU PROJETOS EM QUE SERAO UTILIZADOS].

4. Etapas, entregas e metas:
[DETALHAR AS ETAPAS, ENTREGAS E METAS DE EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO].
5. Objetivo/resultados esperados:

Com a celebracdo do ACORDO e 0 acesso as bases de dados supracitadas, o [SIGLA DO PARTICIPE] espera atingir os seguintes resultados: [DETALHAR OS
OBJETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS].

6. Plano de aplicacédo dos recursos financeiros e cronograma de desembolso:

A execucdo do presente Plano de Trabalho ndo implica transferéncia de recursos financeiros entre os participes, cabendo a cada um o custeio das despesas inerentes a
execucdo das acdes e obrigacbes sob sua competéncia.

Cada participe se responsabilizard pela remuneracédo de seus respectivos servidores, e empregados designados para as acdes e atividades previstas neste ACORDO, bem
como de quaisquer outros encargos a eles pertinentes.

7. Ciéncia pelo responsavel pelo ACORDO: [NOME COMPLETO DO USUARIO, CARGO E NOME DO PARTICIPE].

8. Assinatura pelos usuérios da(s) base(s) de dados: [NOME COMPLETO DO USUARIO, CARGO E NOME DO PARTICIPE].

Normas Legais | Mapa Juridico | Portal Tributario | Guia Trabalhista | Portal de Contabilidade | Temaéticas Tributarias |
Boletim Fiscal | Boletim Trabalhista | Boletim Contabil

qvp


https://www.normaslegais.com.br/
https://www.normaslegais.com.br/guia.htm
https://www.portaltributario.com.br/
https://www.guiatrabalhista.com.br/
https://www.portaldecontabilidade.com.br/
https://www.normaslegais.com.br/tributario/
https://www.portaltributario.com.br/boletim/boletimfiscal.htm
https://www.guiatrabalhista.com.br/boletim/boletimtrabalhista.htm
https://www.portaldecontabilidade.com.br/boletim/boletimcontabil.htm

